BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan, maka dapat disimpulkan

bahwa :

1. Sistem yang berjalan pada biro Pendidikan dan Pelatihan di PT.Semen
Gresik (Persero), Tbk tentang penjadwalan pelatihan sebenarnya telah
ada, tetapi pada kenyataannya tidak dapat membantu dan
menyeleseikan pekerjaan yang ada, maka dari itu dengan dibangunnya
Rancang bangun ini, dapat membantu memaksimalkan Kkinerja
karyawan pada biro ini.

2. Dengan terbentuknya Rancang bangun Aplikasi ini, Dapat membantu

membuat pengingat atau reminder kepada calon peserta pelatihan.

5.2 Saran

Di dalam mengembangkan aplikasi penjadwalan pelatihan ini ke arah yang
lebih baik, diperlukan pengembangan yang lebih baik dan akurat sehingga

memperlancar proses penjadwalan.
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