BAB III

METODE PENELITIAN

Dalam menyelesaikan masalah diatas digunakan metode dalam

masalah yang dihadapi. Adapun metode penelitian yang digunakan adalah :

LN | Model Pengembangan

Tugas akhir ini merupakan pengembangan siste telah ada
sebelumnya. Pengembangan sistem ini diguna tuk yempurnakan
aplikasi penilaian kinerja PNS yang dilakuk: Kabupaten Madiun
menggunakan Text Mining dengan metodedg odel pengembangan

dari sistem ini sebagai berikut:

Froses
Fembobatan

Total Maal
Fuzzy Search Pegawsl

Gambar 3.1 Representasi Penilaian Kinerja Pegawai
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Pada gambar diatas, Komisi penilaian akan memberikan form untuk
pegawal dan manajer bagian. Representasi Sistem Penilaian Kinerja Peg:
dimulai dart manajer bagian memberikan penilaian kepada pegawai
mengisi form yang diberikan komisi dimana pegawai mengetahui seg
pada saat atasan memberikan penilaian. Nilai dar pegawal da gjer bagian
yang telah disetujui kedua belah pihak tersebut (form AC diberikan
erima nilai

ke komisi penilaian untuk diolah. Setelah komisi

karyawan, komisi akan menginputkan pada sistem, diproses oleh

Alur sistem merupakan bagan atau flowchart yang menggambarkan alur
tahapan-tahapan yang membentuk suatu aplikasi. Bagian inm1 juga
menampilkan  keterlibatan entitas yang berhubungan dengan aplikasi. Untuk

melakukan pemodelan terhadap sistem yang dibuat, maka diperlukan suatu alat
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yang dapat menggambarkan suatu sistem. Data Flow Diagram merupakan
dokumentasi dari suatu sistem yang baik, karena dapat menggambarkan arus
di dalam sistem dengan terstruktur dan jelas.

Pada bagian selanjutnya, dilakukan pembuatan rancangan
yang saling berhubungan yang membentuk suatu database re Struktur
data-data

database yang terbentuk akan berfungsi sebagai tempat

yang digunakan dalam aplikasi.

32,1 Aturan Penilaian Kinerja Transparansi

linguistic menitikberatkan pada p
atau bentuk fuzzy yang nampak $al: si alami. Dalam fuzzy, bentuk fuzzy
dinyatakan sebagai variabl dapat disebut juga variabel fuzzy.
Sebagai conto

memasukkan data Spesifikasi unsur penilaian

beserta bobotnya se

aoel 3.1 Contoh 1si dart unsur penilaian

No | Unsur Penilaian Bobot
1 | Kesetiaan 5
2 | Prestasi Kerja 15
3 | Tanggung Jawab | 10
4 | Ketaatan 5
5 | Kejujuran 10
6 | Kerjasama 10
7 | Prakarsa 5
8 | Kepemimpinan 15
9 | Kedisiplinan 10

10 | Hasil Kerja 15
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Bobot (n) mempunyai nilai maksimal 100

Bobotn=nl +n2 + n3...nl0=1
Bobotn=5+15+10+5+ 10+ 10+5+ 15+ 10+ 15
Bobot n=100

Masukan milai yang berupa variable linguistic yang diinputks (komisi)

bernilai salah dan apabila kata (variable [irf% liki toleransi kesalahan
dibawah (0,15 kata bernilai benar.
Dari data spesifikasi pe

aka penilaian kinerja pegawai

Nﬁ]ﬂ ada dan mempunyai toleransi kesalahan dibawah 15% maka akan

wapatkan nilai dan masing-masing kata dan sebaliknya, jika kata tidak ada atau
kata ada pada database dan mempunyai toleransi kesalahan diatas 15% maka

sistem tidak akan menampilkan nilai dari kata tersebut.
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31.2.2 Ketetapan Baku Sistem

Ketetapan baku sistem penilaian kinerja ini merupakan perhitungan

nilai yang dibutuhkan pada aplikasi ini. Adapun ketetetapan baku dari aplgasi
sebagai berikut:

Toleransi kesalahan (.15

Batas atas hasil perhitungan Nilai Akhir (Na) = 10

Batas bawah hasil perhitungan Nilai Akhir (Na) =

Batas atas Jumlah Nilan Akhir (Na) =1

Batas bawah  Jumlah Nilai Akhir (Na)

3.2.3 Alur Proses Penilaian
Sistem flow atau idh suatu penjabaran singkat mengenai

transparansi ini. Sistem flow mempunya alur

nantinya dapat digunakan sebagai bahan laporan

angjer-manajer terkait yang memerlukan.

perjelas alur dari aplikasi, maka alur proses aplikasi

pada flowchart tersebut dibawah. Flowchart alur proses

skan rancangan urutan proses yang terjadi pada aplikasi.

sedur sistem maintenance data—data pegawai, dan penilaian kinerja

anst hingga menghasilkan laporan milan pegawai dapat digambarkan

sebagai berikut.
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{R RS ::::I

l—

Fanatapanr Identifikasi Mila
Spesifikas kalimat dengsn
Fanilaian Fuzzy Search
i, Tidak l
Hitung total baoikot Hitumng jumilah nilsi
Spezifikas
Fanilaian

Hitung rata-rats
Jurmilah nilai

Jdumilahn tote
bobot = 100

&

L

Input pagawal
wvang dinilai Ticalk

L

Faraing kalimail
panilaian

Jdumilalr
kalimat = C
a
L

Identifikasi panilaian
daendgan Fuzzy Saarch

&

Gambar 3.

Aplikasi Penilaian Kinerja Transparansi

Jika total bobot unsur sama dengan 100 maka komisi penilaian dapat
mamasukkan data pegawai beserta hasil penilaiannya yang masih berupa

kalimat dan telah disetujui manager bagian.
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d. Data nilai yang berupa kalimat tersebut setelah diparsing dilakukan pemrosesan
atau 1dentifikasi untuk dicocokkan dengan data kata yvang ada didatabase.

e. Setelah dilakukan identifikasi dan ada kata yang sama maka akan di

output nilai dari kata tersebut.

f. Nilai output kata dijumlah, dican rata-rata nilai menjadi hasil :

3.2.4 Alur Proses Fuzzy Search dengan Algoritma

Algoritma edit distance adalah algoritma yang b akan dalam
fuzzy search. Algoritma ini untuk menghitung jarak a yang diberikan
user dan kata yang ada dalam dokumen. Se suatu kata maka kata

tersebut semakin cocok. Bila jarak adalah

matchatrng = arraryl )
Private Function matchsinng! - Reeings As Siring) As Single
katal = LCase|String1)
kata? = LCase(Stingd)

ReDim EdiiDistancs

m = 1To Len{kata2)
If bdidikatal, n, 1) = Med(kaia2, m, 1) Then
maichcast = 0
Elsa
matchcost = 1
End If
subx = Edilistance(m - 1, m - 1} + matcheost
insx = Edilkstance(n -1, m} = 1
rems = Edilistance(n, m- 1} + 1
If sube = ingx Then
Edilistanceln, m} = insx
Elze
EdnDistancein, m) = subx
End If
If EdiiDwatancedn, m} = remx Than
EdnDistancein, m) = remx
End If
Maxt m
Mexin
eqrorivl = EditDistance(Len{kate), Len(ketad}} / Pernbagl)

Gambar 3.3 Source codes Fuzzy Search
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Untuk mendapatkan nilai edit distance (n,m) dilakukan pencarian nilai

terkecil dan operasi subx, insx, remx. Masing-masing variabel mewakili op

substretion, insertion, deletion. Masing-masing operasi melakukan per
“biaya™ dari operasi pengurangan, penyisipan, penghapusan h
algoritma  1m1 penulis  menentukan bahwa biaya untuk

pemghapusan adalah 1 sedangkan untuk operasi penggantig

&

IR
||.|..|-.—..| i,

rm

EdiCistarssain, m
-

il = Lo Terg e ain]
A L |

Epluh = Ecli Db oy Ll pdn 1}
Lenesd b asta )1 ¢ L e ek

L

F e sy Eamreky = Zalnk

Gambar 3.4 Flowchart Edit Distance
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32,5 Alur Proses Penghitungan Nilai Kinerja Pegawai

Stan a

Inf s, ik I, indl berkoecl, ink
rs, inited], inil tmgCownd, ink
Emp3ining, init impsuppori=1
Init impsuppor, inil Index
Inf nilai, indt jmilUnsae

IaEECH Dt ). Te
A

madbakata, Recordaal
oo aunt - 2

Far a=0 T¢
aRifEla Racond el Fgcot
Caaint - -

Tampids) = ¢

of cRk=0To§

cakkama = InStr(1, Text1icek) Tast, " 0

Tempdl} = Fuzzys
TrimsAdodod R
masbarKalm Rapordsat Y *

Mt 7 —-Ej
'

Text3{oek], Tex = jumlat
nilai = Text3ionk), Tewd + B

Jumlah = jurnian + Impsuppon

ak = Spii[Taxil (cak) Taxt, *°
LiandText 1{cak) Taxl), vbTaxdCompars)

== S Trien(sk[Z}, " 7. Lan(Trim{skZ]1], «hTaxi
mgEining = Trim[sk[Z)
@S] = ©

Texi2 ok, Text = 10

masierEale, Resandss
Rt Caiind - 1

TaxlZ1ioew) Ted =

Taxl3 1ieek) Tent = nilka

rerkecil = Tempsl)
Index=masierfaia. FBecordset Figlds! 1’

rshertata. Recorsal Maval s |

m O |TI:I:111I:I:A'.‘H:I.TID.-.I:= CObHboboticek) * TaxtZ 1{cak]. Taxi]
L

s Opseen "select MisiMata, kala from masiekats
whene kata = ™ & Index & ™7, kaneks
ad0penieysel, adlockPessimisic
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@
Ted 3 oak). Test = mpsuppor
s oose

== Splib{Tesd 1{oek) Text, =%,
Ly Tt 1 i), Teael}, wheTosscl Cornipraanes

4‘ Temnp(i] = FurryZsarchiTrim{s),
Trirm{mastediata Recordset Fields{ 1))
tnpsupport = 1 Adodcd Recordsal Movehlax]
trnpSinng = Tesl 1joek). Tesd =i+
trmpCount =0

sl 3 (oekc ). Texl = 10

berkecd = 10004
masterkiats Recordsal MovwaFirst

impiCount =
tmpCount + 1

Farl=0Ta
s=x(l)
i=01 :
iril gl Nilail(ata, kala from masiadota
Temp|maseiista Recordsel RecondCount) kala =" & Inchee & ™, koreskesi,

d0perkeset, adlockPessimistic

el = tempd & TewE2{i) Texl
Enidmifdlal. Tesd = bernp2

Foundiferesl, "5 & )

LRl Teot = termpd 1 TexlZ Count

] ()

Gambar 3.5 Flowchart Penilaian Kinerja

Flowchart diatas menjelaskan tentang penilaian pegawai mulai dari
pengecekkan kalimal masukan yang berupa kalimat sederhana maupun kalimat

bertingkat sederhana. Sebelum dilakukan penilaian, terlebih dahulu dilakukan



34

pengecekan koma. Koma disini merupakan tanda penghubung yang menandakan
kalimat tersebut adalah kalimat bertingkat. Contoh masukan kalimat sederhana

antara lain, “Baik dalam prestasi kerja”. Sedangkan contoh masukan

bertingkat sederhana yaitu, “Kedisiplinan sudah baik, jarang bolos™.
Setelah pengecekan koma, maka dilakukan pencocokan aggat masukan

dengan kata-kata yang ada di dalam database. e dilakukan

setelah  proses pengecekan dan  pencod seleSal, dilakukan  proses
penghitungan. Hasil penghitungan tersebut a mlal angka(Nilai) untuk setiap
nilai dari masing-masing unsur

penilaian(Nilai Unsur) untuk men ; ilan Akhir{NA).

NA = Nilai1 * Nilai Unsu

Setelah didggatka ilai Akhir(NA) untuk masing-masing unsur,
kemudian dila gan nilal rata-rata kinerja dengan menjumlahkan
Nilai Akhi

dibagi dengan jumlah unsur,

Rata-rata Nilai = 3} NA

10

ari rata-rata nilai tersebut akan didapatkan grade(tingkat kinerja

Ni] yang nantinya digunakan oleh atasan untuk menentukan apakah

awal tersebut layak mendapatkan kenaikan pangkat atau tidak. Grade untuk

penilaian antara lain
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Amat baik 91 — 100

Baik 76 - 90
Cukup 61 -75
Sedang 51 —60
Kurang 50 ke bawah

3.2.6 Data Flow Diagram

N Kabupaten Madiun

A. Context Diagram
Context diagram merup: i pertama dalam rangkaian suatu DFD

yang menggambarkan e itas yang berhubungan dengan suatu sistem.

. ] ™
L3
Cisery Laporan Penilaian
Kiomisi Apihesi Pimpinan
Penilaian Peniliaian r;meu.]a
transparans| Laporan Selurubh Hasil Penilaian
+
asil Penilesan ‘. -

Laparan Hasil Penilzian
Crate Pegewe

\ '
Pegawai

Gambar 3.6 Context Diagram
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Pada gambar yang ditampilkan pada gambar 3.7 dapat dilihat bahwa

dalam aplikasi ini terdapat enam buah proses utama yang memba

keseluruhan aplikasi. Proses dimulai dari Penetapan Spesifikasi (Unsur) Pe
proses ini dilakukan untuk menetapkan unsur- unsur apa saja yang dil:

dalam proses penilaian pegawal dan menentukan berapa bobot ni tiap

masing unsur tersebut kemudian disimpan dalam database

al. Proses imi

Proses kedua yang terdapat dalam sistem ad:

niry
untuk memasukkan data-data pegawai beserta

ebagai pejabat penilai

yang ada di BKKBN Kabupaten Madiun.

Proses ketiga yaitu Entry Nilai. ProsSgini ®eunakan untuk memasukkan

ilal untuk diolah oleh sistem.

sistem adalah Proses Entry Kata.
yang akan dijadikan sebagal master kata untuk

arsing kata-kata vang dimasukkan oleh komisi.

roses keenam yang terdapat dalam sistem adalah pembuatan laporan.
Proses ini untuk pembuatan laporan dari hasil penilaian yang telah dilakukan.
Hasil penilaian yang telah berupa laporan akan diberikan kepada pimpinan dan

pegawal yang dilakukan penilaian tersebut.
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proses

pengacekan

koma
4 Master Kata
dala sefelah cek

proses
pengacekan
kata

Data Kala

nilai kata

/_!ﬁ

Data Histary Milal Pegawai prosas
pembarian
{ riilai

8 Detil Penilaian Hasil Penilaian

Master Penilaian

ada roses pemberian nilai. Proses ini dilakukan setelah diperoleh nilai kata

\mend&patkun nilai akhir dari penilaian kinerja dan kemudian disimpan

alam database.




126 Rancangan Formulir Masukan dan Keluaran Penilaian

A, Formulir Masukan Penilaian

Form masukan penilaian merupakan berkas yang harus diisi oleh
yang dinilai untuk di berikan komisi penilaian untuk di masukkan ke
masukan penilaian ini sebelumnya harus atas persetujuan dari pej

Contoh Form masukan penilaian seperti pada gambar 3.9

SR N |
DAFTAR PEMNILA AN PELAKS Ly ]
PEGAWMA| NE A
S — . e WWRECTILE PERILAIAK

BETERALTOHAIT

Irdoal Tangzgl,
DPESAEAT DEITIL AT

Gambar 3.9 Formulir Masukan Pemlaan
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B. Formulir Keluaran Penilaian

Form keluaran penilaian merupakan hasil dari keluaran sistem.
keluaran imi berupa laporan penilaian setelah diproses. Output yang dih&apka
dari proses penilaian Kinerja transparansi imi berupa parsing masukan

linguistic menjadi angka, sehingga diperoleh jumlah nilai dan ilai.

Contoh Form masukan penilaian seperti pada gambar 3.1()

T ECHUILAR REPALA HADAK
E EPERANA I hEGH Fid
EE D
FEAR AR 15801
DAFTAR FENILAL&N PEL
FEGAWAI NE
.......................................................... Hol WO T PR RTLA LA
........................................................... I 7. . F . S
I e [
HIF
Pleea
[ Parehaf Crolon g
abAk
T AHTRER, |
Frrolde HiUlad
Fodetilw Dal ALED
= Bl
dl. 75 = Cukop Drionpat toeramized
Jl-60 = Sedap
L. 50 =FC TR ILFILAL PEIAEMNT DESILAL
Febemrah = Cregal
N 1 T 1
HIF HIF

Gambar 3.10 Formulir Keluaran Penilaian
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327 Data Model Konseptual

Sebuah CDM (Conceptual Data Model) akan menggambarkan s
keseluruhan konsep struktur basis data yang dirancang untuk suatu

aplikasi. Pada CDM belum tergambar dengan jelas bentukan tabel-tabel pen

basis data beserta field-field yang terdapat pada setiap tabel. Ada

ang
dirancang untuk aplikasi penilaian kinerja tranparansi m Xt mining

di BKKBN Kabupaten Madiun in1 adalah sebagai berikut :

Purga Mila 1D Pumya Kata

|
y Chi Liser
Purya Milai 1D zariame
Password
Bagian
Detil Panilaian

Punya Mila 1D Peg

S

Gambar 3.11 Data Model Konseptual



42

Pada CDM tersebut diatas terlihat bahwa ada tujuh buah tabel yang
membangun struktur basis data pada aplikasi imi. Penjelasan tentang fungsi dan

field-field yang berada pada tabel tersebut diatas akan dibahas pada

berikutnya.

3.2.8 Data Model Fisik

Sebuah PDM (Physical Data Model) akan men ara detail

rancangan struktur basis data dan merupakan hasil g ceptual Data

Model. Model ini dapat menggambarkan strukt a secara detail sampai
dengan field-field yang terdapat dalam s a tpe-tipe data yang

menyertainya.

—Nlp = PEGE MIF

PECIARAL MILAID = NILALD
MO = N
PEG_NP k
— HILAIID = NILAID
MAMA MO = MO

PANGKAT GOLONGAN
JABATAN

UMIT CRIGAN ISAS
NIP_ATASAN

MASTER KATA

X

HATAID= EATAID

HATAID = KATA

HILAID « NLAID DETIL PENILAIAN
J TR T ot
HILARD = MILAID | MO it
MO = MO NP varcher —
KATA varcher
ANGHA et
HILAND PEG = NLAID PEG
HIP = MIP NILAID i
KATAID wvacher(1)
HIP = MIP
HILAND PEG = NLAID PEG | — TN )
[USCTNANE | vachar
PASSWORD  warchar
BaAGlAN varchar

Gambar 3.12 Data Model Fisik
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3.3 Struktur Basis Data

Struktur tabel merupakan uraian struktur fisik dan tabel-tabel

terdapat pada database yang berfungsi menyimpan data-data yang
berhubungan. Adapun tabel-tabel pada struktur basis data adalah seb;

Tabel 3.2 Pegawai

Mama Field Tipe Panjang Cons. Ref

MIP Varchar | 20 P

Mama Varchar | 100

Fangkat'Gol Varchar | 20

Jabatan Warchar | 50

Unit Organisasi Varchar | 50 ]

MIP Atasan Varchar | 20 FK MIP Atazan Pegawai

LKBN Madiun.

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data-

MNama Field Tipe Panjang Desc.

KatalD Warchar 20 ID Kata

Kata Warchar 100 Kata

Milai Kata Yarchar 20 Milai dari tiap kata

Fungsi : Digunakan untuk

el 3.4 Set Unsur Nila

Cons. Ref D=z,
PK Milai 1D Unswr
PE Mo Urut Unsur

Mama masing-masing Unsur

Bobot masing-masing Unsur

ntuk menyimpan unsur-unsur penilaian.

Tabel 3.5 Master Pemilaan

Id Tipe Panjang Cons. Ref Desc.
ilailDP Char 20 Pk MilailDPeg untuk fiap-tiap
penilaian
MNIP Char 20 PK,FK Pagawai MIP Pegawai yang dinilai
Mama Varchar 200 Mama Pegawai yang dinilai
i Char 4 PE,FK Sat Milai Unsur | MilailD darni unsur penilaian

Tgl_Awal Date Tanggal awal penilaian
Tgl_Akhir Date Tanggal akhir penilaian
JummMilai Char 20 Jumlah total nilai
MilaiAkhir Char 20 Rata-rata dari nilai

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan penilaian tiap-tiap pegawai.
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Tabel 3.6 Detl Pemlaman

Mama Field Tipe Panjang Cons. Ref Desc.
MilailDPeg Varchar 10 PE,FK Master MilailDPeg wuniuk i
Penilaian penilaian
Mo Int 10 PE,FE Set Milai | Mo Urut Unsur
Unsur
MIP Varchar 10 MIP Pega
Kata Varchar 100 Kata yang dinputkan u
Angka Float 10 :
MilailD Int 10
KatalD Varchar 10 FK =et Milai
Unsur

Tabel 3.7 Chek User

Mama Field Tipe Panjang Cons. Desc.
Usemame Varchar 20 Pk Mama user login
FPassword Varchar 20 Pazzsword login

Bagian Varchar 100
Fungsi : Digunakan untuk menyimp:

Posisi di Komisi
lidasi user saat memakai sistem.

34 Rancangan Antar Muk

Tahap i dilaku lah di

etahul informasi-informasi apa saja yang

akan terlibat dalamsis alam melakukan perancangan antar muka ini

diharapkan mampu m | aspek-aspek sebagai berikut :

e
"

Mudah dibac

Ddta masukan yang dibuat merupakan visuvalisasi kondisi diwaktu
wekarang berupa data pegawal, unsur penilaian, data master kata yang ada
sekarang, sedangkan format keluaran merupakan hasil laporan yang merupakan

output dari hasil perhitungan dari penilaian yang berupa free tfext.
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Untuk memberikan gambaran awal tentang antar muka penilaian kinerja
transparansi menggunakan lext mining serta menjaga konsistensi dari degai
aplikasi, maka perlu dibuat suatu rancangan masukan dan keluaran

sebagai berikut :

34.1. Rancangan Masukan Sistem.

Rancangan masukan sistem dapat berupa form
antar muka aplikasi dengan atau pengguna sistem. Forma asukan yang
lain adalah form

memerlukan interaksi langsung dengan pengguna sis

maintenance pegawal dan form-form lainny:

1. Form maintenance pegawai

o+ Aplikasi Penilatan Kiperja di L "¥" . Kab paten Madiun

Inn atoMmsE

% Eontrol Proses

i

—— Load Database

Gambar 3.13 Rancangan Form maintenance pegawai
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1.  Input database: Komisi penilaian dapat menginputkan data-data seluruh

pegawal beserta data atasannya sebagai pejabat penilai.

2. Tombol F1. dapat digunakan untuk mempermudah pencarian data

3. Kontrol proses untuk melakukan proses maintenance.

2. Form maintenance master kata

|d dataata

Field-

an kebutuhan kata dalam proses penilaian.

-field data kata: Merupakan data yang telah di inputkan oleh Komisi

2
nilatan sebagai user

3 Kontrol proses untuk melakukan proses mainfenance.
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4. Form maintenance unsur penilaian

# Aplikasi Penilaian Kinerja di BKKBH Kabupaten Madiun

Input Databasze Tnsur vang dinilai et Milat TTns

Field-field unsur vang dinilai + data nilai

E ontrol Proses

\ Rancangan keluaran sistem dibuat untuk menjaga konsistensi dari desain

luaran sistem. Keluaran sistem dapat merupakan tampilan pada layar monitor
dan juga dapat berupa dokumen cetak, laporan (hard copy). Secara gans besar,

rancangan keluaran untuk aplikasi adalah sebagai berikut :
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1. Form Penilaian pegawai.

¥ Aplikasi Penilaian Kinerja di BEKBN Kabupaten Madiun

Load Databasc pegawar vang Load Databasc Pojaleat Penilai
dinilai (vang menilai) seba

— %

Load Database Inputan L I8 Cutput Edit
Unsus yang Ihlal String A% Tustance
dinilai 11a

Cntput Penilatan Str ’ - K ontrol Proses
|

Rancangan form penilaian

1. Load database ai y¥hg dinilai: Data pegawai yang akan dinilai

2. Load da at penilai : Data pegawai yang akan dinilai sebagai

" @
Woa e unsur yang dinilai @ Merupakan field dari data unsur dan

telah diinputkan oleh Komisi penlaian.

tan Nilai String: Merupakan nilai yang masih berupa string yang
inputkan komisi penilaian, data nilai diperoleh dan pejabat penilain yang

berupa berkas.
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5. Output hasil penilaian: Merupakan output hasil penilaian yang telah

diproses mining dan output berupa angka masing-masing unsur dan begupa

total nilai.
6. Output Edit distance: Merupakan output nilai error level anta
dan master kata.
7. Output nilai string: Nilai total dari penilaian pegawaj
berupa string

8. Kontrol proses untuk melakukan proses maintéfg

2. Form History penilaian.

W Aplikasi Panilaian Kinerja i BEEBM Kabupa. @ Madiun r.. ||1E| ”‘EH.': |

» = r.|.:|.1=l|.:|.a|.n Euluruh FEEEI.WEI.:I.

Ot utk fleld-field He

F ontral Pragee

bar 3.17 Rancangan form history penilaian

utput freld- field hasil proses penilaian seluruh pegawai, merupakan data-

ta pegawai yang telah dilakukan proses penilaian oleh komisi.

\{unlml proses untuk melakukan proses maintenance pada form penilaian

kinerja pegawai
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3. Form History detil penilaian pegawai.

W Aplikasi Penilaian Kiner ja di BKKBN Kabupaten Madiun r-_“E] A/

il el

Output field-field Histori detil penilaian seluruh pe

Eontrol Pro

Gambar 3. 184§ ran form history detil penilaian pegawai



