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ABSTRAK 

Pusat Koperasi Industri Susu (PKIS) Sekar Tanjung merupakan 

perusahaan pengolah susu segar menjadi susu ultra high temperature (UHT) dan 

melayani jasa pengolahan untuk perusahaan lain seperti: Lintang Visikusuma, 

Green Field, Garuda Food, dan lain-lain. Saat ini PKIS Sekar Tanjung memiliki 

kurang lebih 604 tenaga kerja yang terdiri dari pegawai tetap, pegawai kontrak 

dan pegawai outsourcing. Dengan banyaknya jumlah pegawai, maka PKIS Sekar 

Tanjung tidak terlepas dari permasalahan sumber daya manusia. Kondisi awal 

pada PKIS Sekar Tanjung terutama terkait dengan pengolahan data pegawai  

masih dilakukan secara manual, kegiatan yang dilakukan secara manual ini masih 

memungkinkan terjadinya kesalahaan saat pencatatan, pembuatan laporan dan 

membutuhkan waktu yang lama dalam penyusunan laporan. 

Guna mengatasi permasalahan tersebut maka PKIS Sekar Tanjung perlu 

mengaplikasikan sistem informasi kepegawaian sebagai pendukung kegiatan 

bagian Human Resource Department (HRD) di PKIS Sekar Tanjung. Uji coba 

dilakukan pada sistem dengan memasukkan data-data tentang pegawai antara lain 

data pegawai, lama masa kontrak kerja untuk pegawai lama, training yang telah 

diikuti, pelanggaran, mutasi jabatan, perusahaan outsourcing. 

Berdasarkan implementasi dan uji coba sistem, sistem informasi 

kepegawaian di PKIS Sekar Tanjung telah dapat memberikan hasil informasi yang 

diharapkan oleh pihak manajemen. Laporan-laporan yang dihasilkan seperti 

laporan absensi, laporan penilaian kinerja, laporan pelanggaran, laporan training, 

dan laporan pegawai. 

Kata Kunci: informasi, kepegawaian, mutasi, pelanggaran, training.  
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