BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUAS

41 Implementas Sistem

Tahap ini merupakan pembuatan perangkat lunak yang disesuaikan
dengan rancangan atau desain sistem yang telah dibuat. Aplikasi yang dibuat akan
diterapkan berdasarkan kebutuhan. Selain itu aplikasi ini akan dibuat sedemikian
rupa sehingga dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan aplikasi sistem
informasi penilaian kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian dan Diklat
Surabaya.

Sebelum menjalankan aplikasi ini, ada hal yang harus diperhatikan yaitu
kebutuhan sistem. Sesuai dengan kebutuhan untuk merancang sistem informasi

pengendalian bahan baku diperlukan perangkat keras dan perangkat lunak.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras
Kebutuhan minimum perangkat keras yang diperlukan untuk
menjalankan aplikasi ini adalah:
1. Processointel Pentium IV 2.0 GHz atau yang lebih tinggi.
2. RAM 1GB atau yang lebih tinggi.

3. Hardisk 40GB atau yang lebih tinggi.

4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang dibutuhkan agar aplikasi ini dapat berjalan dengan
baik adalah:

1. Sistem Operasi Microsoft Windows XP Professional SP 2.

58



59

2. Microsoft Visual Studio 2005.
3. DatabaseMicrosoft SQL Server 2005 Enterprise.

4. Extreme Optimization Numerical Libraries for .NET 2.0

4.1.3 Instalas Program dan Pengaturan Sistem
Pengembangan aplikasi sistem informasi penilaian kinerja pegawai pada

Badan Kepegawaian dan Diklat Surabaya ini membutuhkan perangkat lunak yang
telah terinstalasi, adapun tahapan-tahapan instalasi dan pengaturan sistem adalah:
1. Instal sistem operasi Microsoft Windows XP Professional.
2. Instal aplikasi databasklicrosoft SQL 2005, attach databagang

dibutuhkan.
3. Instal aplikasi Microsoft .Net Framework 2.0 atau yang lebih tinggi.

4. Instal aplikasi Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai.

4.2  Evaluas Sistem

Tahap evaluasi sistem terbagi menjadi dua yaitu Evaluasi hasil uji coba
sistem dan Analisa hasil uji coba sistem. Evaluasi hasil uji coba dilakukan untuk
menguji kembali semua tahapan yang sudah dilakukan selama pengujian
berlangsung dan analisa hasil uji coba sistem bertujuan untuk menarik kesimpulan
terhadap hasil-hasil uji coba yang dilakukan terhadap sistem. Uji coba dilakukan
dalam tahapan beberapa uji cotes{ case) yang telah disiapkan sebelumnya.

Proses pengujian menggunakglack Box Testing dimana aplikasi yang

telah dibuat sudah sesuai dengan tujuan yang akan dicapai.
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4.2.1 Evaluas Hasl Uji Coba Sistem

Untuk memastikan bahwa sistem telah dibuat sesuai dengan kebutuhan
atau tujuan yang diharapkan maka dilakukan beberapa uji coba. Uji coba meliputi
pengujian terhadap fitur dasar aplikasi, uji coba perhitungan dan uji coba validasi
pengguna terhadap aplikasi dengan menggunakan black box testing. Uji coba yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

A. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Login
Proses ini digunakan untuk mengetahui keberhasil Idgia yang telah
dibuat sebelumnya untuk mengakses menu yang ada dalam sistem ini. Proses

login dilakukan dengan menginputkan data nip dan password user

Tabel 4.1 Hasil Uji Coba Fornlogin

g;‘:te Tujuan I nput C()jiur:gruatlpyka:ng Output Sistem
1 | Deskripsi | Mengisi nip Usermasuk ke | 1.Sukses
nip dan dan password | dalam halaman | 2. Login berhasil
password | dengan benar | utama sesuai dan form login
yang valid | lalu tekon dengan hak akse hilang
tombol masing-masing | 3. Tampil
“Login” halaman utama
2 | Deskripsi | Mengisi nip User tidak dapat| 1.Sukses
nip dan dan password | masuk dan 2. Login tidak
password | dengan tidak | mengakses men{ berhasil
yang tidak | benar lalu form utama 3. Menu halaman
valid tekon tombol utama tidak dapa
“Login” diakses

Form Login digunakan untuk mengisi dai@ danpassword dari masing-
masinguser Form Login ini digunakan agar dapat mengakses menu-menu yang

ada pada halaman utama.
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MNIP: 1

Password:

| Login [ | Keluar |

Gambar 4.1 Tampilan FormLogin Aplikasi

Gambar 4.1 merupakan gamb&orm Login yang digunakan untuk
memasukkan dataip danpassword. Apabila prosdegin berhasil maka akan
muncul halaman utama dengan semua menu yang dapat diakses seperti pada
Gambar 4.3. Apabila proses login tidak berhasil, maka akan tampil kotak pesan

seperti Gambar 4.2

Gambar 4.2 Tampilan Halaman Utama Dengan Proses Login Gagal
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DATA DIRI

No image data

MIP 1

NAMA ; Dwi Meutia

JABATAN/BIDANG : Administrator

GOLONGAN : GOLONGAN 3D

TEMPAT, TANGGAL LAHIR : Surabaya, Aug 25 1990 12:00AM
JENIS KELAMIN : Perempuan

STATUS : Lajang

KELLIAR

LIS

Gambar 4.3 Tampilan Halaman Utama Dengan Proses Login Berhasil

Tampilan halaman utama ini hanya dapat diakses oleh user yang
melakukan login sebagai admin. Pada sisi kiri ada tampilan data diri admin,
beberapa form lainnya pada grup admin di sisi kanan.

B. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Admin

Menu ini hanya dapat diakses oleh adnhienu ini berisi segala macam
bentuk master yang dibutuhkan seperti master data bidang, data golongan, data
jabatan, data pegawai, data variabel, data indikator, data nilai pegawai, data
history pegawai. . Gambar 4.4 menunjukkan tampitam Utama untuk menu
Admin.

B.1 Evaluas Hasl Uji Coba Form Bidang
Bidang merupakan suatu bagian/divisi seorang pegawai bekerja. Pada

Badan Kepegawaian dan Diklat Surabaya terdapat 13 bidang/bagian.



:HQ T ks

|I Tambah

Drag & column Reader here to grolp by that columin

1D Bidang :

Mama Bidang ;

ID Bidang Mama Bidang
b |B1 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN. |
B B2 PEMBINAAMN DAN PEMGEMBANGAN PE..,
B B3 MUTASI
™ B4 SEKRETARIS
B KEPEGAVWAIAN DAMN DIKLAT

BIDANG KELANGAN
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[_ Simpan M|

Batal

Gambar 4.4 Tampilan FormBidang

Tabel 4.2 Hasil Uji CobaForm Bidang

g;‘;te Tujuan I nput 3?&2&)}/& 9 Output Sistem
4 | Membuat Mengisi Akan muncul 1.Sukses
Bidang baru | Nama bidang.| kotak pesan 2.Pesan yang
Untuk Id bahwa data telah | diharapkan
Bidang sudah | disimpan muncul
mengenerate 3.Seluruh data
sendiri isian akan kosong
5 | Membatalkan | Mengisi Seluruh data isian 1.Sukses
proses inputan form | akan kosong 2.Seluruh data
pembuatan bidang lalu isian akan kosong
bidang tekan tombol
“Batal”

B.2 Evaluas Hasl Uji Coba Form Golongan
Golongan adalah sebuah level seorang pegawai negeri sipil. Golongan
awalnya ditentukan pada pendidikan terakhir seorang pegawai. Selama bekerja,

golongan pegawai dapat naik pangkat sesuai dengan prestasinya.
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: Tambah |

Drag a column header here to group by that column

ID Golan. .. Mama Galongan
G1

G10 GOLOMGAMN 3E
G11 GOLOMGAM 44
G12 GOLOMGAM 48
G13 GOLOMGAM 4C
G14 GOLOMGAM 4D
G15 GOLOMGAN 4E
G2 GOLOMGAN 2B
G3 GOLOMGAN 2C
G4 GOLOMGAN 2D
G5 GOLOMGAM 2E

GolonganEditForm
ID Golongan : =10

Mama Golongan : GOLOMGAM 3E]

|  Simpan | | Batal

Gambar 4.5 Tampilan FormGolongan

Tabd 4.3 Hasil Uji CobaForm Golongan

(-I;-::te Tujuan I nput 3?;;“;‘)3/;:”9 Output Sistem
6 | Membuat Mengisi Nama Akan muncul | 1.Sukses
Golongan Golongan. Untuk Id kotak pesan | 2.Pesan yang
baru Golongan sudah | bahwa data diharapkan
mengenerate telah disimpan| muncul
sendiri 3.Seluruh data
isian akan kosong
7 | Membatalkan| Mengisi inputan Seluruh data | 1.Sukses

proses form bidang lalu isian akan 2.Seluruh data
pembuatan | tekan tombol kosong isian akan kosong
bidang “Batal”




B.3 Evaluas Hasl Uji Coba Form Jabatan

7 peran

Drag a column header here to group by that column
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Parent: EBidang Umum dan Kepegawaian ﬁ| D
- 0
Nama: iEidang Umum | sla Badan Kepegawaian dan Diklat 1
N etaris 2
Tingkatan: 2 | etaris 2
sla Badan Kepegawaian dan Diklat 1
: sla Badan Kepegawaian dan Diklat 1
Qf Sg'npm] M sla Badan Kepegawaian dan Diklat 1
- la Bidang Pendidikan dan Pelatinan 2
"J Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan 2
= Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembanaan Pea. .. 2
al Kepala Sub Bidang Pengembangan Pegawai Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Peg. .. Z
:‘J Kepala Sub Bidang Mutasi Fungsional Kepala Bidang Mutasi 2 a
 Gambar 4.6 Tampilan FormJabatan
Tabe 4.4 Hasil Uji CobaForm Jabatan
Test . Output yang .
Tujuan Input . Output Sistem
Case J b diharapkan b
8 | Membuat Mengisi parent Akan muncul | 1.Sukses
Jabatan baru| (jabatan atasnya), | kotak pesan | 2.Pesan yang
nama jabatan, dan | bahwa data diharapkan
tingkatan telah disimpan | muncul
3.Seluruh data
isian akan kosong
9 | Membatalkan| Mengisi inputan Seluruh data | 1.Sukses
proses form bidang lalu isian akan 2.Seluruh data
pembuatan | tekan tombol kosong isian akan kosong
bidang “Batal”




B.4 Evaluas Hasl Uji Coba Form Pegawai
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Gambar 4.7 Tampilan FormPegawali

&
[ Tambzh |
Drag a column header here to roun by thatcolumn
Fato [ 19620827 198903 2 008 / 510 111 115
f':«f' ' p‘i Nama Pegawai: HI,YAYUK EKO AGUSTIN
» RS =
g Alamat: SURABAYA
: Tempat/Tanggal Lahir: |SURABAYA 8/27/1962 =]
o image data 134 — Staff Bagian Umum dan Kepegamaian GOLONGAN 28
|| Momor Telepon: 0
Mo image data 195 MomertP: g Staff Bagian Keuangan GOLONGAN 3¢
L Password:
No image data 15g| Ulangl Password: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian GOLONGAN 3D
I Jenis Kelaming O LakiLaki (%) Perempuan
o image data 19f| Status: Menkah & Kepals Bidang Pendidkan dan Pelathan GOLONGAN 48
L Agamat Tslam [+
No image data 195] Jabatan/Bidang: |Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat [] Staff Bidang Pengembangan Pegawai GOLONGAN 2D
| Golongan: GOLONGAN 4E [
o image data 196 Fota: T e Kepala Badan Kepeganaian dan Diklat GOLONGAN 4C
Mo image data 156 ! Staff Bidang Dikiat Struktural dan Fungsional  GOLONGAN 24
o image data 136] (S ) (oo ) | StoffoKsna Diat Stnkluralcan Fungsional | GoL oG 32
Mo image data 19650816 199003 2006 / 510 113 236 SRI SUYATL Staff Bagian Keuangan GOLONGAN 2D
Mo image data 19651002 199302 2001/ 510 113836 PATMIATL, SE Staff Bagian Umum dan Kepegawaian GOLONGAN 38
o image data 19660425 199303 2009 / 510 120 254 Dra, Ec. CHRISTINA ELIZABETH, M.T Sekretaris GOLONGAN 44
i imane lata +f1mimEa 1 DoMan b Hickanrs M s o onesn =

Tabe 4.5 Hasil Uji CobaForm Pegawali

Test

Tujuan

Input

Output yang
diharapkan

Output Sistem

10

Membuat
Data Pegawa|
baru

Mengisi seluruh
field data pegawai
yang telah disajikar

Akan muncul
kotak pesan
bahwa data
telah disimpan

1.Sukses
2.Pesan yang
diharapkan
muncul

3.Seluruh data
isian akan kosong

11

Membatalkan
proses
pembuatan
data pegawai

Mengisi inputan
form pegawai lalu
tekan tombol

“Batal”

Seluruh data
isian akan
kosong

1.Sukses
2.Seluruh data
isian akan kosong
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B.5 Evaluas Hasl Uji Coba Form Variabel
Master Variabel merupakan kumpulan unsur-unsur yang dinilai dalam
melaksanakan penilaian pelaksanaan pekerjaan. Di dalam variabel terdapat

beberapa indikator.

o

=]

| Tambah |

Drag a column header here to group by that column

ID_VARIABEL MAMA_VARIABEL KETERAMGAN
k(Y1
] V2 PRESTASI KERJA Prestasi kerja adalah hasil kerja yang di...
] V3 TAMNGGUNG JAVAR Tanggung jawab adalzh kesanagupan s...
] V4 KETAATAN Ketaatan adalah kesanggupan seorang ...
N W5 KEJJIURAM kejujuran, adalah ketulusan hati seoran. ..
] VE KERJASAMA Kerjasama adalah kemampuan seseoran. ..
] V7 PRAKARSA Prakarsa adalah kemampuan seorang P...
] va KEPEMIMPIMNAN [epemimpinan adalah kemampuan seora. ..

ID Variabel : Vg
4| Mama Variabel : |KEPEMIMPINAN
Keterangan : KEPEMIMPIMNAMN ADALAH
|_— Simpan | | Batal |
Gambar 4.8 Tampilan FormVariabel
Tabel 4.6 Hasil Uji CobaForm Variabel
Test . Output yang .
Case Tujuan Input dihar apkan Output Sistem
12 | Membuat Mengisi seluruh Akan muncul | 1.Sukses
Variabel baru| field variabel yang | kotak pesan | 2.Pesan yang
telah disajikan bahwa data diharapkan
telah disimpan| muncul

3.Seluruh data
isian akan kosong

13 | Membatalkan| Mengisi inputan Seluruh data | 1.Sukses
proses form pegawai lalu | isian akan 2.Seluruh data
pembuatan | tekan tombol kosong isian akan kosong

data pegawai

“Batal”
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B.6 Evaluas Hasl Uji Coba Form Indikator
Indikator merupakan susunan dari Variabel. Variabel apabila

dipecah/dijabarkan terdapat banyak indikator.

=
a =1 B
|~ Tambah | | Hapus |
Drag a column header here to group by that column
ID Indika. .. ID Variabel MNama Indikator
k(1
10 V2 7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata. ..
11 V3 1.5elalu menyelesaikan tugas dengan sebaik. ..
12 V3 2.5elalu berada di tempat tugasznya dalam se...
13 V3 3.5elalu mengutamakan kepentingan dinas d...
14 V3 4, Tidak pernzsh beruzaha melemparkan kesal. ..
15 V3 5.Berani memikul risiko dari keputusan yvang ...
16 V3 6.5elalu menyimpan dan atau memelihara de...

IndikatorEditForm

ID Indikatar : 110

ID Variabel : TAMGGUMNG JAWAE

Mama Indikator @+ © JAWAE KEPADA PEKERJAAN MERLIPA

| Simpan | | Batal |

Gambar 4.9 Tampilan Formindikator

Tabel 4.7 Hasil Uji CobaForm Indikator

grite Tujuan I nput %Pﬁgﬁ;pyf:ng Output Sistem
14 | Membuat Mengisi seluruh Akan muncul | 1.Sukses
Indikator field indikator yang| kotak pesan | 2.Pesan yang
baru telah disajikan bahwa data diharapkan

telah disimpan| muncul
3.Seluruh data
isian akan kosong

15 | Membatalkan| Mengisi inputan Seluruh data | 1.Sukses

proses form indikatorlalu | isian akan 2.Seluruh data
pembuatan | tekan tombol kosong isian akan kosong
indikator “Batal”




69

B.7 Evaluas Hasl Uji Coba Form Nilai Pegawai

Pada Form ini berisi hasil nilai seluruh pegawai yang telah diinputkan

nilainya oleh penilai.Nilai ini dikumpulkan berdasarkan bidang masing-masing

pegawai. Sehingga memudahkan admin untuk mengecek apakah nilai seluruh

pegawai sudah lengkap atau belum.

E| nilai Pegawai

Tanggal Nilai Total Nila

Sebutan hilai

Atasan Penial

j
%

=) Bidang: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
(E] Nama Pegawak: SANG AYU MAHATMI RAHAYU, SE, M.S1
= Tahun: 2013
3/16/2013
[E Bidang: Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
= nama Pegawai: Dwi Wahyu Novita
[ Tahun: 2013
3/25/2013
[E Bidang: Kepala Sub Bidang Mutasi Fungsional
&] nama Pegawak TATANG IMAWAN
[ Tahun: 2013
3232013
[E Bidang: Sekretaris
[l Nama Pegawai: Dra. Ec. CHRISTINA ELTZABETH, M.T
[ Tahun: 2013
3162013
[E Bidang: Staff Bagian Keuangan
(=] Nama Pegawak: SUHARWATT, SE
G Tahun: 2013
3162013
[ Bidang: Staff Bagian Umum dan Kepegawaian
= Nama Pegawai: AMAL
[ Tahun: 2013
37/2013
3/15/2013
(=] Nama Pegawai: FITRIA SART, 5.505,M.PSDM
G Tahun: 2013
2min1R

50 kurang

89 Bak

3 furang

480

0 furang
0 kurang

A larann

Dra, Ec. CHRISTINA ELTZABETH, M.T HI. YAYUK EKO AGUSTIN WAHYUN, SH, P
HERNA WIBAWATL HI. YAYUK EKO AGUSTIN WAHYUN, SH, P
MIA SANTI DEWI. HI. YAYUK EKO AGUSTIN WAHYUN, SH, P

HI. YAYUK EKO AGUSTIN WAHYUNI, SH, M.5i

ARTHARDINI, 5T Dra. Ec. CHRISTINA ELIZABETH, M.T
SANG AYU MAHATMI RAHAYU, SE, M.Si Dra. Ec. CHRISTINA ELIZABETH, M.T
FERDHY ARDHIYANSYAH HERNA WIBAWATE

SANR AVIIMAHATIMI DAHAVIT ©F M & Mea Fr FHRTSTING FIT7ARFTH M T

Gambar 4.10 Tampilan FormMaster Hasil Nilai

Apabila ingin nilai dicetak maka tampilannya ada pada Gambar 4.11

5= DP3FOrm

@ﬁ_%’%‘u 4 ¥ »@@g;ﬁﬁ.

| ttain Report |

PEMERINTAH KOTA
SURABAYA

DAFTAR PENILATAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN JANUARISD DESEMBER
2006

1 YANG DINILAI

a Nama

SANG AYU MAHATMI RAHAYU, SE. M Si

b. NIP

19610323 198903 2 008 / 050 058 155

¢ Golongan

GOLONGAN 3D

d. Jabatan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2 PEJABAT PENILAI

a Nama

Dra. Ec. CHRISTINA ELIZABETH, M T

b. NIP

19660425 199303 2 009 / 510 120 254

Gambar 4.11 Hasil Cetak Nilai Form DP3



70

Tabel 4.8 Hasil Uji CobaForm Master Nilai

g;‘:te Tujuan Input 2:’;2?;3/;;”9 Output Sistem

16 | Mengecek - Seluruh nilai | 1.Sukses
seluruh nilai akan 2.Nilai akan
apakah sudal terkumpul masuk pada from
terkumpul pada form ini
semua atau apabila telah
belum dinilai

17 | Mencetak Klik button cetak | Nilai akan 1.Sukses
nilai berupa tercetak 2.Nilai tercetak
DP3

B.8 Evaluas Hasl Uji Coba Form Master History

Tambah |

Pada Form Master History merupakan kumpulan prestasi-prestasi pegawai.

1D Histary

Isi History

) Bidang: Administrator

3/12/2013

Naik Pangkat

ID_History: |H3

Nip: 19620827 198903 2 008 /510 111 115
Tanggal: 3/23/2013 =]

IsiHistory: | MENDAPATKAN SEBUAH PLAGAM

Simpan ] Batal

Gambar 4.12 Tampilan FormMasterHistory

Tabd 4.9 Hasil Uji CobaForm MasterHistory

(T:(:te Tujuan Input arggf;pyfgng Output Sistem
18 | Membuat Mengisi seluruh Akan muncul | 1.Sukses
History baru | field Historyyang | kotak pesan | 2.Pesan yang
telah disajikan bahwa data diharapkan
telah disimpan| muncul
3.Seluruh data
isian akan kosong
19 | Membatalkan| Mengisi inputan Seluruh data | 1.Sukses

proses
pembuatan

History

form Historylalu
tekan tombol
“Batal”

isian akan
kosong

2.Seluruh data
isian akan kosong
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C. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Penilai
Form ini hanya dapat diakses oleh penilai, dimana seorang penilai
minimal menjabat sebagai kepala sub bidang. Tiap kepala sub bidang
memiliki pegawai yang berbeda-beda.
C.1 Evaluas Hasl Uji Coba Form Pegawai
Form ini hanya berisi tampilan data diri, nilai pribadi, catatan pimpinan,
history, pemberitahuan dan pegawai bawahan. Data diri berupa informasi
pribadi yang telah dimasukan dalam aplikasi oleh admin, nilai pribadi adalah
kumpulan semua nilai kinerja pribadi yang telah dinilai oleh pimpinan, catatan
pimpinan merupakan pembinaan atau motivasi yang diberikan pimpinan atas
nilai kinerja, history merupakan catatan kinerja selama bekerja, pemberitahuan
merupakan informasi yang disajikan apabila ada pegawai yang menuliskan
keberatan nilai, pegawai bawahan merupakan informasi-informasi tentang
pegawai dan juga ada form penilaian. Untuk nilai pribadi, terdapat form untuk

menginputkan keberatan atas nilai yang diberikan oleh penilai.

-DATA DIRI PEGAWAI
PEMBERITAHUAN

PEGAWAI BAWAHAN

NIP : 510129530

NAMA : DWI WAHYU NOVITA
JABATAN/BIDANG : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
GOLONGAN : GOLOMNGAN 3C
TEMPAT, TANGGAL LAHIR : Jember, 11/11/1971

JENIS KELAMIN : Ferempuan

STATUS : Menikah

v MNILAI PRIBADI @ HISTORY

~ CATATAN PIMPINAN

Gambar 4.13 Tampilan FormUtama Pegawai
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Tabel 4.10 Hasil Uji CobaForm Utama Pegawai

g:te Tujuan I nput %mgf;pyfgng Output Sistem
20 | Menampilkan | Klik button Akan muncul 1.Sukses
nilai pribadi nilai pribadi seluruh nilai 2.Seluruh nilai
pribadi dan dapat | muncul
menuliskan 3.Dapat
keberatan menuliskan
keberatan
21 | Menampilkan | Klik button Akan muncul 1.Sukses
catatan catatan catatan dari 2.Catatan dapat
pimpinan pimpinan pimpinan apabila | muncul
ada
22 | Menampilkan | Klik button Akan muncul 1.Sukses
history history seluruh history 2.Seluruh history
selama bekerja muncul
23 | Menampilkan | Klik button Akan muncul 1. Sukses
pemberitahuan| pemberitahuan| pemberitahuan 2. Pemberitahuan
muncul
24 | Menilai Klik button Akan tampil 1. Sukses
pegawai penilaian penilaian seorang | 2. Dapat
pegawai menyimpan data
penilaian

“anggal Niai Total Niai Sebutan Nizi Perilai Atasan Penilai
| Bidang: Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
~| Nama Pegawai: DWI WAHYU NOVITA
B Tahun: 2013
4/13/2013 100 Amat Baik HERNA WIBAW/ATE H. YAYUK EKO AGUSTIN WAHYUNI, SH, M.¢

Gambar 4.14 Tampilan FormNilai Pribadi

Apabila ingin menampilkan detil dari nilai tersebut, kita dapat mendouble

klik pada baris nilainya. Dapat dilihat pada Gambar 4.15.
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3f25/2013
[ rang Dinist | Peritel || Atasan peniar |
MNama: Dwi Wahyu Hovita
NIP: 19711111 200112 2 003 / 510 129 530
Pangkat, gol Rusng: GOLONGAN 3C
Jsbatanjpekerjaan: Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
[ Peniaian | sanggahan |
[ Piama varizbel 4 |
| [ Neme Irdikator hilai
= nama Variabek KEJUJURAN

|| 2.Melsporkan hasi kerjanya kepsda atasarnya menurut keadsan yang sebenarnya

[[] 2Tdak menyalahounaken wewenangnya;

||  1Melaksanakan tugas dengan ikhlas;

] () Nama Variabek KEPEMIMPINAN

| 4.Mampu menentukan prioritas dengan tepat

| | 3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepads orang lain;

[ | 2.Mampu mengambi keputusan dengan cepat dan tepat;

| | 1Menguesai bidang tugasnya;

| | © nama variabet ker3ASAMA

| | 5.5ekak bersedia menerima keputusan yang diambil secara sah walaupun tidek sependapat.

| | 5.5elalimampu bekersa bersama-sama dengan oranglain menurut waki dan bidang tugss yang ditentukan;

] 4:Bersecia meier b dan menes s erig bk dan Geang biA:

[| 2 Dapatmenyesusikan pendapatrya dengan pendapat arang Iain, apabila yakin bahma pendapat orang lain itu be. .

| |  2.Menghargai pendapat orang lair;

| | 1.Mengetshui bidang tugas orang lain yang ada hubungarnya dengan bidang tugasmya;

B = nama variabel: kesETIAAN

| | 3.Berusaha memperdaiam pengetahuan tentang Pancasia dan Undang-ndeng Dasar 1945, serta selalu berusaha ...

[ ) [_smpan_|

Gambar 4.15 Tampilan Detail Nilai Pegawali

-DATA DIRI CatatanForm
[ Eﬁagaaﬁm ‘header here to group by that column

| Tahun | Isi

Mo image data

NIP : 197212082009011001

NAMA : SLAMET KANANG
JABATAN/BIDANG : staff Bidang Diklat Teknis
GOLONGAN : GOLONGAN 2A
TEMPAT,TANGGAL LAHIR : Surabaya, 08/12/1972
JENIS KELAMIN : Laki-Laki

STATUS : Menikah

4 NILAI PRIBADI | B HISTORY

' CATATAN F'IMF'INAN| ¥ KELUAR

Gambar 4.16 Tampilan Catatan Pimpinan
Pada tampilan catatan ini berisi catatan berupa pembinaan atau motivasi
dari pimpinan. Pembinaan diberikan apabila nilai seorang pegawai kurang dari

76 (dibawah nilai baik).
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rDATA DIRI
Mo image data

NIP : 197212082008011001
NAMA : SLAMET KANANG
JABATAN/BIDANG : staff Bidang Diklat Teknis
GOLONGAN : GOLONGAN 2A
TEMPAT,TANGGAL LAHIR : Surabaya, 08/12/1872
JENIS KELAMIN : Laki-Laki
STATUS : Menikah

/. NILAIPRIBADI | |@ HISTORY

./ CATATAN PIMPINAN | ¥ KELUAR I

Gambar 4.17 Tampilan HistoryPegawai

_ | Tanggal

=! Tahun: 2013

» _ [4/1/2013

£ Detil History

Tanagal: 4/1/2013 12:00:00 AM
Isic MATK PANGKAT

rDATA DIRI

¥ Pemberitahuan

PEGAWAI

| PEMBERITAHUAN

PEGAWAI BAWAHAN

| NIP Pengirim
P 510129530 - DI WAHYI NOVITA
1510129530 DWI WAHYU NOVITA
| 510129530 DT WAHYL MOVITA tanggapan
510129530 DWT WAHYU NOVITA tanggapan
| 510129530 DWT WAHYL MOVITA tanggapan
NIP | 510129530 DWT WAHYU NOVITA tanggapan
NAMAY
JABA]
GOL
TEM
JEN
STAT!

4 NILAI PRIBADI | ﬁ HISTORY

/' GATATAN F'TMPINANI ¥ KELUAR

Gambar 4.18 Tampilan Pemberitahuan
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= Pegawai Bawahan

Foto | nip | Nama Pegawai

Mo image data FERDHY ARDHIYANSYAH

DWI WAHYU NOVITA

NIP- 510129530

Nama Pegawai: DWI WAHYU NOVITA
Alamat:
Tempat, Tanggal Lahir Jember, 11/11/1971
Nomor Telepon: 0
Nomor HP: 0

% History Pegawai Jenis Kelamin: Perempuan
Status: Menikah

Catatan Pimpinan | Adima: o

Jabatan/Bidang- Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
Golongan: GOLONGAN 3C

® Tutup
Gambar 4.19 Tampilan Pegawal Bawahan

RAHASIA
DAFTAR PENILATAN PELAKSANAAN PEKERTAAN

‘Yang Dinilai | Atasan Pem\ani

Sundsy . Apid 14201

‘Yang Dinilai
aNama - ‘FERDHY ARDHIYANSYAH "-|
BNP - (010284320 |

o Pangkat, gol Ruang [GOLONGAN 30 |

d. Jabatan ‘Kepa!a Sub Bidang Diklat Struktural dan Fungslorn|

KESETIAAN | PRESTASI KERJA | TANGGUNG JAWAB | KETAATAN | KEJUJURAN || KERJASAMA | PRAKARSA | KEPEMIMPINAN |
1.Tidak pemah menyangsikan kebenaran Pancasila baik dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

Angka 0 %

Nilai -

Keterangan -

2 Menjunjung finggi kehormatan Negara dan atau P fintah, serta kepenti Negara daripada kepentingan diri

sendir, seseorang, atau golongan

Angka: o 3

Nilai =

Gambar 4.20 Tampilan Penilaian Pegawai
D. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Pegawai
Form ini hanya dapat diakses oleh pegawai. Pada menu pegawai
ini, seorang pegawai dapat melihat nilai kinerjanya dan dapat menuliskan
sanggahan atas nilai tersebut apabila nilai yang diberikan tidak sesuai

dengan keadaan sebenarnya.



76

D.1 Evaluas Hasl Uji Coba Form Pegawai

“DATADIRI

NIP : 197212082009011004
NAMA : SLAMET KANANG
JABATAN/BIDANG : siaff Bidang Diklat Teknis
GOLONGAN : GOLONGAN 2A

TEMPAT, TANGGAL LAHIR : Surabaya, 08/12/11872
JENIS KELAMIN : Laki-Laki

STATUS : Menikah

/ NILAI FRIBADI B HISTORY

. CATATAN PIMPINAN | [#8 KELUAR |

Gambar 4.21 Tampilan Pegawai
Pada menu ini, pegawai dapat melihat nilai kinerja pribadinya dan dapat
menuliskan sanggahan atas nilai yang telah diberikan. Untuk menuliskan
sanggahan dapat dilihat pada gambar 4.22.

Tabd 4.11 Hasil Uji CobaForm Sanggahan

Test Output yang
Case diharapkan
25 | Menuliskan Klik tab Sanggahan yang | 1.Sukses

keberatan terhadap | sanggahan | dituliskan akan 2.Data
nilai yang diberikan | kemudian | tersimpan sanggahan

Tujuan I nput Output Sistem
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= iilaian r
4142013
Yang Diniiai Penili | Atasan Penilai
Nama: DWI WAHYU NOVITA
NIP: 510129530
Panakat. ol Ruana: GOLONGAN 3C
Jabatan/ekeriaan:  Kepala Sub Bidang Diklat Teknis
Penilaian Kinerja
Peniaian Sanggahan |
il tolong ditelt ulang Data Telah Disimpan
Keberatan Yang Dinilai

Gambar 4.22 Tampilan Sanggahan

Sanggahan yang telah dituliskan seorang pegawai tersebut ditujukan untuk
penilai. Kemudian penilai dapat menanggapi atas keberatan tersebut.
Tanggapan atas penilai ditujukan kepada atasan pejabat penilai, yang mana
atasan pejabat penilai dapat membuat keputusan dan dapat merubah nilai.
Tampilan keputusan dapat dilihat pada gambar 4.23.

E. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Atasan Pe abat Penilai
Form ini dibuat untuk atasan pejabat penilai. Yang mana seorang
pejabat penilai dapat membuat keputusan atas keberatan dan tanggapan dari

pegawainya. Dan atasan pejabat penilai dapat merubah nilai pegawainya.
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E.l Evaluasi Hasll Uji Coba Form Atasan Pejabat Penilai

[a1/2018

Yang Dinilai | Penilai  Atasan Penilai

Nama: HERNA WIBAWATI
NP 380032106
Pangkat, golRusng:  GOLONGAN 4B
Kepala Bidang dan Pelatihan

Penilaian | Sangaahan |

| Nama Varizbel
Nama Indikator
[ = Nama Variabel: KEJUJURAN

SR = =}200rken hasi kenanya kepada stasannya menurut keadaan yang sebenamya

| 2.Tidak

[1. tugas dengan ikhlas; [
=I Nama Variabel: KEPEMIMPINAN v
4.Mampu prioritas dengan tepat
3.Mampu pendapat dengan jelas kepada orang lain;
2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat;
1,Menguasai bidang tugasnys; id
+| Nama Variabel: KERJASAMA

Gambar 4.23 Tampilan Ubah Nilai

|a/1j2015 -
Yang Dirilai  Penilai | Atasan Penilai |
Nama: DWI WAHYU NOVITA
NIP: 510129530
Panakat. gol Ruana: GOLONGAN 3C
Kepala Teknis
B Penilaian Kinerja X
Penilsian Sanggahan
_— _ Data Telah Disimpan
ang Dinilai
|
-|
-|
rilai telzh didbzh [
Keputusan Atasan Penilai:
El
I

Gambar 4.24 Tampilan Keputusan

Tabd 4.12 Hasil Uji CobaForm AtasanPejabat Penilai

Vet Tujuan I nput c(;mgru;pyli:ng Output Sistem

26 | Mengubah | Merubah nilai pada| Nilai tersimpan 1.Sukses
nilai seorang form penilaian sesuai dengan nilg 2.Nilai ter-
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pegawai yang telah diubah | update
27 | Menuliskan | Menuliskan Data keputusan | 1.Sukses
keputusan | keputusan pada tersimpan 2. Data
form sanggahan keputusan
tersimpan

F. Evaluas Hasl Uji Coba Menu Pimpinan
F.1 Evaluas Hasl Uji Coba Form Pimpinan

Form ini hanya dapat diakses oleh pimpingorm ini digunakan untuk
melakukan pemantauan terhadap nilai kinerja pegawai per Bidang. Form ini akan
memberikan informasi nama pegawai siapa saja yang bernilai buruk (dibawah 76)
dan nama pegawai yang bernilai baik untuk yang bernilai buruk akan diberikan
pembinaan dan yang bernilai baik akan diberikan motivasi. Apabila pimpinan
telah memberikan pembinaan maka pimpinan dapat menuliskan catatan tentang
pembinaan tersebut. Catatan tersebut nanti dapat diakses oleh pegawai. Dan juga
form ini dapat memberikan informasi kepada pimpinan untuk kenaikan pangkat

seorang pegawai.

Kepala Sub Bidang Diklat Struktural dan Fungsional Kepala Sub Bidang Diklat Teknis kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

Gambar 4.25 Tampilan FormLaporan Nilai Pegawai per Bidang
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Tabel 4.13 Hasil Uji CobaForm Laporan Nilai Pegawai per Bidang

Test

Output yang

Case Tujuan I nput dihar apkan Output Sistem
27 | Menampilkan | Klik button Muncul 1.Sukses.
laporan nilai laporan nilai diagram batang| 2.Diagram muncul
per bidang pegawai tiap-tiap bidang| per bidang
28 | Menampilkan | Double  klik | Muncul detil 1.Sukses
detil nilai diagram batang nilai seluruh 2.seluruh pegawai
pegawai per pada bidang pegawai pada | tampil
bidang yang ingin| bidang tersebut
dilihat
29 | Menampilkan | Double klik Muncul detil 1.Sukses
detil nilai tiap | diagram batang nilai pegawai | 2.Detil nilai
pegawai untuk tiap pegawai per
pegawai variabel penilaian
muncul
30 | Memasukkan | Double klik Muncul form 1.Sukses
catatan nama pegawai| catatan 2.Form catatan

pada

gridcontrol

tampil dan dapat
disimpan

Untuk Detil nilai pegawai per bidang nya dapat dilihat pada Gambar 4.26

=[5 %]

Kembali |

1 Nilzi per Pegawsi

FERDHY ARDHIVANSYAH

BAGLS PRATOGA

SUHARSONO

PRAMUII DI LESMONO

Bebelumnya ‘ |

Berikutnya

Gambar 4.26 Laporan Nilai Pegawai per Pegawai
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BN T B

- [1 Nilai Variabel

KESETIARN PRESTASI KERJA TANGGEUNG JAWAB KETARTAN KEJUIURAN KERIASAMA PRAKARSA

|| & Nama Variabel: KERIASAMA
|| i Nama Variabel: KESETIABN
[ 8 Niama Verisbel: KETAKTAN
|| i@ Nama Variabel: PRAKARSA
; Nama Variabel; PRESTASI KERIA

|| 3 Nama Variabel: TANGGUNG JAWAS

p—

[ |
Gambar 4.27 Detil Nilai Pegawali tiap Penilaian

Pembinaan M@E&aﬁ_|

_+| Nama Variabel

KETAATAM

+| Nama Variabel

+| Nama Variabel

R

+| Nama Variabel: TANGGUNG JAWAE.
_~| Bidang: Staff Bidang Mutasi Mon Fungsional
|+ Nama Pegawai: TVA NILA

Gambar 4.28 Form Catatan
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: ————
nilaian Kenaikan Pangkat aaﬂ
1

Bidang: |Kepala Sub Bidang Dik k| Periode - 2010 b s 2013 [~ | Kemball'_

—B- FERDHY ARDHIVAMNSYAH
-0 BAGUS PRAYOGA

~@- SUHARSONG

—0- PRAMUIL DT LESMONC
- WIYOTOD

a0

a0

40

20 +

T T T T
Z010 2011 20z 2013

Gambar 4.29 Labdran Kenaikan Pangkat per—BidW

Laporan kenaikan pangkat dapat membantu pimpinan dalam memantau
kinerja pegawai apakah layak untuk dinaikan pangkat atau tidak. Menurut PP No
10 Tahun 1979, seorang pegawai negeri sipil layak untuk dinaikan pangkat
apabila dia telah memiliki nilai DP3 selama 4 tahun. Untuk tahun pertama dan
kedua, nilai harus diatas baik (diatas 76), tahun ketiga dan keempat, nilai diatas
baik dan tidak boleh turun.
4.2.2 Evaluas Hasl Uji Coba Perhitungan

Uji coba perhitungan adalah salah satu langkah yang dilakukan untuk
menguji ketepatan perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1®&hitungan akan dilakukan melalui
dua cara yaitu menggunakan perhitungamual dan mengunakan perhitungan
sistem yang telah dibuat. Adapun data-data yang digunakan adalah sebagai
berikut.
1. Tahun penilaian adalah untuk tahun 2013.
2. Memilih contoh pegawai bernama Pramuji Dwi Lesmono, Ferdhy

Ardhiansyah, Sumarsono, Bagus Prayoga, Wiyoto.
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3. Variabel Penilaian yang dipilih adalah kesetiaan, prestasi kerja, tanggung
jawab, ketaatan, kejujuran, kerjasama, prakarsa, kepemimpinan.

4. Indikator dari setiap variabel (materi penilaian) adalah sebagai berikut:

a. Kesetiaan:

1. Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila baik dalam ucapan,
sikap, tingkah laku, dan perbuatan;

2. Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan atau Pemerintah, serta
senantiasa mengutamakan kepentingan Negara daripada kepentingan diri
sendiri, seseorang, atau golongan;

3. Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pancasila dan Undang-
Undang Dasar 1945, serta selalu berusaha mempelaiari haluan Negara, politik
Pemerintah, dan rencana-renca Pemerintah dengan tujuan untuk melaksanakan

tugasnya secara berdayaguna dan berhasilguna;

b. Prestasi Kerja

1. Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk beluk bidang tugasnya
dan bidang lain yang berhubungan dengan tugasnya;

2. Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugasnya;

3. Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bidang lain yang
berhubungan dengan tugasnya;

4. Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu dalam melaksanakan
tugasnya;

5. Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan rohani yang baik;

6. Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilguna;
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. Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata yang ditentukan, baik dalam
arti mutu maupun dalam arti jumlah.

. Tanggung Jawab

. Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknya dan tepat pada
waktunya

. Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala keadaan;

. Selalu mengutamakan kepentingan dinas daripada kepentingan diri sendiri,
orang lain, atau golongan;

. Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan yang dibuatnya kepada
orang lain;

. Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil atau tindakan yang
dilakukannya;

. Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan sebaik-baiknya barang-

barang milik Negara yang dipercayakan kepadanya

. Ketaatan

. Menaati peraturan perundang-undangan dan atau peraturan kedinasan yang
berlaku

. Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atasan yang berwenang
dengan sebaik-baiknya;

. Memberikan pelayanan terhadap masyarakat dengan sebaik-baiknya sesuai
dengan bidang tugasnya;

. Bersikap sopan santun
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d.Kejujuran

1. Melaksanakan tugas dengan ikhlas

2. Tidak menyalahgunakan wewenangnya

3. Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menurut keadaan yang

sebenarnya

e.Kerjasama

1.

Mengetahui bidang tugas orang lain yang ada hubungannya dengan bidang
tugasnya;

Menghargai pendapat orang lain;

Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat orang lain, apabila
yakin bahwa pendapat orang lain itu benar;

Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yang baik dari orang

lain;

Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang lain menurut waktu
dan bidang tugas yang ditentukan;

Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secara sah walaupun

tidak sependapat.

f.Prakarsa

1.

2.

Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasan, mengambil keputusan
atau melakukan tindakan yang diperlukan dalam melaksanakan tugasnya,
tetapi tidak bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mencapai dayaguna dan

hasilguna yang sebesar besarnya;
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3. Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik dan berguna kepada
atasan, baik diminta atau tidak diminta mengenai sesuatu yang ada

hubungannya dengan pelaksanaan tugas.

g.Kepemimpinan

1. Menguasai bidang tugasnya;

2. Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat;

3. Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepada orang lain;

4. Mampu menentukan prioritas dengan tepat

5. Bertindak tegas dan tidak memihak;

6. Memberikan teladan baik;

7. Berusaha memupuk dan mengembangkan kerjasama,;

8. Mengetahui kemampuan dan batas kemampuan bawahan;

9. Berusaha menggugah semangat dan menggerakkan bawahan dalam
melaksanakan tugas;

10.Memperhatikan dan mendorong kemajuan bawahan:

11.Bersedia mempertimbangkan saran-saran bawahan

5. Untuk Kriteria pernilaian setiap indikator sesuai dengan penjabaran setiap
indikator pada halaman lampiran.

6. Adapun hasil penilaian yang telah dilakukan oleh penilai untuk periode tahun
2013 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.14 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Pramuji Dwi Lesmono
Penilaian

Kesetiaan 76

Prestasi Kerja 61
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Tanggung Jawab 66
Ketaatan 70
Kejujuran 46
Kerjasama 65
Prakarsa 60
Kepemimpinan 72

Penghitungan nilai tiap variabel didapat dari akumulasi nilai indikator. Dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.15 Data Uji Coba Hasil Penilaian Indikator tiap Variabel

Penilaian Nilai Total

Pramudji Dwi Lesmono

K esetiaan 76

1.Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila| bal
dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

2.Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan atau/0
Pemerintah, serta senantiasa mengutamakan kepentingan
Negara daripada kepentingan diri sendiri, seseorang,| atau
golongan

3.Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pancada
dan Undang-Undang Dasar 1945, serta selalu berusaha
mempelaiari haluan Negara, politik Pemerintah, dan
rencana-renca Pemerintah dengan tujuan  untuk
melaksanakan tugasnya secara berdayaguna | dan
berhasilguna

Prestas Kerja 61

1.Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk belGR
bidang tugasnya dan bidang lain yang berhubungan dengan
tugasnya

2.Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugashya 70

3.Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bidangQ
lain yang berhubungan dengan tugasnya

4.Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu dalamb
melaksanakan tugasnya

5.Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan rohaftl
yang baik

6.Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilg@ta

7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata yang80
ditentukan, baik dalam arti mutu maupun dalam arti jumlah

Tanggung jawab 66

1.Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknya déo
tepat pada waktunya

2.Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala keadaan 70

3.Selalu mengutamakan kepentingan dinas daripada 75
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kepentingan diri sendiri, orang lain, atau golongan

4.Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan |yat®
dibuatnya kepada orang lain

5.Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil atau63
tindakan yang dilakukannya

6.Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan sebai&5
baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayakan
kepadanya

Ketaatan 70
1.Menaati peraturan perundang-undangan dan |ataib
peraturan kedinasan yang berlaku

2.Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atasarD

yang berwenang dengan sebaik-baiknya

3.Memberikan pelayanan terhadap masyarakat dﬁngéh‘:
sebaik-baiknya sesuai dengan bidang tugasnya

4.Bersikap sopan santun 60
Kegujuran 46
1.Melaksanakan tugas dengan ikhlas 45

2.Tidak menyalahgunakan wewenangnya 40
3.Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menurgB
keadaan yang sebenarnya

Kerjasama 65
1.Mengetahui bidang tugas orang lain yang [ad&4
hubungannya dengan bidang tugasnya

2.Menghargai pendapat orang lain 69
3.Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat| or&ig

lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu benar

4.Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yangp

baik dari orang lain

5.Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang l&4
menurut waktu dan bidang tugas yang ditentukan

6.Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secat

sah walaupun tidak sependapat

Prakarsa 60
1.Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasa6p
mengambil keputusan atau melakukan tindakan yang
diperlukan dalam melaksanakan tugasnya, tetapi tidak
bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

2.Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mencapgi
dayaguna dan hasilguna yang sebesar besarnya

3.Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik déa
berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta
mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan
pelaksanaan tugas

Kepemimpinan 72
1.Menguasai bidang tugasnya 69
2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat 68
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3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepadé
orang lain

4.Mampu menentukan prioritas dengan tepat 75

Nilai Akhir Rata-Rata 65

Tabel 4.16 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Ferdhy Ardhiansyah
Penilaian
Kesetiaan 80
Prestasi Kerja 75
Tanggung Jawab 83
Ketaatan 87
Kejujuran 86
Kerjasama 76
Prakarsa 80
Kepemimpinan 85

Penghitungan nilai tiap variabel didapat dari akumulasi nilai indikator. Dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.17 Data Uji Coba Hasil Penilaian Indikator tiap Variabel

Penilaian Nilai Total

Ferdhy Ardhiansyah

K esetiaan 80

1.Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila| ba®0
dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

2.Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan atau80
Pemerintah, serta senantiasa mengutamakan kepentingan
Negara daripada kepentingan diri sendiri, seseorang,| atau
golongan

3.Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pancasii
dan Undang-Undang Dasar 1945, serta selalu berusaha
mempelaiari haluan Negara, politik Pemerintah, dan
rencana-renca Pemerintah  dengan tujuan  untuk
melaksanakan tugasnya secara berdayaguna | dan
berhasilguna

Prestas Kerja 75

1.Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk beldk
bidang tugasnya dan bidang lain yang berhubungan dengan
tugasnya

2.Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugashya 80

3.Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bidang0
lain yang berhubungan dengan tugasnya

4.Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu dalam 80
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melaksanakan tugasnya

5.Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan roha&tl

yang baik

6.Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilg@ta

7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata yang80
ditentukan, baik dalam arti mutu maupun dalam arti jumlah

Tanggung jawab 83
1.Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknya d&0

tepat pada waktunya

2.Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala keadaan 90
3.Selalu mengutamakan kepentingan dinas daripadz0
kepentingan diri sendiri, orang lain, atau golongan

4.Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan |ya®g
dibuatnya kepada orang lain

5.Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil ataug0
tindakan yang dilakukannya

6.Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan sebai@©
baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayakan
kepadanya

Ketaatan 87
1.Menaati peraturan perundang-undangan dan |ateR0
peraturan kedinasan yang berlaku

2.Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atase®0

yang berwenang dengan sebaik-baiknya

3.Memberikan pelayanan terhadap masyarakat deng&®
sebaik-baiknya sesuai dengan bidang tugasnya

4.Bersikap sopan santun 90
Kegujuran 86
1.Melaksanakan tugas dengan ikhlas 90

2.Tidak menyalahgunakan wewenangnya 80
3.Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menpurQ0
keadaan yang sebenarnya

Kerjasama 76
1.Mengetahui bidang tugas orang lain yang [@d®0
hubungannya dengan bidang tugasnya

2.Menghargai pendapat orang lain 80
3.Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat| oraty

lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu benar

4.Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yargp

baik dari orang lain

5.Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang &6
menurut waktu dan bidang tugas yang ditentukan

6.Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secar@

sah walaupun tidak sependapat

Prakarsa 80
1.Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasaBp
mengambil keputusan atau melakukan tindakan yang




91

diperlukan dalam melaksanakan tugasnya, tetapi tidak
bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

2.Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mencaB0
dayaguna dan hasilguna yang sebesar besarnya

3.Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik d@a
berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta
mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan
pelaksanaan tugas

Kepemimpinan 85

1.Menguasai bidang tugasnya 100

80

—

2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepa

3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepatl20
orang lain

4.Mampu menentukan prioritas dengan tepat 60

Nilai Akhir Rata-Rata 81

Tabel 4.18 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Suharsono

Penilaian
Kesetiaan 80
Prestasi Kerja 55
Tanggung Jawab 66
Ketaatan 60
Kejujuran 65
Kerjasama 65
Prakarsa 75
Kepemimpinan 47

Penghitungan nilai tiap variabel didapat dari akumulasi nilai indikator. Dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.19 Data Uji Coba Hasil Penilaian Indikator tiap Variabel

Penilaian Nilai Total

Suharsono

K esetiaan 80

1.Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila| bdiR0
dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

2.Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan ataw0
Pemerintah, serta senantiasa mengutamakan kepentingan
Negara daripada kepentingan diri sendiri, seseorang,| atau
golongan

3.Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pancagia
dan Undang-Undang Dasar 1945, serta selalu berusaha
mempelaiari haluan Negara, politik Pemerintah, dan




92

rencana-renca Pemerintah dengan tujuan u

ntuk

melaksanakan tugasnya secara berdayaguna | dan
berhasilguna

Prestas Kerja 55
1.Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk beldk

bidang tugasnya dan bidang lain yang berhubungan dengan
tugasnya

2.Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugashya 60
3.Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bidangp

lain yang berhubungan dengan tugasnya

4.Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu dala®0
melaksanakan tugasnya

5.Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan rohattl

yang baik

6.Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilgta

7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata yang70
ditentukan, baik dalam arti mutu maupun dalam arti jumjlah

Tanggung jawab 66
1.Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknya dafo

tepat pada waktunya

2.Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala keadaan 70
3.Selalu mengutamakan kepentingan dinas daripada0
kepentingan diri sendiri, orang lain, atau golongan

4.Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan |yard®
dibuatnya kepada orang lain

5.Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil ata&90
tindakan yang dilakukannya

6.Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan sebai&0
baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayakan
kepadanya

Ketaatan 60
1.Menaati peraturan perundang-undangan dan |atalD
peraturan kedinasan yang berlaku

2.Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atasasD

yang berwenang dengan sebaik-baiknya

3.Memberikan pelayanan terhadap masyarakat dengat®
sebaik-baiknya sesuai dengan bidang tugasnya

4.Bersikap sopan santun 70
Kegujuran 65
1.Melaksanakan tugas dengan ikhlas 70

2.Tidak menyalahgunakan wewenangnya 80
3.Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menpur&0
keadaan yang sebenarnya

Kerjasama 65
1.Mengetahui bidang tugas orang lain yang [@d&0
hubungannya dengan bidang tugasnya

2.Menghargai pendapat orang lain 60
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3.Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat| ors8ty
lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu benar

4.Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yar@p
baik dari orang lain

5.Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang |2
menurut waktu dan bidang tugas yang ditentukan

6.Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secat
sah walaupun tidak sependapat

Prakarsa 75

1.Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasaipD
mengambil keputusan atau melakukan tindakan yang
diperlukan dalam melaksanakan tugasnya, tetapi tidak
bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

2.Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mewcamab
dayaguna dan hasilguna yang sebesar besarnya

3.Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik déa
berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta
mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan
pelaksanaan tugas

Kepemimpinan 47

1.Menguasai bidang tugasnya 40

60

—

2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepa

3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepada
orang lain

4. Mampu menentukan prioritas dengan tepat 60

Nilai Akhir Rata-Rata 64

Tabel 4.20 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabe Bagus Prayoga

Penilaian
Kesetiaan 60
Prestasi Kerja 70
Tanggung Jawab 65
Ketaatan 45
Kejujuran 45
Kerjasama 50
Prakarsa 45
Kepemimpinan 55

Penghitungan nilai tiap variabel didapat dari akumulasi nilai indikator. Dapat

dilihat pada tabel berikut:
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Penilaian

Nilai

Total

Bagus Prayoga

K esetiaan

60

1.Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila
dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

bafio

2.Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan &
Pemerintah, serta senantiasa mengutamakan kepen
Negara daripada kepentingan diri sendiri, seseorang,
golongan

itaues
tingan
atau

3.Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pan
dan Undang-Undang Dasar 1945, serta selalu bert
mempelaiari haluan Negara, politik Pemerintah,
rencana-renca Pemerintah dengan tujuan u
melaksanakan tugasnya secara berdayaguna
berhasilguna

casilhn
Isaha
dan
ntuk
dan

Prestas Kerja

70

1.Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk
bidang tugasnya dan bidang lain yang berhubungan de
tugasnya

peldk
:ngan

2.Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugas

nya

73

3.Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bi
lain yang berhubungan dengan tugasnya

dang)

4.Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu d
melaksanakan tugasnya

alamo

5.Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan 1
yang baik

ohatt

6.Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhag

ilguwsa

7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata i
ditentukan, baik dalam arti mutu maupun dalam arti jum

ANQg65
lah

Tanggung jawab

65

1.Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknysa
tepat pada waktunya

h déan

2.Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala kead

aan

70

3.Selalu  mengutamakan kepentingan dinas dari
kepentingan diri sendiri, orang lain, atau golongan

pads0

4.Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan
dibuatnya kepada orang lain

yan@

5.Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil &
tindakan yang dilakukannya

itau/0

6.Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan se
baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayd
kepadanya

baiko
akan

K etaatan

45

1.Menaati peraturan perundang-undangan dan
peraturan kedinasan yang berlaku

ateb0

2.Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh at

asan

40
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yang berwenang dengan sebaik-baiknya

3.Memberikan pelayanan terhadap masyarakat dengat®
sebaik-baiknya sesuai dengan bidang tugasnya

4.Bersikap sopan santun 50
Kegujuran 45
1.Melaksanakan tugas dengan ikhlas 40

2.Tidak menyalahgunakan wewenangnya 50
3.Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menpurdb
keadaan yang sebenarnya

Kerjasama 50
1.Mengetahui bidang tugas orang lain yang [@ad®&0
hubungannya dengan bidang tugasnya

2.Menghargai pendapat orang lain 40
3.Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat| ordéity

lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu benar

4.Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yanp

baik dari orang lain

5.Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang &
menurut waktu dan bidang tugas yang ditentukan

6.Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secata

sah walaupun tidak sependapat

Prakarsa 45
1.Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasadp
mengambil keputusan atau melakukan tindakan yang
diperlukan dalam melaksanakan tugasnya, tetapi tidak
bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

2.Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mencapth
dayaguna dan hasilguna yang sebesar besarnya

3.Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik daf
berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta
mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan
pelaksanaan tugas

Kepemimpinan 55
1.Menguasai bidang tugasnya 50
2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat 60
3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepa8a

orang lain

4.Mampu menentukan prioritas dengan tepat 60

Nilai Akhir Rata-Rata 54

Tabel 4.22 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Wiyoto
Penilaian
Kesetiaan 88
Prestasi Kerja 88
Tanggung Jawab 86
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Ketaatan 87
Kejujuran 86
Kerjasama 88
Prakarsa 86
Kepemimpinan 85

Penghitungan nilai tiap variabel didapat dari akumulasi nilai indikator. Dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.23 Data Uji Coba Hasil Penilaian Indikator tiap Variabel

Penilaian Nilai Total

Wiyoto

K esetiaan 88

1.Tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila| bdi€0
dalam ucapan, sikap, tingkah laku, dan perbuatan

2.Menjunjung tinggi kehormatan Negara dan atau88
Pemerintah, serta senantiasa mengutamakan kepentingan
Negara daripada kepentingan diri sendiri, seseorang,| atau
golongan

3.Berusaha memperdalam pengetahuan tentang Pancasia
dan Undang-Undang Dasar 1945, serta selalu berusaha
mempelaiari haluan Negara, politik Pemerintah, dan
rencana-renca Pemerintah  dengan tujuan  untuk
melaksanakan tugasnya secara berdayaguna | dan
berhasilguna

Prestas Kerja 88

1.Mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk bel@
bidang tugasnya dan bidang lain yang berhubungan dengan
tugasnya

2.Mempunyai keterampilan dalam melaksanakan tugashya 80

3.Mempunyai pengalaman di bidang tugasnya dan bidang0
lain yang berhubungan dengan tugasnya

4.Bersungguh-sungguh dan tidak mengenal waktu dala®0
melaksanakan tugasnya

5.Mempunyai kesegaran dan kesehatan jasmani dan roh&t
yang baik

6.Melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilg@ta

7.Hasil kerjanya melebihi hasil kerja rata-rata yang85
ditentukan, baik dalam arti mutu maupun dalam arti jumlah

Tanggung jawab 86

1.Selalu menyelesaikan tugas dengan sebaik- baiknya dag
tepat pada waktunya

2.Selalu berada di tempat tugasnya dalam segala keadaan 70

3.Selalu mengutamakan kepentingan dinas daripad20
kepentingan diri sendiri, orang lain, atau golongan
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4.Tidak pernah berusaha melemparkan kesalahan
dibuatnya kepada orang lain

yaisg

5.Berani memikul risiko dari keputusan yang diambil &
tindakan yang dilakukannya

1tale0

6.Selalu menyimpan dan atau memelihara dengan sebai&5
baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayakan
kepadanya

Ketaatan 87
1.Menaati peraturan perundang-undangan dan |ateR0
peraturan kedinasan yang berlaku

2.Menaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atasa8b

yang berwenang dengan sebaik-baiknya

3.Memberikan pelayanan terhadap masyarakat denga#b
sebaik-baiknya sesuai dengan bidang tugasnya

4.Bersikap sopan santun 85
Kegujuran 86
1.Melaksanakan tugas dengan ikhlas 85

2.Tidak menyalahgunakan wewenangnya 90
3.Melaporkan hasil kerjanya kepada atasannya menpur86
keadaan yang sebenarnya

Kerjasama 88
1.Mengetahui bidang tugas orang lain yang [ad&0
hubungannya dengan bidang tugasnya

2.Menghargai pendapat orang lain 90
3.Dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat| oré@ig

lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu benar

4.Bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yar@p

baik dari orang lain

5.Selalu mampu bekerja bersama-sama dengan orang &
menurut waktu dan bidang tugas yang ditentukan

6.Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil seca98

sah walaupun tidak sependapat

Prakarsa 86
1.Tanpa menunggu petunjuk atau perintah dari atasaipD
mengambil keputusan atau melakukan tindakan yang
diperlukan dalam melaksanakan tugasnya, tetapi tidak
bertentangan dengan kebijaksanaan umum pimpinan

2.Berusaha mencari tatacara yang baru dalam mencapd
dayaguna dan hasilguna yang sebesar besarnya

3.Berusaha memberikan saran yang dipandangnya baik d&f
berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta
mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan
pelaksanaan tugas

Kepemimpinan 85
1.Menguasai bidang tugasnya 80
2.Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat 80
3.Mampu mengemukakan pendapat dengan jelas kepada 90
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orang lain
4.Mampu menentukan prioritas dengan tepat 90
Nilai Akhir Rata-Rata 87

A. Hasll Uji Coba Perhitungan Hasil Penilaian Kinerja Secara Manual
Perhitungan hasil penilaian kinerja secara manual untuk periode Tahun
2012 didapatkan perhitungan sebagai berikut:

a.l Nilai akhir untuk periode penilaian Pramuji Dwi Lesmono adalah:

Nilai Akhir Penilaian:_76+61+66+70+46+65+60+72 65
8
Gradeyang didapat adalah: C (cukp

a.2 Nilai akhir untuk periode penilaian Ferdhy Ardhiansyah adalah:

Nilai Akhir Penilaian:_80+75+83+87+86+76+80+85 81
8

Gradeyang didapat adalah: B (Baik

a.3 Nilai akhir untuk periode penilaian Suharsono adalah:

Nilai Akhir Penilaian: 80+55+66+60+65+65+75+47 64
8
Gradeyang didapat adalah: C (cukp

a.4 Nilai akhir untuk periode penilaian Bagus Prayoga adalah:

Nilai Akhir Penilaian;_60+70+65+45+45+50+45+55 54
8
Gradeyang didapat adalah: D (Sedang).

a.5 Nilai akhir untuk periode penilaian Wiyoto adalah:

Nilai Akhir Penilaian:_88+88+86+87+86+88+86+85 87
8

Gradeyang didapat adalah: B (Baik)
B. Hasil Uji Coba Perhitungan Hasil Penilaian Kinerja Dengan Sistem
Berdasarkan hasil penilaian yang telah diberikan sebelumnya, dilakukan
pengolahan dengan menggunakan sistem yang telah dibuat untuk menguiji

keakuratan hasil perhitungan tersebut.
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Untuk periode 2013, hasil perhitungan yang diperoleh adalah sebagai
berikut:
b.1 Pramuji Dwi Lesmono
1. Perhitungan hasil penilaian variabel Kesetiaan Perhitungan indikator penilaian

adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kesetiaan diperoleh nilai 76
Jumlah Indikator

2 Perhitungan hasil penilaian variabel Preatasi Kerja Perhitungan indikator
penilaian adalah ; Jumlah nilai Indikator variabel Prestasi keigperoleh
Jumlah Indikator nilai 61

3 Perhitungan hasil penilaian variabel Tanggung Jawab Perhitungan indikator
penilaian adalah: Jumlah nilai Indikator variabel TanggungJasipéroleh
Jumlah Indikator nilai 66

4 Perhitungan hasil penilaian variabel Ketaatan Perhitungan indikator penilaian
adalah: Jumlah nilai Indikator variabel Ketaatdiperoleh
Jumlah Indikator nilai 70

5 Perhitungan hasil penilaian variabel Kejujuran Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kejujurar diperoleh nilai 46
Jumlah Indikator

6 Perhitungan hasil penilaian variabel Kerjasama Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kerjasasndiperoleh
Jumlah Indikator nilai 65

7 Perhitungan hasil penilaian variabel Prakarsa Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Prakarsa diperoleh nilai 60
Jumlah Indikator

8 Perhitungan hasil penilaian variabel Kepemimpinan Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Kepemimpidgreroleh
Jumlah Indikator nilai 72

9 Langkah kemudian adalah perhitungan nilai akhir. Yaitu dengan menjumlah
seluruh nilai dan dibagi dengan banyak nilai. Untuk tahun 2013, hasil
perhitungan yang didapat adalah 65 dengeade C dengan keterangan

Cukup.
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b.2 Ferdhy Ardhyansyah

1. Perhitungan hasil penilaian variabel Kesetiaan Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kesetiaan diperoleh nilai 80
Jumlah Indikator

2 Perhitungan hasil penilaian variabel Preatasi Kerja Perhitungan indikator
penilaian adalah ; Jumlah nilai Indikator variabel Prestasi kejigperoleh
Jumlah Indikator nilai 75

3 Perhitungan hasil penilaian variabel Tanggung Jawab Perhitungan indikator
penilaian adalah: Jumlah nilai Indikator variabel TanggungJasipéroleh
Jumlah Indikator nilai 83

4 Perhitungan hasil penilaian variabel Ketaatan Perhitungan indikator penilaian
adalah: Jumlah nilai Indikator variabel Ketaatdiperoleh
Jumlah Indikator nilai 87

5 Perhitungan hasil penilaian variabel Kejujuran Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kejujurar diperoleh nilai 86
Jumlah Indikator

6 Perhitungan hasil penilaian variabel Kerjasama Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kerjasasndiperoleh
Jumlah Indikator nilai 76

7 Perhitungan hasil penilaian variabel Prakarsa Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Prakarsa diperoleh nilai 80
Jumiah Indikator

8 Perhitungan hasil penilaian variabel Kepemimpinan Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Kepemimpidgreroleh
Jumlah Indikator nilai 85

9 Langkah kemudian adalah perhitungan nilai akhir. Yaitu dengan menjumlah
seluruh nilai dan dibagi dengan banyak nilai. Untuk tahun 2013, hasil
perhitungan yang didapat adalah 81 dengeade B dengan keterangan
Baik.

b.3 Suharsono

1. Perhitungan hasil penilaian variabel Kesetiaan Perhitungan indikator penilaian

adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kesetiaan diperoleh nilai 80.
Jumlah Indikator
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2 Perhitungan hasil penilaian variabel Preatasi Kerja Perhitungan indikator
penilaian adalah ; Jumlah nilai Indikator variabel Prestasi kejigperoleh
Jumlah Indikator nilai 55

3 Perhitungan hasil penilaian variabel Tanggung Jawab Perhitungan indikator
penilaian adalah: Jumlah nilai Indikator variabel TanggungJasiipbroleh
Jumlah Indikator nilai 66

4 Perhitungan hasil penilaian variabel Ketaatan Perhitungan indikator penilaian
adalah: Jumlah nilai Indikator variabel Ketaatdiperoleh
Jumlah Indikator nilai 60

5 Perhitungan hasil penilaian variabel Kejujuran Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kejujurar diperoleh nilai 65
Jumlah Indikator

6 Perhitungan hasil penilaian variabel Kerjasama Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kerjasamndiperoleh
Jumlah Indikator nilai 65

7 Perhitungan hasil penilaian variabel Prakarsa Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Prakarsa diperoleh nilai 75
Jumlah Indikator

8 Perhitungan hasil penilaian variabel Kepemimpinan Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Kepemimpidgreroleh
Jumlah Indikator nilai 47

9 Langkah kemudian adalah perhitungan nilai akhir. Yaitu dengan menjumlah
seluruh nilai dan dibagi dengan banyak nilai. Untuk tahun 2013, hasil
perhitungan yang didapat adalah 64 dengeade C dengan keterangan
Cukup.

b.4 Bagus Prayoga

1. Perhitungan hasil penilaian variabel Kesetiaan Perhitungan indikator penilaian

adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kesetiaan diperoleh nilai 60
Jumlah Indikator

2 Perhitungan hasil penilaian variabel Preatasi Kerja Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Prestasi keigperoleh
Jumlah Indikator nilai 70

3 Perhitungan hasil penilaian variabel Tanggung Jawab Perhitungan indikator
penilaian adalah: Jumlah nilai Indikator variabel TanggungJasiipbroleh
Jumlah Indikator nilai 65
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4 Perhitungan hasil penilaian variabel Ketaatan Perhitungan indikator penilaian
adalah: Jumlah nilai Indikator variabel Ketaatdiperoleh
Jumlah Indikator nilai 45

5 Perhitungan hasil penilaian variabel Kejujuran Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kejujuras diperoleh nilai 45
Jumlah Indikator
6 Perhitungan hasil penilaian variabel Kerjasama Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kerjasasndiperoleh
Jumlah Indikator nilai 50

7 Perhitungan hasil penilaian variabel Prakarsa Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Prakarsa diperoleh nilai 45
Jumlah Indikator

8 Perhitungan hasil penilaian variabel Kepemimpinan Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Kepemimpidgreroleh
Jumlah Indikator nilai 55

9 Langkah kemudian adalah perhitungan nilai akhir. Yaitu dengan menjumlah
seluruh nilai dan dibagi dengan banyak nilai. Untuk tahun 2013, hasil
perhitungan yang didapat adalah 54 dengeade D dengan keterangan
Sedang.

b.5 Wiyoto

1. Perhitungan hasil penilaian variabel Kesetiaan Perhitungan indikator penilaian

adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kesetiaan diperoleh nilai 88
Jumlah Indikator

2 Perhitungan hasil penilaian variabel Preatasi Kerja Perhitungan indikator
penilaian adalah ; Jumlah nilai Indikator variabel Prestasi kejigperoleh
Jumlah Indikator nilai 88

3 Perhitungan hasil penilaian variabel Tanggung Jawab Perhitungan indikator
penilaian adalah: Jumlah nilai Indikator variabel TanggungJasiipbroleh
Jumlah Indikator nilai 86

4 Perhitungan hasil penilaian variabel Ketaatan Perhitungan indikator penilaian
adalah: Jumlah nilai Indikator variabel Ketaatdiperoleh
Jumlah Indikator nilai 87

5 Perhitungan hasil penilaian variabel Kejujuran Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kejujurar diperoleh nilai 86
Jumlah Indikator
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6 Perhitungan hasil penilaian variabel Kerjasama Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Kerjasasndiperoleh
Jumlah Indikator nilai 88

7 Perhitungan hasil penilaian variabel Prakarsa Perhitungan indikator penilaian
adalah :_Jumlah nilai Indikator variabel Prakarsa diperoleh nilai 86
Jumlah Indikator

8 Perhitungan hasil penilaian variabel Kepemimpinan Perhitungan indikator
penilaian adalah : Jumlah nilai Indikator variabel Kepemimpidareroleh
Jumlah Indikator nilai 85

9 Langkah kemudian adalah perhitungan nilai akhir. Yaitu dengan menjumlah
seluruh nilai dan dibagi dengan banyak nilai. Untuk tahun 2013, hasil
perhitungan yang didapat adalah 87 dengeade B dengan keterangan
Baik.

Setelah proses perhitungan, dilakukan proses pemantauan atas nilai
seluruh pegawai yang diperoleh untuk tahun 2013. Hasil pemantauan ini akan
digunakan untuk proses pembinanaan. Pemantauan terhadap pegawai yang
bernilai baik dan kurang. Tampilan untuk hasil ini dapat dilihat pada gambar 4.22.

Hasil kedua adalah tampilan pemantauan nilai seluruh bidang/divisi.
Tampilan ini akan menunjukkan divisi mana yang memiliki kinerja baik/buruk.
Tampilan dari hasil ini dapat dilihat pada gambar 4.23. Hasil ketiga merupakan
tampilan untuk kenaikan pangkat (4 tahun). Hasil ini didapat apabila seorang
pegawai telah dinilai sebanyak 4 kali (4 tahun). Tampilan dari hasil ini dapat
dilihat pada gambar 4.24.

Tampilan dari hasil penilaian pegawai adalah sebagai berikut.
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Gambar 4.23 Tampilan Pemantauan Data Uji Coba Hasil Nilai per Bidang

Tampilan dari hasil kenaikan pangkat tiap 4 tahun adalah sebagai berikut.
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Gambar 4.24 Tampilan Pemantauan Data Uji Coba Hasil Kenaikan Pangkat

4.2.3 Evaluas Hasl Uji Coba Perhitungan Nilai Per Bidang

Uji coba perhitungan nilai per bidang ini adalah perhitungan nilai
seluruh bidang yang ada pada Badan Kepegawaian dan Diklat Surabaya.
Yang mana dari seluruh hasil tersebut dapat dibandingkan, bidang apa yang
nilainya buruk sehingga akan diberikan pembinaBerhitungan akan
dilakukan melalui dua cara yaitu menggunakan perhiturrganual dan
mengunakan perhitungan sistem yang telah dibuat. Adapun data-data yang
digunakan adalah sebagai berikut.
1. Tahun penilaian adalah untuk tahun 2013.
2. Bidang yang digunakan yaitu Bidang Diklat Struktural dan Fungsional,

Bidang Diklat Teknis, Bidang Pembinaan Pegawai.

Tabd 4.24 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Nama Pegawai Diklat Strukural dan Fungsional
1. Pramuji Dwi Lesmono 65
2. Ferdhy Ardhiansyah 81
3. Suharsono 64
4. Bagus Prayoga 54
5. Wiyoto 87
Nilai Rata-rata 70
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Tabel 4.25 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Pramuji Dwi Lesmono
Penilaian
Kesetiaan 76
Prestasi Kerja 61
Tanggung Jawab 66
Ketaatan 70
Kejujuran 46
Kerjasama 65
Prakarsa 60
Kepemimpinan 72

Tabel 4.26 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Ferdhy Ardhiansyah
Penilaian
Kesetiaan 80
Prestasi Kerja 75
Tanggung Jawab 83
Ketaatan a7
Kejujuran 86
Kerjasama 76
Prakarsa 80
Kepemimpinan 85

Tabel 4.27 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Suharsono

Penilaian
Kesetiaan 80
Prestasi Kerja 55
Tanggung Jawab 66
Ketaatan 60
Kejujuran 65
Kerjasama 65
Prakarsa 75
Kepemimpinan 47

Tabel 4.28 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Bagus Prayoga
Penilaian
Kesetiaan 60
Prestasi Kerja 75
Tanggung Jawab 61
Ketaatan 40




Kejujuran 40
Kerjasama 45
Prakarsa 46
Kepemimpinan 45
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Tabel 4.29 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Wiyoto

Penilaian
Kesetiaan 88
Prestasi Kerja 88
Tanggung Jawab 86
Ketaatan 87
Kejujuran 86
Kerjasama 88
Prakarsa 86
Kepemimpinan 85

Tabel 4.30 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Nama Pegawai Diklat Teknis
1. Fahrur Rozi 97
2. Slamet Kanang 87
3. Andito Ariwibowo 1
4. Marningsih 86
5. Alfian Dwi 87
6. Dwi Novita 100
Nilai Rata-rata 76
Tabel 4.31 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013
Variabel Fahrur Rozi
Penilaian
Kesetiaan 100
Prestasi Kerja 95
Tanggung Jawab 98
Ketaatan 97
Kejujuran 95
Kerjasama 96
Prakarsa 93
Kepemimpinan 100
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Tabel 4.32 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Slamet Kanang

Penilaian
Kesetiaan 76
Prestasi Kerja 92
Tanggung Jawab 88
Ketaatan 87
Kejujuran 86
Kerjasama 88
Prakarsa 90
Kepemimpinan 87

Tabel 4.33 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabe
Penilaian

Andito Ariwibowo

Kesetiaan

[
o

Prestasi Kerja

Tanggung Jawab

Ketaatan

Kejujuran

Kerjasama

Prakarsa

Kepemimpinan

O|0|0|0|0|O|0o

Tabel 4.34 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Marningsih

Penilaian
Kesetiaan 90
Prestasi Kerja 90
Tanggung Jawab 90
Ketaatan 90
Kejujuran 80
Kerjasama 85
Prakarsa 80
Kepemimpinan 80

Tabel 4.35 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabe Alfian Dwi
Penilaian
Kesetiaan 90
Prestasi Kerja 88
Tanggung Jawab 85
Ketaatan 85




Kejujuran 86
Kerjasama 85
Prakarsa 86
Kepemimpinan 87
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Tabel 4.36 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Dwi Novita

Penilaian
Kesetiaan 100
Prestasi Kerja 100
Tanggung Jawab 100
Ketaatan 100
Kejujuran 100
Kerjasama 100
Prakarsa 100
Kepemimpinan 100

Tabel 4.37 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Nama Pegawai Diklat Pembinaan Pegawai
1. Laily Susanti 90
2. Roni Choirul 89
Nilai Rata-rata 89

Tabel 4.38 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Laily Susanti

Penilaian
Kesetiaan 100
Prestasi Kerja 90
Tanggung Jawab 100
Ketaatan 90
Kejujuran 80
Kerjasama 88
Prakarsa 90
Kepemimpinan 80

Tabel 4.39 Data Uji Coba Hasil Penilaian Periode Tahun 2013

Variabel Rony Choirul
Penilaian
Kesetiaan 90
Prestasi Kerja 80
Tanggung Jawab 90
Ketaatan 100
Kejujuran 100
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Kerjasama 90
Prakarsa 83
Kepemimpinan 80

A.Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Kinerja per Bidang Secara Manual
Perhitungan hasil nilai kinerja secara manual untuk periode Tahun 2013
didapatkan perhitungan sebagai berikut:

a.l Nilai akhir untuk periode penilaian bidang Diklat Struktural dan Fungsional
adalah:

Nilai Akhir Penilaian:; 65+81+64+54+87 70.
5
Gradeyang didapat adalah: C (cukp

a.2 Nilai akhir untuk periode penilaian bidang Diklat Teknis adalah:

Nilai Akhir Penilaian; 97+87+1+86+87+168076
6
Gradeyang didapat adalah: B (Bagik

a.3 Nilai akhir untuk periode penilaian bidang Pembinaan Pegawai adalah:
Nilai Akhir Penilaian: 90+89= 89

Gradeyang didapat adalahz: B (baik
B.Hasil Uji Coba Perhitungan Hasil Penilaian Kinerja Dengan Sistem
Berdasarkan hasil penilaian yang telah diberikan sebelumnya, dilakukan
pengolahan dengan menggunakan sistem yang telah dibuat untuk menguiji
keakuratan hasil perhitungan tersebut. Untuk periode 2013, hasil perhitungan yang
diperoleh adalah sebagai berikut:
b.1 Bidang Diklat Struktural dan Fungsional
1. Perhitungan hasil nilai Bidang Diklat Struktural dan Fungsional adalah :

Jumlah nilai Pegawai diperoleh nilai 70
Jumlah pegawai

2. Perhitungan hasil nilai Bidang Diklat Teknis adalah :
Jumlah nilai Pegawai diperoleh nilai 76
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Jumlah Pegawai

3. Perhitungan hasil nilai Bidang Pembinaan Pegawai adalah :
Jumlah nilai Pegawai diperoleh nilai 89
Jumlah Indikator

4.2.4 Evaluas Hasl Uji Coba Kenaikan Pangkat

Uji coba kenaikan pangkat ini adalah pemantauan nilai pegawai pada
Badan Kepegawaian dan Dilat Surabaya selama 4 tahun. Syarat untuk dapat
naik pangkat yaitu nilai tahun pertama dan keduan harus diatas baik (lebih
dari 76) dan untuk tahun ketiga dan keempat tidak boleh adanya penurunan
nilai. Pemantauan nilai akan dilakukan melalui dua cara yaitu menggunakan
perhitungarmanual dan mengunakan perhitungan sistem yang telah dibuat.
Adapun data-data yang digunakan adalah sebagai berikut.
1. Tahun penilaian 2010-2013
2. Bidang yang digunakan yaitu Bidang Diklat Struktural dan Fungsional.

Tabd 4.40 Data Uji Kenaikan Pangkat

Nama Pegawai Tahun
2010 2011 2012 2013
Ferdhy Ardhiansyah 83 83 84 81
Pramuji Dwi Lesmono 82 84 74 65
Suharsono 40 72 - 64
Bagus Prayoga 61 86 - 54
Wiyoto 86 63 79 87

A. Hasil Uji Coba Kenaikan Pangkat

Berdasarkan hasil penilaian yang telah diberikan sebelumnya, dilakukan
pengolahan dengan menggunakan sistem yang telah dibuat untuk menguiji
keakuratan. Untuk periode 2010-2013, hasil nilai yang diperoleh adalah

sebagai berikut:
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Gambar 4.24 Tampilan Pemantauan Data Uji Coba Hasil Kenaikan Pangkat

4.2.5 AnalisisEvaluas Hasl Uji Coba Perhitungan
Dari evaluasi hasil uji coba perhitungan yang dilakukan dalam dua cara
yaitu secara manual dan secara sistem dapat diambil suatu kesimpulan bahwa
hasil yang diperoleh adalah sama. Hal ini mengindikasikan bahwa sistem
yang dibuat telah sesuai dengan kebutuhan yaitu menghasilkan nilai yang
tepat dan akurat serta proses pemantauan dari hasil penilaian dapat
ditampilkan berdasarkan pengolahan hasil penilaian. Fitur-fitur yang ada
dalam sistem telah bekerja dengan baik untuk mengelola setiap data sebagai
input untuk menghasilkautput berupa informasi yang dibutuhkan sesuai
dengan kebutuhan.
4.2.6 Evaluas Uji Coba Kemudahan Penggunaan Aplikasi
Dari angket yang telah diisi oleh beberapa jenis pengguna dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:
1. Jenis pengguna pertama yaitu Adndengan sampel sebanyak 1 orang
memberikan penilaian untuk kemudahan penggunaan aplikasi dengan nilai

rata-rata 4.5. Hasil ini didapatkan dengan cara membagi total nilai untuk
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semua pernyataan yaitu 18 dengan jumlah pernyataan yaitu 4. Dari skala 1
sampai 5 pada angket, nilai 4.5 telah menunjukkan bahwa semua menu pada
aplikasi ini sudah sesuai dengpi descriptiondan mudah dipahami oleh
pengguna.

Jenis pengguna kedua vyaitu penilai dengan sampel sebanyak 5 orang
memberikan penilaian untuk kemudahan penggunaan aplikasi dengan nilai
4,05. Hasil ini didapatkan dengan cara membagi total nilai untuk semua
pertanyaan yaitu 40.5 dengan jumlah pertanyaan yaitu 4. Dari skala 1 sampai
5 pada angket, nilai 4.05 telah menunjukkan bahwa semua menu pada
aplikasi ini sudah sesuai dengpb description dan sudah dipahami oleh
penilai.

Jenis pengguna kedua yaitu pegawai dengan sampel sebanyak 10 orang
memberikan penilaian untuk kemudahan penggunaan aplikasi dengan nilai
4.475. Hasil ini didapatkan dengan cara membagi total nilai untuk semua
pertanyaan yaitu 44.75 dari skala 1 sampai 5 pada angket, nilai 4.475 telah
menunjukkan bahwa semua menu pada aplikasi ini sudah sesuai ¢l#mgan
description dan sudah dipahami oleh Pegawai .

Jenis pengguna kedua yaitu atasan pejabat penilai dengan sampel sebanyak 5
orang memberikan penilaian untuk kemudahan penggunaan aplikasi dengan
nilai 4.475. Hasil ini didapatkan dengan cara membagi total nilai untuk semua
pertanyaan yaitu 44.75 dari skala 1 sampai 5 pada angket, nilai 4.475 telah
menunjukkan bahwa semua menu pada aplikasi ini sudah sesuai ¢l#mgan

description dan sudah dipahami oleh atasan pejabat penilai .
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5. Jenis pengguna keempat yaitu Pimpimmemgan sampel sebanyak 1 orang
memberikan penilaian untuk kemudahan aplikasi dengan nilai 4. hasil ini
didapatkan dengan cara membagi total nilai untuk semua pertanyaan yaitu 16
dari skala 1 sampai 5 pada angket ini, nilai 4 telah menunjukkan bahwa
semua menu pada aplikasi ini sudah sesuai dengan job description dan sudah
dipahami oleh pimpinan.

6. Dari penilaian semua jenis pengguna aplikasi dapat ditarik kesimpulan secara
umum bahwa aplikasi ini sudah sesuai derjghrdescriptiocnmasing-masing
dan termasuk dalam kategori mudah untuk digunakan. Adapun saran yang
diberikan pengguna yaitu agar ke depannya sistem ini dapat diintegrasikan
dengan sistem lain dan aplikasi yang dibuat tidak hanya untuk bagian
kepegawaian saja tetapi adanya aplikasi untuk bagian-bagian lainnya.

Untuk rincian dari hasil angket, dapat dilihat pada lampiran dalam laporan

Tugas Akhir ini





