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ABSTRAK 

 

PT. Trisula Tiyasa Tungga adalah perusahaan yang bergerak pada bidang 

outsourching. Bisnis dari PT. Trisula Tiyasa Tungga yaitu memberikan perkerjaan 

kepada pelamar yang belum memiliki perkerjaan. Proses penerimaan karyawan 

pada PT Trisula Tiyasa Tunggah yaitu calon karyawan datang ke perusahaan untuk 

memberikan surat lamaran dan CV kepada admin. Calon pelamar menunggu 

dihubungi oleh perusahaan untuk mendapatkan jadwal wawancara melalui chat 

whatsapps. Jika wawancara lulus maka calon pelamar akan diterima menjadi 

karyawan.  

Permasalahan yang terjadi pada penerimaan karyawan pada PT. Trisula 

Tiyasa Tungga ini adalah belum adanya komputerisasi pada proses penerimaan 

karyawan sehingga calon karyawan harus datang untuk memberikan surat lamaran 

dan CV. 

Dari permasahalan diatas akan diterapkan pada kerja praktik ini adalah 

merancang dan membangun aplikasi penerimaan karyawan berbasis website pada 

PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo. Hasil dari rancang bangun aplikasi pada kerja 

praktik ini meliputi: daftar karyawan, daftar lowongan, data pelamar, data jadwal 

interview, data penilaian, laporan pelamar dan laporan nilai pelamar. Aplikasi telah 

dilakukan pengujian dengan menggunakan Black Box Testing. Aplikasi penerimaan 

karyawan dapat menyelesaikan permasalahan pada penerimaan karyawan pada PT. 

Trisula Tiyasa Tungga. 

Kata kunci: Penerimaan Karyawan, Website, Black Box Testing 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang 

PT. Trisula Tiyasa Tungga adalah perusahaan penyedia jasa outsourching 

untuk kebutuhan main power di perusahaan. PT. Trisula Tiyasa Tungga yang 

berlokasi di Jl. Raya Taman Asri Pondok Tjandra Indah kecamanatan Waru 

Sidoarjo. PT. Trisula Tiyasa Tungga ini dipimpin oleh Bapak Fachtur Andi S. 

sebagai direktur utama di perusahaan tersebut. PT. Trisula Tiyasa Tungga memiliki 

bisnis utama yaitu memberikan perkerjaan kepada pelamar yang belum memiliki 

perkerjaan. 

Salah satu kegiatan paling penting dalam PT. Trisula Tiyasa Tungga 

adalah masalah sumber daya manusia karena salah satu fokus utama manajemen 

sumber daya manusia adalah memberikan kontribusi sukses atau tidaknya suatu 

perusahaan. Dalam manajemen sumber daya manusia sendiri tidak hanya mengatur 

karyawan yang ada dalam perusahaan, tetapi dimulai dari pemilihan calon 

karyawan, penilaian suatu kinerja karyawan, pemilihan dan penempatan karyawan 

serta pengisian jabatan manajerial sesuai dengan kepatutan dan kelayakan. 

Proses pertama kali pada saat penerimaan pegawai yang dilakukan di PT. 

Trisula Tiyasa Tungga yaitu calon karyawan datang ke perusahaan untuk 

memberikan surat lamaran dan CV kepada admin. Setelah menerima surat lamaran 

kerja dan CV, admin memberitahu kepada calon karyawan untuk menunggu 

dihubungi oleh perusahaan. Admin segera memberikan surat laraman dan CV 
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kepada manajer SDM selanjutnya berkas tersebut akan dibaca oleh 

manajer SDM. Manajer SDM memberikan jadwal wawancara melalui chat 

whatsapps. Calon pelamar datang ke perusahaan untuk melakukan wawancara. 

Pada wawancara pertama dilakukan oleh manajer SDM setelah wawancara pertama 

lulus maka calon pelamar akan melakukan wawancara kedua yang dilakukan oleh 

direktur SDM. Pada wawancara kedua calon pelamar akan ada pertanyaan khusus 

seputar perusahaan yang membutuhkan karyawan kepada calon pelamar. Sehingga 

Direktur SDM dapat memutuskan apakah calon pelamar akan cocok dengan posisi 

yang kosong. Jika calon pelamar tidak lulus pada wawancara pertama dan 

wawancara kedua maka calon pelamar akan menunggu dihubungi lagi oleh manajer 

SDM.  

Kriteria dalam penerimaan karyawan ada dua, yaitu kriteria khusus dan 

kriteria umum. Kriteria khusus digunakan ketika calon karyawan ingin berkerja 

sebagai satpam yang harus memiliki sertifikat gada utama, gada madya, dan gada 

pratama, untuk parking memiliki SIM A, SIM B sedangkan labbour supply 

tergantung dari perusahaan yang telah melakukan kesepakatan. Kriteria umum 

yaitu surat lamaran, CV dan SKCK. Manajer SDM akan menyeleksi calon 

karyawan kertika perusahan memiliki lowongan kerja untuk diperkerjakan pada 

perusahaan yang telah berkerjasama. Apabila calon karyawan diterima maka akan 

menjadi karyawan. Kemudian karyawan tersebut akan ditempatkan pada 

perusahaan yang telah berkerja sama dengan PT Trisula Tiyasa Tungga. 

Dari latar belakang tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa perlu adanya 

aplikasi penerimaan karyawan berbasis website ”Rancang Bangun Aplikasi 
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Penerimaan Karyawan Berbasis Website Pada PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo” 

untuk menunjang penerimaan karyawan.  

 

1.2 Rumusan masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas, maka dapat dirumuskan 

masalah yang ada yaitu bagaimana merancang aplikasi penerimaan karyawan pada 

PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam rancang bangun aplikasi penerimaan karyawan 

sebagai berikut :  

1. Aplikasi digunakan oleh manajer operasional dan direktur SDM pada PT. 

Trisula Tiyasa Tungga untuk memudahkan penerimaan karyawan baru. 

2. Aplikasi ini tidak membahas training yang dilakukan oleh manajer 

operasional. 

 

1.4 Tujuan 

Tujuan dari kerja praktik ini adalah menghasilkan rancang bangun aplikasi 

penerimaan karyawan berbasis website pada PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo. 

 

1.5 Manfaat 

Manfaat dari pembuatan aplikasi ini adalah : 

1. Mempermudah sistem penerimaan karyawan. 

2. Mempercepat proses penerimaan karyawan. 

3. Merubah sistem penerimaan karyawan dari yang belum terkomputerisasi   

menjadi terkomputerisasi.    
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4. Mempermudah dalam penjadwalan interview karyawan. 

5. Dapat memberikan laporan pelamar dan laporan penilaian 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

2.1. Profil Instansi 

Kantor pusat PT. Trisula Tiyasa Tungga  bertempat pada tempat di jalan 

Jl. Raya Taman Asri Pondok Tjandra Indah Wadungasri kecamatan Waru 

kabupaten Sidoarjo. PT. Trisula Tiyasa Tungga Berdiri pada 17 Agsutus 2017 

Kantor PT. Trisula Tiyasa Tungga juga digunakan untuk proses penerimaan 

karyawan.  

 

Gambar 2. 1 PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo 

 

Nama Instansi  : PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo 

Alamat  : Jl. Raya Taman Asri Pondok Tjandra Indah Wadungasri-

Waru-Sidoarjo 61256
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No. Telephone  :081231321309 

No. Fax   :- 

Website   :- 

Email     :trisulatiyasatungga@gmail.com 

 

2.2. Visi 

Menjadi perusahaan jasa terkemuka di Indonesia dengan SDM kompeten 

dan proses bisnis berkualitas yang menawarkan jasa terbaik dengan harga 

kompetitif serta berorientasi kepada kepuasan pelanggan. 

 

 

Gambar 2. 2 Logo PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo 

 

2.3. Misi 

Misi dari PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo adalah : 

a. Menyediakan produk dan jasa yang berkualitas 

b. Memberikan rasa keamanan, kenyamanan, kebersihan melalui jasa yang 

diberikan. 
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c. Mengembangkan karyawan yang berkompeten dengan menciptakan 

lingkungan kerja yang baik untuk mendukung tercapainya kepuasan 

pelanggan. 

 

2.4. Struktur Organisasi PT. Trisula Tiyasa Tungga 

 

 

Gambar 2. 3 Struktur Organisasi PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo. 

 

Pada gambar 2.3 Struktur organisasi pada PT. Trisula Tiyasa Tungga 

memiliki 3 direktur yaitu direktur utama, direktur marketing dan direktur SDM. 

Direktur SDM memiliki bawahan yaitu manajer operasional. Manajer operasional 

atau manajer SDM melakukan tugas pernerimaan karyawan baru. Finance 

Accounting bertugas menggaji karyawan.
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BAB III 

 LANDASAN TEORI 

 

3.1 Aplikasi 

Pengertian aplikasi yaitu alat terapan yang difungsikan secara khusus dan 

terpadu sesuai kemampuan yang dimilikinya, aplikasi merupakan suatu perangkat 

komputer yang siap pakai bagi user dan dapat menjalankan perintah dari user (Adi 

Widarma, 2017). Tujuan dari pembuatan aplikasi yaitu memecahkan suatu masalah 

yang menggunakan teknik pemrosesan data dan terpacuh pada sebuah komputasi 

yang diharapkan bagi user. 

 

3.2 Penerimaan Karyawan 

Peneriman karyawan menurut Billy (2016) yaitu suatu keputusan dalam 

perancanaan manajemen sumber daya manusia yang mengenai jumlah karyawan, 

kapan diperlukan dan kriteria apa saja yang diperlukan dalam perusahaan.  Dasar 

dari penerimaan karyawan adalah untuk mengisi jabatan pekerjaan yang kosong 

pada perusahaan. 

 

3.3 Kriteria Penerimaan Karyawan 

Kriteria umum yang digunakan dalam penerimaan karyawan pada 

dasarnya memiliki kesamaan antar perusahaan yang membedahkan adalah kriteria 

khusus sehingga kriteria itu wajib dipenuhi oleh calon karyawan(Hertyana, 2019). 
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Apabila kriteria khusus tidak dipenuhi maka calon karyawan tersebut tidak akan 

diterima oleh HRD. Kriteria yang telah digunakan oleh PT. Trisula Tiyasa Tungga 

yaitu sebagai berikut: 

1. Kelengkapan dokumen  

2. Nilai wawancara 

3. Nilai kedisiplinan 

 

3.4 System Development Life Cycle Model Waterfall 

 

 

Gambar 3. 1 System Development Life Cycle Model Waterfall 

 

Berikut ini adalah tahapan yang akan dilakukan System Development Life 

Cycle Model Waterfall:  

a. Requirement Analysis  

Pada tahap ini pengembangan sistem aplikasi diperlukan komunikasi untuk 

yang bertujuan untuk memahami software yang akan dibutuhkan oleh 

pengguna. Pada tahap ini penulis berkomunikasi dengan cara wawancara dan 

observasi. 
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b. Design 

Setelah melakukan proses requirement analysis ini, kemudian menetapkan 

rencana kebutuhan perangkat lunak dan design perangkat lunak. Pada tahap ini 

berfokus pada analisis kebutuhan fungsional dan analisis kebutuhan 

nonfungsional. 

c. Implementation 

Pada proses modeling ini menerjemahkan syarat kebutuhan ke sebuah 

perancangan perangkat lunak yang dapat diperkirakan sebelum dibuat coding. 

Proses ini berfokus pada rancangan use case diagram , activity  diagram , flow 

of event  dan class diagram. 

d. Integration & Testing 

Pada tahap ini akan menggabungkan modul yang sudah dibuat pada tahap 

implementation. Kemudian modul tersebut dilakukan pengujian dengan 

menggunakan black box testing untuk mengetahui apakah software yang dibuat 

sesuai dengan desain yang telah dibuat di tahap sebelumnya. 

e. Operation and Maintenance  

Pada tahap final yaitu operation and maintenance. Pada tahap ini melakukan 

pemeliharaan termasuk dalam memperbaiki kesalahan yang tidak ditemukan 

pada langkah sebelumnya. 

 

3.5 PHP 

Bahasa pemrograman PHP merupakan bahasa pemrograman dalam 

pembuatan website. PHP dapat dijalankan pada berbagai macam sistem operasi. 

PHP memanfaatkan database untuk menghasilkan halaman website yang dinamis 

(Novendri et al., 2019). 
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3.6 MySQL 

Mysql adalah database yang sangat cocok jika digabungkan dengan php. 

MySql menggunakan Structured Query Language (SQL) yang artinya 

menggunakan query pemrograman yang standar dalam dunia database(Wulandari, 

2017). MySql di distribusikan secara gratis dan dapat digunakan secara bebas, tetapi 

memiliki batasan perangka lunak yaitu tidak boleh dijadikan produk turunan yang 

bersifat komersial. 

 

3.7 Black box 

Black box testing merupakan perngujian aplikasi yang diharapkan mampu 

mengungkap kelas kesalahan yang lebih luas dari White Box. Black box testing 

merupakan pengujian aspek yang fundamentak terhadap sistem tanpa 

memerhatikan struktur internal dari perangkat lunak (Setiawan, 2011). Proses Black 

box testing dilakukan dengan cara mencoba program yang telah dibuat dengan 

mencoba memasukan data pada program. Black box Testing digunakan untuk 

mengetahui apakah program yang dibuat telah berjalan dan sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan(Priyaungga et al., 2020)
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BAB IV 

DESKRIPSI PEKERJAAN 

 

Perkerjaan yang mengacu pada metode System Development Life Cycle 

model Waterfall saat merancang bangun aplikasi dalam kerja praktik yaitu: 

requirement analysis, design, implementation, integration and tesing, operation 

and maintenance. 

 

4.1 Wawancara 

Pada proses wawancara mengenai proses bisnis penerimaan karyawan 

yang ada pada PT. Trisula Tiyasa Tungga. Pada proses wawancara manajer SDM 

memberikan gambaran tentang proses penerimaan karyawan yang sedang 

digunakan oleh PT. Trisula Tiyasa Tungga. Pada proses lowongan karyawan, admin 

ditugaskan oleh manajer SDM untuk membuat poster di media sosial untuk 

mendapatkan karyawan baru.  

 

4.2 Observasi 

Pada proses observasi, PT. Trisula Tiyasa Tungga masih menggunakan 

kertas untuk menerima surat lamaran dan CV yang mengakibatkan menumpuknya 

surat lamaran dan CV pada perusahaan. Pada saat wawancara calon karyawan di 

haruskan datang tepat waktu. Penerimaan karyawan pada PT. Trisula Tiyasa 

Tungga memiliki kriteria khusus yaitu memiliki pengalaman kerja, sertifikat dari 

pelatiham untuk satpam, memiliki SIM A, memiliki SIM B dan tinggi badan jika 

calon karyawan ingin mendaftar sebagai satpam. 
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4.3 Analisis Proses Bisnis Sebelum Adanya Sistem 

 

 
 

Gambar 4. 1 Alur Penerimaan Karyawan Sebelum Adanya Sistem 

 

Pada gambar 4.1 diatas adalah alur penerimaan karyawan sebelum adanya 

sistem. Pada alur penerimaan dimulai dari calon karyawan datang ke perusahaan 

untuk memberikan surat lamaran dan CV ke manajer SDM. Surat lamaran dan CV 

dibaca oleh manajer SDM untuk dapat memberikan jadwal interview. Kemudian 

manajer SDM mengirim jadwal interview melalui chat whatsap. Setelah itu calon 

karyawan datang keperusahaan untuk melakukan interview dengan manajer SDM. 
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Jika calon karyawan diterima maka akan dipanggil oleh manajer SDM. Tetapi jika 

tidak maka calon pelamar akan pulang. 

 

4.4 Kebutuhan Fungsional 

Kebutuhan fungsional merupakan proses penyusunan fungsi sistem yang 

akan dibangun. Fungsi yang dibangun akan digunakan oleh pengguna sesuai 

dengan kebutuhan. Analisis kebutuhan fungsional pada PT. Trisula Tiyasa Tungga 

sebagai berikut: 

1. Merancang database untuk menyimpan data yang sesuai proses bisnisnya. 

2. Sistem dapat menjalankan proses pendaftaran dan penerimaan calon 

karyawan. 

3. Sistem dapat membuat jadwal interview untuk calon karyawan. 

4. Sistem dapat menambahkan data karyawan baru. 

 

4.5 Kebutuhan Nonfungsional 

Pada analisis kebutuhan nonfungsional yang digunakan pada aplikasi 

penerimaan karyawan adalah keamanan. Untuk dapat masuk kedalam halaman 

admin maka manajer SDM memerlukan username dan password. 
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4.6 Use Case Diagram  

4.6.1 Use Case Diagram  Manajer SDM 

 

 

Gambar 4. 2 Use Case Diagram Manajer SDM 

 

Pada gambar 4.2 diatas aktor yang terlibat yaitu manajer SDM. Manajer 

SDM harus melakukan proses login ketika ingin memasuki halaman admin 

sedangkan calon karyawan tidak karena belum menjadi karyawan pada perusahaan 

tersebut. Manajer SDM hanya dapat membuat lowongan, update lowongan, delete 

lowongan, print laporan melakukan penjadwalan dan halaman daftar karyawan. 

 

4.6.2 Use Case Diagram Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 3 Use Case Diagram Penerimaan Karyawan 
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Pada gambar 4.3 diatas aktor yang terlibat yaitu calon karyawan. Calon 

karyawan harus melakukan proses login ketika ingin memasuki halaman lowongan. 

Apabila calon karyawan belum memiliki username dan password maka dapat 

melakukan registrasi. Ketika sudah melakukan login calon karyawan hanya dapat 

mendaftar lowongan saja. 

 

4.7 Activity Diagram  

4.7.1 Activity Diagram Pada Manajer SDM 

1. Activity Diagram Login Manajer SDM 

 

 

Gambar 4. 4 Activity Diagram Login Manajer SDM 
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Pada gambar 4.4 diatas menunjukan aktivitas diagram proses login 

Manajer SDM. Pada diagram diatas menunjukan bahwa manajer SDM harus 

melakukan login untuk dapat memasuki halaman admin. Manjer SDM melakukan 

login dengan menggunakan username dan password. 

 

2. Activity Diagram Tambah Master Lowongan 

 

 

Gambar 4. 5 Activity Diagram Tambah Lowongan  

 

Pada gambar 4.5 diatas menunjukan aktivitas diagram tambah lowongan. 

Pada diagram diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar 

lowongan. Manajer SDM memilih tambah lowongan maka sistem akan 

menampilkan form tambah lowongan. Pada form tambah lowongan manajer SDM 
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harus mengisi semua field yang kosong kemudian klik simpan untuk dapat 

dimasukan kedalam database. 

 

3. Activity  Diagram Edit Master Lowongan 

 

 

Gambar 4. 6 Activity Diagram Edit Master Lowongan 

 

Pada gambar 4.6 diatas menunjukan aktivitas edit master lowongan. Pada 

diagram  diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar lowongan. 

Manajer SDM memilih edit maka sistem akan menampilkan form edit lowongan. 

Pada edit tambah lowongan manajer SDM mengisi semua field  yang ingin manajer 

SDM dirubah kemudian klik simpan untuk dapat didupdate kedalam database. 
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4. Activity Diagram Delete Master Lowongan 

 

 

Gambar 4. 7 Activity Diagram Delete Lowongan 

 

Pada gambar 4.7 diatas menunjukan aktivitas diagram edit lowongan.  

Pada diagram diatas menunjukan bahwa manajer SDM memilih menu daftar 

lowongan. Manajer SDM klik delete lowongan maka sistem akan menghapus data. 
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5. Activity Diagram Jadwal Interview 

 

 

Gambar 4. 8 Activity Diagram Jadwal Interview 

 

Pada gambar 4.8 diatas menunjukan aktivitas diagram  penjadwalan. Pada 

diagram  diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar pelamar. 

Manajer SDM memilih pelamar maka sistem akan munculkan form penjadwalan. 

Pada form penjadwalan manajer SDM harus mengisi semua field yang kosong 

kemudian klik simpan untuk dapat dimasukan kedalam database. 
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6. Activity Diagram Penilaian  

 

 

Gambar 4. 9 Activity Diagram Penilaian 

 

Pada gambar 4.9 diatas menunjukan aktivitas diagram penilaian. Pada 

diagram  diatas menunjukan bahwa manajer SDM memilih menu jadwal interview. 

Manajer SDM memilih edit maka sistem akan munculkan form penilaian. Pada 

form penilaian manajer SDM harus mengisi semua field kemudian klik simpan 

untuk dapat dimasukan kedalam database. 
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7. Activity Diagram Tambah Karyawan  

 

 

Gambar 4. 10 Activity Diagram Tambah Karyawan 

 

Pada gambar 4.10 diatas menunjukan aktivitas diagram tambah karyawan. 

Pada diagram diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar 

karyawan. Manajer SDM memilih tambah karyawan maka sistem akan munculkan 

form tambah karyawan. Pada form tambah manajer SDM harus mengisi semua field  

yang kosong kemudian klik simpan untuk dapat dimasukan kedalam database. 
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8. Activity Diagram Edit Karyawan  

 

 

Gambar 4. 11 Activity Diagram Edit Karyawan 

 

Pada gambar 4.11 diatas menunjukan aktivitas diagram edit karyawan. 

Pada diagram diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar 

karyawan. Manajer SDM memilih edit karyawan maka sistem akan munculkan 

form edit karyawan. Pada form edit manajer SDM harus mengisi semua field  yang 

kemudian klik simpan untuk dapat dimasukan kedalam database. 
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9. Activity Diagram Delete Karyawan  

 

 

Gambar 4. 12 Activity Diagram Delete Karyawan 

 

Pada gambar 4.12 diatas menunjukan aktivitas diagram delete karyawan. 

Pada diagram diatas menunjukan bahwa Manajer SDM memilih menu daftar 

karyawan. Manajer SDM delete maka sistem menghapus data secara otomatis. 
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10. Activity Diagram Laporan Calon Karyawan  

 

 

Gambar 4. 13 Activity Diagram Cetak Laporan Pelamar 

 

Pada gambar 4.13 diatas menunjukan aktivitas diagram cetak laporan 

pelamar. Jika manajer SDM ingin mencetak laporan calon karyawan maka klik 

print maka kan muncul tampilan dari PDF kemudian pilih simpan maka laporan 

calon karyawan  tercectak dalam bentuk pdf. 
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11. Activity Diagram Laporan Penilaian  

 

 

Gambar 4. 14 Activity Diagram Cetak Laporan Penilaian  

 

Pada gambar 4.13 diatas menunjukan aktivitas diagram cetak laporan 

penilaian. Manajer SDM memilih menu jadwal Jika manajer SDM ingin mencetak 

laporan penilaian maka klik print maka kan muncul tampilan dari PDF kemudian 

pilih simpan maka laporan penilaian tercectak dalam bentuk pdf. 

  



27 

 

 

 

4.7.2 Activity  Diagram  Pada Calon Karyawan 

1.   Activity  Diagram  Login Oleh Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 15 Activity Diagram Login Oleh Calon Karyawan 

 

 Pada gambar 4.15 diatas menunjukan aktivitas diagram proses login 

karyawan. Pada diagram diatas menunjukan bahwa calon karyawan harus 

melakukan login untuk dapat memasuki halaman lowongan. Calon karyawan 

melakukan login dengan menggunakan username dan password. 
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2. Activity Diagram Registrasi Oleh Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 16 Activity Diagram Registrasi oleh Calon Karyawan 

 

Pada gambar 4.16 diatas menunjukan aktivitas diagram proses regisrtasi 

calon karyawan. Apabila calon karyawan belum memiliki username dan password 

maka pilih registrasi maka sistem akan memunculkan form registrasi. Pada form 

registrasi calon karyawan mengisi field  kosong kemudian klik simpan untuk dapat 

menyimpan kedalam database.  
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3. Activity Diagram  Daftar Oleh Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 17 Activity Diagram Daftar Lowongan 

 

Pada gambar 4.17 diatas menunjukan aktivitas diagram proses daftar 

lowongan. Apabila calon karyawan ingin mendaftar maka klik daftar maka sistem 

akan memunculkan form daftar. Form darftar lowongan wajib diisi oleh calon 

karyawan jika sudah klik simpan maka akan tersimpan dalam database.  

  



30 

 

 

 

4. Activity Diagram Jadwal Interview oleh Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 18 Activity Diagram Jadwal Interview 

 

Pada gambar 4.17 diatas menunjukan aktivitas diagram proses jadwal. 

Apabila calon karyawan sudah melakukan pendaftaran pelamar maka akan 

mendapatkan jadwal interview. Jadwal interview akan muncul apabila manajer 

SDM sudah membuat jadwal interview.  
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5. Activity Diagram Penilaian Oleh Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 19 Activity Diagram penilaian  

 

Pada gambar 4.19 diatas menunjukan aktivitas diagram penilaian. Apabila 

calon karyawan sudah melakukan interview yang dilakukan oleh manajer SDM 

maka sistem akan menampilkan informasi nilai dari hasil wawancara.   
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4.8 Flow OF Event 

A. Flow Of  Event Login Karyawan 

 

Tabel 4. 1 Flow Of  Event Login Karyawan 

Nama Login 

Deskripsi 

Proses yang harus dilakukan oleh manajer SDM 

untuk memasuki halaman admin 

Syarat Mengisi username dan password 

Post Condition 

1. Login berhasil 

2. Membuka halaman admin 

Aktor Manjer SDM  

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman login 

  

• Aktor 

memasukan 

username dan 

pasword 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang dimasukan 

telah sesuai 

  

 • Sistem menampilkan 

halaman admin 

Alternatif 

Aktor memasukan 

ulang username dan 

password 

 Apabila data yang tidak 

dimasukan tidak sesuai maka 

sistem akan menampilkan 

notifikasi login gagal 
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Kesalahan  - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Aktor masuk ke 

halamana admin 

Gagal : Aktor tidak dapat 

masuk ke halaman utama 

 
 
 
 

B. Flow Of  Event Pembuatan Lowongan 

 

Tabel 4. 2 Flow Of  Event Pembuatan Lowongan 

Nama Pembuatan Lowongna  

Deskripsi 

Proses pembuatan yang dilakukan oleh manajer 

SDM 

Syarat Telah melakukan login 

Post Condition 1. Setelah melakukan login 

Aktor Manajer SDM 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur Tambah 

Data 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman admin 

  

• Aktor memilih 

daftar lowongan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar lowongan 

• Sistem menampilkan 

form tambah lowongan 
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• Aktor memilih 

tambah 

lowongan 

  

• Aktor wajib 

mengisi data 

lowongan 

• Aktor klik 

tambah 

lowongan  

• Sistem menampilkan 

notifikasi data berhasil 

ditambahkan 

• Sistem menampilkan 

halaman lowongan 

 

Alur Update 

Data 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

 

• Aktor memilih 

daftar lowongan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar lowongan 

 

• Aktor menekan 

tombol edit  

• Sistem menampilkan 

halaman edit lowongan 

 

• Aktor update 

data lowongan  

• Aktor submit 

data lowongan 

• Sistem menampilkan 

notifikasi data berhasil 

diupdate 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar lowongan 
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Alur Delete Data 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

 

• Aktor memilih 

data lowongan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar lowongan 

 

• Aktor menekan 

tombol delete  

• Sistem menghapus data 

lowongan 

 

 • Sistem menampilkan 

halaman lowongan 

Alternatif - -  

Kesalahan - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Data telah disimpan 

pada database 

 
 

 

C. Flow Of  Event Pendaftaran Lowongan Kerja 

 

Tabel 4. 3 Flow of event pendaftaran lowongan kerja 

Nama Pendaftaran Karyawan 

Deskripsi 

Proses calon karyawan yang akan mendaftar pada 

aplikasi  

Syarat Mengisi data diri dan upload berkas 

Post Condition 

1. Pendaftaran telah selesai 

2. Jadwal interview 

Aktor Calon Karyawan 
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  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

  

• Aktor memilih 

menu lowongan 

• Sistem menampilkan 

halaman lowongan 

  

• Aktor mengisis 

data diri dan 

upload surat 

lamaran dan CV 

• Sistem memproses data 

calon karyawan 

• Sistem akan menyimpan 

data  

• Sistem akan mengarahkan 

ke halaman home 

Alternatif - - 

Kesalahan - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Aktor telah 

melakukan pendaftaran  

 

 

 

D. Flow Of  Event Penerimaan Calon Karyawan 

 

Tabel 4. 4 Flow Of  Event Penjadwalan Calon Karyawan 

Nama Penerimaan Karyawan 

Deskripsi 

Proses penerimaan karyawan yang dilakukan oleh 

manajer SDM 

Syarat Login 
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Post Condition 1. Data calon karyawan telah masuk 

Aktor Manajer SDM 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

  

• Aktor memilih 

menu login 

• Sistem menampilkan 

halaman login 

  

• Aktor mengisi 

username dan 

password 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang dimasukan 

telah sesuai 

• Sistem menampilkan 

halaman admin 

 

• Aktor memilih 

data pelamar 

• Sistem menampilkan 

halaman pelamar 

 

• Aktor menekan 

tombol file 

• Sistem akan mendownload 

file 

 

• Aktor memilih 

jadwal interview 

• Sistem akan menampilkan 

halaman jadwal interview 

 

• Aktor mengisi 

jadwal interview 

• Sistem akan menyimpan 

jadwal interview ke 

database 
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• Aktor submit 

jadwal yang 

sudah ditentukan 

• Sistem akan menampilkan 

halaman pelamar 

Alternatif - - 

Kesalahan - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Jadwal interview 

telah dibuat 

 

 

 

E. Flow Of  Event Master Karyawan 

 

Tabel 4. 5 Flow Of  Event Master Karyawan 

Nama Penerimaan Karyawan 

Deskripsi 

Proses calon karyawan yang telah diterima menjadi 

karyawan oleh manajer SDM 

Syarat Telah melakukan interview 

Post Condition 1. Telah melakukan interview 

Aktor Manajer SDM 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur Tambah 

Data 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

  

• Aktor memilih 

menu login 

• Sistem menampilkan 

halaman login 
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• Aktor mengisi 

username dan 

password 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang 

dimasukan telah sesuai 

• Sistem menampilkan 

halaman admin 

 

• Aktor memilih 

data karyawan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar karyawan 

 

• Aktor menekan 

tombol tambah 

karyawan 

• Sistem menampilkan 

halaman tambah 

karyawan 

 

• Aktor mengisi 

data karyawan  

• Aktor submit 

data karyawan 

• Sistem menampilkan 

notifikasi data berhasil 

ditambahkan 

• Sistem menampilkan 

halaman karyawan 

 

Alur Update 

Data 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

  

• Aktor memilih 

menu login 

• Sistem menampilkan 

halaman login 
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• Aktor mengisi 

username dan 

password 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang 

dimasukan telah sesuai 

• Sistem menampilkan 

halaman admin 

 

• Aktor memilih 

data karyawan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar karyawan 

 

• Aktor menekan 

tombol update 

karyawan 

• Sistem menampilkan 

halaman update 

karyawan 

 

• Aktor update 

data karyawan  

• Aktor submit 

data karyawan 

• Sistem menampilkan 

notifikasi data berhasil 

diupdate 

• Sistem menampilkan 

halaman karyawan 

 

Alur Delete Data 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman home 

  

• Aktor memilih 

menu login 

• Sistem menampilkan 

halaman login 
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• Aktor mengisi 

username dan 

password 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang 

dimasukan telah sesuai 

• Sistem menampilkan 

halaman admin 

 

• Aktor memilih 

data karyawan 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar karyawan 

 

• Aktor menekan 

tombol delete  

• Sistem menghapus data 

karyawan 

 

 • Sistem menampilkan 

halaman karyawan 

Alternatif - -  

Kesalahan - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Data telah disimpan 

pada database 

Sukses : Data telah diupdate 

pada database 

Sukses : Data telah dihapus 

pada database 
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F. Flow Of  Event Login Calon Pelamar 

 

Tabel 4. 6 Flow Of  Event Login Calon Pelamar 

Nama Login 

Deskripsi 

Proses yang harus dilakukan oleh calon pelamar untuk 

memasuki halaman lowongan 

Syarat Mengisi username dan password 

Post Condition - 

Aktor Calon Karyawan 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Aktor memilih 

menu daftar 

lowongan 

• Sistem menampilkan 

halaman login 

• Sistem menampilkan 

halaman login calon 

karyawan 

  

• Aktor 

memasukan 

username dan 

pasword 

• Sistem akan mengecek 

apakah username dan 

password yang dimasukan 

telah sesuai 

  

 • Sistem menampilkan 

halaman lowongan 
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Alternatif 

Aktor memasukan 

ulang username dan 

password 

 Apabila data yang tidak 

dimasukan tidak valid maka 

sistem akan menampilkan 

notifikasi login gagal 

Kesalahan  - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Aktor masuk ke 

halamana lowongan 

Gagal : Aktor tidak dapat 

masuk ke halaman lowongan 

 

 

 

G. Flow Of  Event Registrasi Calon Pelamar 

 

Tabel 4. 7 Flow Of  Event Registrasi Calon Pelamar 

Nama Login 

Deskripsi 

Proses yang harus dilakukan oleh calon pelamar untuk 

membuat username dan password 

Syarat - 

Post Condition - 

Aktor Calon Karyawan 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 
• Aktor membuka 

aplikasi 

• Sistem menampilkan 

halaman login 
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• Aktor memilih 

registrasi 

• Aktor mengisi 

nama, data 

username dan 

password 

• Sistem akan menyimpan 

data pada database 

• Sistem akan menampilkan 

data telah diberhasil dibuat 

• Sistem akan menampilkan 

halaman login calon 

karyawan 

  

 • Sistem menampilkan 

halaman admin 

Alternatif 

Aktor memasukan 

ulang username dan 

password 

 Apabila data yang tidak 

dimasukan tidak sesuai maka 

sistem akan menampilkan 

notifikasi login gagal 

Kesalahan  - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Aktor masuk ke 

halamana lowongan 

Gagal : Aktor tidak dapat 

masuk ke halaman lowongan 
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H. Flow Of  Event Laporan Pelamar 

 

Tabel 4. 8 Flow Of  Event Laporan Pelamar 

Nama Login 

Deskripsi 

Proses yang harus dilakukan oleh manajer untuk 

mendowload file pelamar 

Syarat 1. Telah melakukan Login 

Post Condition - 

Aktor Manajer SDM 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Aktor memilih 

menu daftar 

pelamar 

• Sistem menampilkan 

halaman login 

• Sistem menampilkan 

halaman daftar karyawan 

  

• Aktor memilih 

menu print 

• Sistem akan mencetak 

laporan 

• Laporan tercetak dalam 

bentuk .pdf 

  

 • Sistem menampilkan 

halaman lowongan 

Alternatif - - 

Kesalahan  - - 
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Kondisi Akhir 

  

Sukses : Laporan telah 

tercetak dengan format .pdf 

 

 

 

I. Flow Of  Event Laporan Penilaian 

 

Tabel 4. 9 Flow Of  Event Laporan Penilaian 

Nama Login 

Deskripsi 

Proses yang harus dilakukan oleh manajer untuk 

mendowload file pelamar 

Syarat 1. Telah melakukan Login 

Post Condition - 

Aktor Manajer SDM 

  Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Alur 

• Aktor membuka 

aplikasi 

• Aktor memilih 

menu daftar 

jadwal interview 

• Sistem menampilkan 

halaman login 

• Sistem menampilkan 

halaman jadwal interview 

  

• Aktor memilih 

menu print 

• Sistem akan mencetak 

laporan 

• Laporan tercetak dalam 

bentuk .pdf 

Alternatif - - 



47 

 

 

 

Kesalahan  - - 

Kondisi Akhir 

  

Sukses : Laporan telah 

tercetak dengan format .pdf 

 

 

 

4.9 Sequence Diagram  

a) Sequence Diagram  Login Oleh Manajer SDM 

 

 

Gambar 4. 20 Sequence Diagram  Login 

 

 Pada gambar 4.20 menjelaskan proses login pada aplikasi. Diawali 

dengan manajer SDM mengakses Website trisula tiyasa tungga. Manajer SDM 

memilih dan mengakses menu login, login mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman login. Selanjutnya manajer SDM 

memasukan username dan password. Kemudian controller mengecek data yang 

diambil dari tabel master karyawan. Apabila proses login berhasil maka controller 

menampilkan halaman admin sedangkan jika login gagal maka akan kembali ke 

menu login. 

Sequence Diagram0sd 

Login : Control1 : Halaman Login Master Karyawan : Entity0Manajer SDM : Actor0 Halaman Admin : Boundary0

1: Masuk()
1.1: Message1()

2: Login()
2.1: Cek() 2.1.1: Mengambil Data()

Login = sukses

Login = Gagal

2.1.2: Menampilkan halaman()alt
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b) Sequence Diagram  Login Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 21 Sequence Diagram  Login Calon Karyawan 

 

 Pada gambar 4.21 menjelaskan proses login pada aplikasi. Diawali 

dengan Calon karyawan mengakses Website trisula tiyasa tungga. Calon karyawan 

memilih dan mengakses menu login, login mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman login. Calon karyawan memasukan 

username dan password. Kemudian controller mengecek data yang diambil dari 

tabel master register. Apabila proses login berhasil maka controller menampilkan 

halaman lowongan sedangkan jika login gagal maka akan kembali ke menu login. 
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c) Sequence Pendaftaran Lowongan 

 

Gambar 4. 22 Sequence Diagram  Pendaftaran Lowongan 

 

Pada gambar 4.22 menjelaskan proses pendaftaran lowongan oleh calon 

karyawan pada aplikasi. Diawali dengan Calon karyawan mengakses Website 

trisula tiyasa tungga. Calon karyawan memilih dan mengakses menu lowongan, 

lowongan mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller 

menampilkan halaman lowongan. Selanjutnya calon karyawan mengisi data diri 

dan mengupload file. Kemudian controller akan menambahkan data pada tabel 

master calon karyawan. Apabila proses pendaftaran berhasil maka controller 

menampilkan notifikasi pada halaman home sedangkan jika pendaftaran gagal 

maka akan halaman akan sama. 

 

d) Sequence Pembuatan Lowongan 

 

Gambar 4. 23 Sequence Diagram  Pembuatan Lowongan  

Sequence Diagram Mendaftar sd 

Memproses : Control2Calon Karyawan : Actor2 Master Pelamar : Entity1 : Halaman Lowongan

1: Mengisi data()
1.1: Mengirim() 2: Add data pelamar()

Data Telah terkirimt

Sequence Diagram Pembuatan Lowongansd 

Manajer SDM : Actor0 Master Lowongan : Entity0 : Halaman Lowongan  : Control3 Form Tambah data : Boundary0

1: Membuka()
1.1: Menampilkan()

2: Pilih tambah()
2.1: Menampilkan()

1.1.1: Ambil data()

2.1.1: Menampilkan()

3: Tambah Data()

3.1: Memproses data()

3.1.1: menyimpan data()
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Pada gambar 4.23 menjelaskan proses pembuatan lowongan oleh manajer 

SDM pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses login. Manajer SDM 

memilih menu lowongan, lowongan mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman daftar lowongan. Manajer SDM 

memilih tambah lowongan maka akan muncul form tambah lowongan. Manajer 

SDM harus mengisi data yang dibutuhkan kemudian menyimpan data sehingga 

akan tersimpan pada database. 

 

e) Sequence Edit data Karyawan 

 

 

Gambar 4. 24 Sequence Diagram  Edit Lowongan 

 

Pada gambar 4.24 menjelaskan proses Edit lowongan oleh manajer SDM 

pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses login. Manajer SDM 

memilih menu lowongan, lowongan mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman daftar lowongan. Manajer SDM 

memilih edit lowongan maka akan muncul form edit lowongan. Manajer SDM 

mengisi data yang dibutuhkan kemudian menyimpan data sehingga akan tersimpan 

pada database. 
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f) Sequence Delete data Karyawan 

 

 

Gambar 4. 25 Sequence Diagram  Tambah karyawan 

 

Pada gambar 4.25 menjelaskan proses Delete lowongan oleh manajer 

SDM pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses login. Manajer SDM 

memilih menu lowongan, lowongan mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman daftar lowongan. Manajer SDM 

memilih delete lowongan maka data akan terhapus secara otomatis.  

 

g) Sequence Penjadwalan Wawancara Karyawan 

 

 

Gambar 4. 26 Sequence Diagram  Penjadwalan Wawancara  

Sequence Diagram1sd 

 : Control3 : Halaman Pelamar Master penjadwalan : Entity0Manajer SDM : Actor0 Form penjadwalan : Boundary0

1: Membuka()
1.1: Menampilkan()

2: Pilih jadwalkan()
2.1: Menampilkan()

2.1.1: Menampilkan()

3: Tambah Data()

3.1: Memproses data()

3.1.1: menyimpan data()
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Pada gambar 4.26 menjelaskan proses penjadwalan wawancara oleh 

manajer SDM pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses login. 

Manajer SDM memilih menu daftar calon karyawan, daftar calon karyawan 

mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller menampilkan 

halaman daftar calon karyawan. Manajer SDM memilih jadwal wawancara maka 

akan muncul form tambah jadwal wawancara. Manajer SDM harus mengisi data 

yang dibutuhkan kemudian menyimpan data sehingga akan tersimpan pada 

database. 

 

h) Sequence Tambah data Karyawan 

 

 

Gambar 4. 27 Sequence Diagram Tambah Karyawan 

 

Pada gambar 4.27 menjelaskan proses penjadwalan tambah karyawan 

oleh manajer SDM pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses 

wawancara dan telah diterima menjadi karyawan. Manajer SDM memilih menu 

Sequence Diagram Tambah Data Karyawansd 

 : Control6 : Halaman Daftar Karyawan Master Karyawan : Entity0Admin : Actor0 Form Tambah data : Boundary0

1: Membuka()
1.1: Menampilkan()

2: Pilih tambah()
2.1: Menampilkan()

1.1.1: Ambil data()

2.1.1: Menampilkan()

3: Tambah Data()

3.1: Memproses data()

3.1.1: menyimpan data()
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daftar karyawan, daftar karyawan mengirimkan permintaan tampilan pada 

controller. Controller menampilkan halaman daftar karyawan. manajer SDM 

memilih tambah karyawan maka akan muncul form tambah karyawan. manajer 

SDM wajib mengisi data yang dibutuhkan dan menyimpan data sehingga akan 

tersimpan pada database. 

 

i) Sequence Edit data Karyawan 

 

 

Gambar 4. 28 Sequence Diagram Edit Karyawan 

 

Pada gambar 4.28 menjelaskan proses edit karyawan oleh manajer SDM 

pada aplikasi. Setelah manajer SDM melakukan proses wawancara dan telah 

diterima menjadi karyawan. Manajer SDM memilih menu daftar karyawan, daftar 

karyawan mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller 

menampilkan halaman daftar karyawan. manajer SDM memilih edit karyawan 

maka akan muncul form edit karyawan. manajer SDM mengisi data yang 

dibutuhkan dan menyimpan data sehingga akan tersimpan pada database. 
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j) Sequence Delete data Karyawan 

 

 

Gambar 4. 29 Sequence Diagram Delete karyawan 

 

Pada gambar 4.29 menjelaskan proses delete karyawan oleh manajer SDM 

pada aplikasi. Manajer SDM memilih menu daftar karyawan, daftar karyawan 

mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller menampilkan 

halaman daftar karyawan. manajer SDM memilih delete karyawan maka akan 

terhapus pada database. 

 

k) Sequence Laporan Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 30 Sequence Diagram  Laporan Calon Karyawan 
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Pada gambar 4.30 menjelaskan proses laporan calon karyawan wawancara 

oleh manajer SDM pada aplikasi. Manajer SDM memilih menu daftar pelamar, 

daftar pelamar mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller 

menampilkan halaman daftar pelamar. manajer SDM memilih print maka akan 

muncul tampilan laporan. Kemudian manajer SDM mengunduh laporan maka akan 

muncul konfirmasi yes atau no. Jika ingin mengunduh laporan maka klik yes maka 

file akan  terunduh secara otomatis. Tetapi jika tidak menginginkan maka klik no. 

 

l) Sequence Laporan Penilaian 

 

 

Gambar 4. 31 Sequence Diagram  Tambah karyawan 

 

Pada gambar 4.31 menjelaskan proses laporan calon penilaian oleh 

manajer SDM pada aplikasi. Manajer SDM memilih menu jadwal interview, jadwal 

interview mengirimkan permintaan tampilan pada controller. Controller 

menampilkan halaman jadwal interview. Manajer SDM memilih print maka akan 

muncul tampilan laporan. Kemudian manajer SDM mengunduh laporan maka akan 
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muncul konfirmasi yes atau no. Jika ingin mengunduh laporan maka klik yes maka 

file akan  terunduh secara otomatis. Tetapi jika tidak menginginkan maka klik no. 

 

4.10 Class Diagram  

Class diagram berfungsi sebagai mengambarkan sebuah sistem dari sisi 

pedefinisian kelas yanag akan dibuat untuk membangun sistem. Pada kelas tersebut 

memiliki atribut dan metode. Atribut adalah variabel yang dimiliki oleh suatu kelas. 

Metode adalah fungsi yang dimiliki dari suatu kelas. Dalam rancang bangun 

aplikasi penerimaan karyawan berbasis Website pada PT. Trisula Tiyasa Tungga 

sidoarjo sebagai berikut: 

 

 

Gambar 4. 32 Class Diagram 

  

Class diagram  aplikasi penerimaan karyawan memiliki beberapa kelas 

yaitu pelamar, registrasi, pegawai, lowongan dan wawancara. Pada tiap kelas 

tersebut juga terdapat atribut dan method yang dimiliki untuk proses dalam sistem.  
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4.11 Implementasi 

Implementasi yang telah dilakukan sesuai dengan rancangan dan design 

interface yang telah dibuat. 

1. Implementasi Halaman Home 

 

 

Gambar 4. 33 Halaman Home 

 

Pada gambar 4.33 diatas adalah tampilan pada halaman home. Apabila 

Manajer SDM ingin memasuki halaman admin maka pilih menu login. Pada 

halaman home ini terdapat 4 menu yaitu home, Visi misi perusahaan, lowongan dan 

tentang kami. 

 

 

Gambar 4. 34 Menu visi misi perusahaan PT Trisula Tiyasa Tungga. 
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Pada gambar 4.34 diatas adalah tampilan pada menu visi misi. Pada menu 

ini tercantum visi misi perusahaan yang digunakan oleh perusahaan untuk dapat 

melihat kinerja perusahaan PT Trisula Tiyasa Tungga yang akan datang. 

 

 

Gambar 4. 35 Menu Ketentuan Umum Karyawan. 

 

Pada gambar 4.35 diatas adalah tampilan pada menu ketentuan umum 

karyawan. Pada menu ini tercantum syarat dalam memilih posisi pekerjaan yang 

tersedia di perusahaan PT Trisula Tiyasa Tungga. Syarat ini wajib diketahui untuk 

calon karyawan yang akan mendaftar. 

 

 

Gambar 4. 36 Menu Tentang Kami. 
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Pada gambar 4.36 diatas adalah tampilan pada menu tentang kami. Pada 

menu ini digunakan untuk melihat pelayanan apa saja yang telah berjalan pada 

PT. Trisula Tiyasa Tungga. 

 

2. Implementasi Halaman Login 

 

 

Gambar 4. 37 Halaman Login 

 

Pada gambar 4.37 diatas adalah tampilan pada Halaman login. Pada 

halaman login ini digunakan untuk manajer SDM untuk dapat memasuki halaman 

admin. Manajer SDM diwajibkan untuk mengisi username dan password yang telah 

didaftarkan. Jika usernam dan password benar maka akan tampil halaman admin 

dan jika gagal maka halaman login akan memuat ulang lagi. 

 

 

Gambar 4. 38 Halaman admin 
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Pada gambar 4.38 diatas adalah tampilan pada Halaman admin. Pada 

halaman admin ada 4 menu yaitu daftar lowongan, daftar pelamar, jadwal interview 

dan daftar karyawan. Halaman ini akan muncul ketika berhasil melakukan login 

dengan username dan password yang telah didaftarkan. 

 

3. Implementasi Halaman Lowongan 

 

 

Gambar 4. 39 Halaman Lowongan 

 

Pada gambar 4.39 diatas adalah tampilan pada Halaman Lowongan. Pada 

menu ini digunakan untuk manajer SDM untuk membuat daftar lowongan 

pekerjaan yang tersedia. Jika Manajer SDM ingin membuat lowongan baru maka 

klik daftar maka akan muncul form tambah lowongan seperti dibawah ini. 
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Gambar 4. 40 Form tambah lowongan perkerjaan 

 
 

 Pada gambar 4.40 manajer SDM wajib mengisi semua field  mulai dari 

nama lowongan,  syarat, tanggal berakhir dan foto untuk dapat disimpan pada 

database. Untuk foto hanya diperkenankan menggunakan ekstensi PNG. Jika sudah 

maka klik simpan maka data akan tersimpan secara otomatis. 

 

4. Implementasi Halaman Pelamar 

 

 
 
 

Gambar 4. 41 Halaman Pelamar 
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Pada gambar 4.41 manajer SDM dapat melihat pelamar yang telah mengisi 

posisi pekerjaan yang tersedia dan manajer SDM dapat juga mendownload CV 

calon karyawan. Jika manajer SDM sudah memberikan keputusan maka pilih detail 

maka akan muncul form seperti gambar dibawah ini. 

 

 

Gambar 4. 42 Form detail karyawan 

 

Pada gambar 4.42 adalah tampilan dari form detail karyawan. Jika manajer 

SDM telah menyetujui calon karyawan dan CV maka klik tombol ke interview 

untuk menjadwalkan calon karyawan.  
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Gambar 4. 43 form penjadwalan karyawan 

 

Pada gambar 4.43 adalah tampilan dari form penjadwalan. Form ini 

digunakan untuk membuat jadwal interview. Form ini wajib di isi untuk dapat 

disimpan pada database. 

 

5. Implementasi Halaman Jadwal Interview 

 

 

Gambar 4. 44 Halaman Jadwal Interview 

 

Pada gambar 4.44 adalah tampilan jadwal interview. Pad tampilan ini akan 

menampilkan daftar pelamar yang akan di interview yang sudah dibuat. Pada 

halaman jadwal interview ini manajer SDM dapat juga memberikan informasi 
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kehadiran, nilai wawancara, nilai kelengkapan dan dan nilai kedisiplinan. Jika calon 

karyawan hadir maka pilih tombol edit kemudian mengisi nilai dan memilih 

kehadiran. Jika calon karyawan tidak hadir maka pilih tidak hadir kemudian klik 

simpan.  

 

6. Implementasi Halaman Daftar Karyawan 

 

 

Gambar 4. 45 Halaman Daftar Karyawan 

 

Pada gambar 4.45 adalah tampilan dari daftar karyawan. Pada menu ini 

yang mendapatkan akses yaitu manajer SDM. Daftar karyawan ini digunakan ketika 

calon karyawan telah diterima oleh manajer SDM sebagai karyawan pada 

perusahaan tersebut. Jika manajer SDM ingin menambahkan karyawan maka klik 

tomboh tambah karyawan maka akan muncul form seperti dibawah ini. 
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Gambar 4. 46 Form Tambah karyawan 

 

Pada gambar 4.46 ini adalah tampilan form tambah karyawan. Pada form 

ini manajer SDM wajib mengisi field  mulai dari nama karyawan, telp, alamat, 

username, password dan bagian yang dilamar setelah itu klik simpan untuk dapat 

disimpan kedalam database. 

 

 

Gambar 4. 47 Form Edit Karyawan 

 

Pada gambar 4.47 ini adalah tampilan form edit karyawan. Pada form ini 

digunakan apabila ada kesalahan dalam mengisi form karyawan, Apabila manajer 
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SDM ingin mengubah maka pilih detail. Setelah itu admin mengisi field  apa yang 

merasa salah. Jika sudah klik simpan maka akan tersimpan secara otomatis kedalam 

database. 

 

 

Gambar 4. 48 Menghapus data kayrawan 

 

Pada gambar 4.48 dapat digunakan untuk mnghapus data karyawan. 

Apabila manajer SDM ingin menghapus nama karyawan maka pilih delete 

kemudian data akan terhapus secara otomatis pada aplikasi. 

 

7. Implementasi Halaman Login Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 49 Halaman Login Calon Karyawan 
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Pada gambar 4.49 diatas adalah tampilan pada Halaman login calon 

karyawan. Pada halaman login ini digunakan untuk calon karyawan dapat 

memasuki halaman lowongan. Calon karyawan diwajibkan untuk mengisi 

username dan password yang telah didaftarkan. Jika username dan password benar 

maka akan tampil halaman lowongan dan jika gagal maka halaman login akan 

memuat ulang lagi. 

 

8. Implementasi Halaman Registrasi Calon Karyawan 

 

 

Gambar 4. 50 Halaman Registrasi Calon Karyawan 

 

Pada gambar 4.50 diatas adalah tampilan pada Halaman registrasi calon 

karyawan. Pada halaman registrasi ini digunakan untuk calon karyawan belum 

memiliki username dan password. Calon karyawan diwajibkan untuk mengisi 

nama, telp, username dan password kemudian klik simpan. maka akan diarahkan 

ke halaman login karyawan. 
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9. Implementasi Halaman Lowongan  

 

 

Gambar 4. 51 Halaman Lowongan 

 

Pada gambar 4.51 diatas adalah tampilan pada halaman lowongan. Pada 

halaman lowongan ini digunakan untuk calon karyawan yang ingin mendaftarkan 

diri ke perusahaan. Jika calon karyawan ingin mendaftar mak klik join maka akan 

diarahkan pada form pendaftaran seperti dibawah ini. 

 

 

Gambar 4. 52 Menu Lowongan 

 

Pada gambar 4.52 diatas adalah tampilan pada menu lowongan. Pada menu 

ini digunakan untuk calon karyawan mendaftar sebagai karyawan pada PT Trisula 

Tiyasa Tungga. Calon karyawan wajib mengisi mulai dari posisi, nama depan, 

nama belakang, jenjang akhir, keahlihan lain, alamat lengkap, no telp, email, dan 
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mengupload CV. Jika calon karyawan telah mengisi field  yang kosong maka klik 

sumbit untuk disimpan. Kemudian calon pelamar menunggu jadwal interview yang 

akan diberikan oleh manajer SDM  untuk melakukan interview oleh manajer SDM. 

 

10. Implementasi Halaman Jadwal Interview   

 

 

Gambar 4. 53 Halaman Interview 

 

Pada gambar 4.53 diatas adalah tampilan pada halaman interview. Pada 

halaman interview ini digunakan ketika calon karyawan sudah melakukan proses 

pendaftaran lowongan. Jadwal interview akan muncul ketika manajer SDM telah 

membuat jadwal interview. 

 

11. Implementasi Halaman Penilaian  

 

 

Gambar 4. 54 Halaman Penilaian 
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Pada gambar 4.54 diatas adalah tampilan pada halaman penilaian. Pada 

halaman interview ini digunakan ketika calon karyawan telah melakukan proses 

interview dengan manajer SDM. Penilaian ini akan muncul ketika manajer SDM 

telah melakukan interview. 

 

4.12 Testing Aplikasi 

Pada pengujian aplikasi yang telah dibuat menggunakan pengujian Black 

box. 

 

Tabel 4. 10 Pengujian Aplikasi. 

No Tujuan Input Output yang 

diharapkan 

Keterangan 

     

1 Manajer 

SDM 

melakukan 

login 

dengan 

username 

dan 

password 

yang sudah 

ada dan 

telah diberi 

hak 

Username: soni@gmail.com 

Password:123  

Login 

berhasil dan 

dapat masuk 

kedalam 

halaman 

admin 

Berhasil 

     

2 Mengisi 

data calon 

karyawan 

Posisi : 

Satpam 

Nama depan : 

Ricky 

Nama belakang : 

Alexander  

Jenjang Akhir : 

S1 Sistem Informasi  

Keahlihan Lain : 

Memiliki Sertifikat Gadya 

utama 

 

Alamat lengkap : 

Jl. Banyu urip kidul 7  

No telp : 

0896845486484  

Data telah 

tersimpan 

pada tabel 

calon pelamar 

Berhasil 
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No Tujuan Input Output yang 

diharapkan 

Keterangan 

e-mail : 

Alexricky991@gmail.com  

CV : 

CV dan surat lamaran  
 

3 Mengisi 

jadwal 

interview 

PIC : 

Sony 

Tempat : 

Jl. Palm Square 

Tanggal : 

14 November 2021  
 

Data telah 

berhasil 

disimpan  

Berhasil 

4 Mengsisi 

lowongan 

kerja 

Nama perkerjan : 

Satpam 

Syarat : 

Wajib memiliki sertifikat 

gada utama, gada madya 

dan gada pratama 

Tanggal berakhir : 

20 November2021  

Gambar : 

Satpam  
 

Lowongan 

berhasil 

disimpan  

Berhasil 

5 Mengupdate 

data 

lowongan 

Pilih tombol edit pada kolom 

aksi 

Data 

lowongan 

telah diupdate 

Berhasil 

6 Menghapus 

data 

lowongan 

Pilih tombol delete pada kolom 

aksi 

Data 

lowongan 

telah Dihapus 

Berhasil 

7 Mengsisi 

data 

karyawan 

ID : 

PG002 

Nama : 

Ricky Alexander 

Telp : 

0896845486484  

Alamat : 

Jl. Banyu urip kidul 7  

Username : 

RickyA@gmail.com  

Password : 

Rick1201121  

Bagian : 

Satpam  

Keterangan : 

Aktif  
 

Data 

karyawan 

baru telah 

ditambahkan 

Berhasil 

8 Mengupdate 

data 

karyawan 

Pilih tombol edit pada kolom 

aksi 

Data 

karyawan 

telah diupdate 

Berhasil 
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No Tujuan Input Output yang 

diharapkan 

Keterangan 

9 Menghapus 

data 

karyawan 

Pilih tombol delete pada kolom 

aksi 

Data 

karyawan 

telah Dihapus 

Berhasil 

10  Registrasi Nama : 

Ricky 

Telp : 

0896845486484 

Username : 

Ricks@gmail.com  

Password : 

Rick1201121  
 

Registrasi 

telah berhasil  

Berhasil 

11 Login Calon 

Karyawan 

Username : 

Ricks@gmail.com  

Password : 

Rick1201121  
 

Login 

Berhasil 

Berhasil 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil rancang bangun aplikasi penerimaan 

karyawan pada PT. Trisula Tiyasa Tungga Sidoarjo sebagai berikut : 

1. Aplikasi yang telah dihasilkan pada kerja praktik ini meliputi: daftar 

karyawan, daftar lowongan, data pelamar, data jadwal interview, data 

penilaian, laporan pelamar dan laporan nilai pelamar. 

2. Aplikasi yang dibuat dapat menyelesaikan masalah penerimaan karyawan, 

pembuatan lowongan pekerjaan, dan jadwal pada PT. Trisula Tiyasa 

Tungga.  

3. Pengujian aplikasi mengunakan Black box testing. Hasil dari pengujian 

aplikasi yang telah diuji pada fitur dan menu aplikasi yang telah dibuat 

memberikan respon yaitu aplikasi telah berjalan sesuai dengan tujuan yang 

dibuat. 

 

5.2 Saran  

Saran untuk pengembangan aplikasi yang akan melanjutkan aplikasi 

penerimaan karyawan di PT. Trisula Tiyasa Tungga dimasa datang yaitu: 

1. Aplikasi dapat membuat jadwal interview secara otomatis. 

2. Mengevaluasi terhadap aplikasi user interface pada aplikasi. 

3. Aplikasi dapat dikembangkan dalam bentuk android. 

4. Penambahan fitur tes calon karyawan. 
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