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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen 

Dokumen user manual Aplikasi Rekrutmen dan seleksi calon karyawan ini 

dibuat untuk tujuan sebagai berikut: 

1. Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi Rekrutmen dan seleksi 

calon karyawan untuk admin, user peserta,  

2. Sebagai panduan instalasi, konfigurasi dan penggunaan aplikasi Rekrutmen 

dan Seleksi calon karyawan ini. 

Pihak-pihak yang berkepentingan dan berhak menggunakan dokumen ini yaitu: 

1. Administrator  

Administrator menggunakan dokumen ini sebagai panduan untuk mereka 

bagaimana cara penggunaan dan pemeliharaan aplikasi. 

2. User peserta (calon karyawan) 

User peserta menggunakan dokumen ini sebagai panduan penggunaan aplikasi 

ini sebagaimana hak akses yang diberikan kepada admin yang sebatas pada menu 

placement tes. 

 

1.2 Deskripsi Umum Perusahaan 

1.2.1 Latar Belakang Perusahaan 

PT.  Tokoh Indonesia Muda Eksekutif adalah perusahaan berskala nasional 

yang memiliki sejarah dan pengalaman panjang di bidang pendidikan, pelatihan 

dan penyelenggara sertifikasi. Perusahaan ini berdiri pada 25 Oktober 2018 di 

Kota Surabaya dengan latar belakang semangat mengembangkan dan mencetak 

generasi muda yang unggul. Sejak tahun 2018, PT Tokoh Indonesia Muda 

Eksekutif telah banyak berkontribusi dalam proses development generasi muda 

bangsa Indonesia melalui THINK INDONESIA dengan mengusung tagline “The 

Greatest Future Generation”. 

 

 
Gambar1.1 logo perusahaan  
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1.2.2 Identitas Perusahaan 

PT Toko Indonesia Mudah Eksekutif (Think indonesia) memiliki identitas 

perusahaaan sebagai berikut: 

Nama Instansi    : PT Toko Indonesia Mudah Eksekutif  

Alamat      : Jl. Kebon Agung No.15 Jambangan, Suabaya 

No. Telepon                  : (031) 8281253 / 08523365699 

Website      : www.thinkindonesia.co.id 

Email      : thinkindonesiamuda@gmail.com 

  

1.2.3 Struktur Organisasi 

 

Pada Gamabar 1.2 merupakan struktur organisasi dari PT Tokoh Indonesia 

Mudah Eksekutif  

 
Gambar1.2 Struktur Organisasi PT Tokoh Indonesia Muda Ekseskutif 

  

 

1.3 Deskripsi Umum Sistem 

1.3.1 Deskripsi Umum Aplikasi 

Deskripsi umum Aplikasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan yang 

dikembangkan, fungsi utama Aplikasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan yang 

dikembangkan yang akan diberikan kepada pengguna serta karakteristik pengguna 

yang meliputi pembagian kelompok pengguna seperti pekerjaan dan hak akses ke 

aplikasi. 
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A. Struktur tabel 

struktur tabel dari aplikasi rekurtmen dan seleksi karyawan Think indonesia. 

Terdapat 9 tabel. Tabel – tabel tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Struktur tabel User 

Primary key : id_user 

  Foreign key : - 

Fungsi   : Menyimpan data admin & user(peserta) dan dibedakan   

Menurut level 

 

Tabel 1.1 Struktur Tabel User 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_user int 99 Primary Key 

2. Nama varchar 99 - 

3. Username varchar 99 - 

4. Password varchar 99 - 

5. Nomer varchar 99 - 

6. Email varchar 99 - 

7. Telepon varchar 99 - 

8. Level INT 3 - 

 

2. Struktur tabel Jenis Tes 

Primary key : Id_Jenis_tes 

Foreign key : - 

Fungsi   : menyimpan data jenis tes  

 

Tabel 1.2 Struktur Tabel Jenis Tes 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_Jenis_tes int 99 Primary Key 

2. Nama_tes varchar 99  

3. Tujuan  text -  

4. Type_tes varchar 99  

5. Waktu  int 99  

6. Petunjuk text -  

 

3. Struktur tabel Soal TPA 

Primary key : Id_soal_tpa 

Foreign key : Id_jenis_tes 

Fungsi   : menyimpan data soal tpa dan jawaban  

 

Tabel 1.3 Struktur Tabel Soal TPA 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_soal_tpa int 99 Primary Key 

2. Soal  Longtext -  

3. Jawaban_A Longtext -  

4. Jawaban_B Longtext -  

5. Jawaban_C Longtext -  
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No. Field Type Data Length Constraint 

6. Jawaban_D Longtext -  

7. Kunci_jawaban text -  

8. Id_jenis_tes int 99 Foreign Key 

 

4. Struktur tabel Soal MBTI 

Primary key : Id_soal_mbti 

Foreign key : Id_kategori, Id_jenis_tes 

Fungsi   : menyimpan data soal mbti 

 

Tabel 1.4 Struktur Tabel Soal MBTI 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_soal_mbti int 99 Primary Key 

2. No_soal int 99 - 

3. Soal  Longtext -  

4. Id_kategori int 99 Foreign Key 

5. Id_jenis_tes int 99 Foreign Key 

 

5. Struktur tabel jawaban peserta 

Primary key : Id_jawaban_peserta 

Foreign key : Id_soal 

Fungsi   : menyimpan jawaban dari tes MBTI dan tes TPA peserta  

 

Tabel 1.5 Struktur Tabel Jawaban Peserta 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_jawaban_peserta int 99 Primary Key 

2. id_user int 99 Foreign Key 

3. Id_jenis_tes int 99 Foreign Key 

4. Id_soal int 99 Foreign Key 

5. jawaban jawaban - - 

 

6. Struktur tabel Nilai 

Primary key :  Id_nilai  

Foreign key : id_user, Id_test, Kode_mbti 

Fungsi   : menyimpan data nilai peserta menjumlah nilai peserta  

 

Tabel 1.6 Struktur Tabel Nilai 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_nilai Int 99 Primary Key 

2. id_user Int 99 Foreign Key 

3. Id_test Int  99 Foreign Key 

4. Jawaban_benar Int  3 - 

5. Jawaban_salah Int  3 - 

6. Jawaban_kosong Int  3 - 

7. Nilai int 3 - 

8. Hasil_mbti text - - 

9. Kode_mbti varchar 4 Foreign Key 
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7. Struktur tabel Nilai MBTI 

Primary key : Id_nilai_mbti 

Foreign key : - 

Fungsi   :menyimpan data nilai peserta 

  

Tabel 1.7 Struktur Tabel Nilai MBTI 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_nilai_mbti Int 99 Primary Key 

2. Kode_mbti Int 99 - 

3. keterangan Text  - - 

 

8. Struktur tabel kategori MBTI 

Primary key : Id_kategori 

Foreign key : - 

Fungsi   : terdapat data kategori untuk mengkonversi data kategori 

  Dari peserta 

 

Tabel 1.8 Struktur  Tabel Kategori MBTI 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_kategori Int 99 Primary Key 

2. Nama_kategori text - - 

3. Kode_konversi varchar 99 - 

 

 

9. Struktur Tabel konversi TPA 

Primary key : Id_konversi 

Foreign key : - 

Fungsi   :terdapat data klasifikasi untuk menentukan IQ Peserta 

 

Tabel 1.9 Struktur Tabel Konversi TPA 

No. Field Type Data Length Constraint 

1. Id_konversi Int 99 Primary Key 

2. skor int 99 - 

3. IQ Double  - - 

4. Klasifikasi  Varchar 99 - 
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B. Alur proses bisnis (BPMN) 

Berikut ini merukan alur proses bisnis (BPMN). Dari aplikasi rekrutment dan 

seleksi karyawan Think Indonesia. 

1. Mengecek hak akses semua pengguna 

 
Gambar1.3 BPMN mengecek hak akses semua pengguna 

2. MDM Admin 

     
Gambar1.4 BPMN MDM Admin 

 

3. MDM Applicant 

 
Gambar1.5 BPMN MDM Applicant 
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4. MDM Jenis Tes 

 
Gambar1.6 BPMN MDM Jenis Tes 

 

5. MDM Soal Tes Recruitment MBTI 

 
Gambar1.7 BPMN MDM Soal Tes recruitment MBTI 

 

6. MDM Soal Tes Rekrutmen TPA 

 
Gambar1.8 BPMN MDM Soal Test Rekrutmen TPA 
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7. Pengerjaan soal 

  
Gambar1.9 BPMN Pengerjaan Soal 

 

 1.3.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi 

Deskripsi umum kebutuhan aplikasi yang akan diimplementasikan meliputi 

semua informasi yang bersifat teknis yang menjadi acuan dalam pengembangan 

aplikasi.kebutuhan aplikasi tersebut berada pada Gambar 1.10: 

 

Tabel 1.10 kebutuhan aplikasi 

PENGGUNA FUNGSIONAL 

Admin 1. Mengecek hak akses 

2. Mengelola data master 

User peserta 1. Mengecek Hak Akses 

2. Pengerjaan Soal 

a. admin 

1. mengecek hak akses 

Pengguna Admin memiliki fungsi mengecek hak akses agar dapat 

mengakses halaman pada dashboard admin. 

2. mengelola data master  

admin memiliki fungsi untuk mengelola data admin, data applicant, data 

jenis tes, data soal MBTI, data soal TPA. 
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b. applicant 

1. mengecek hak akses  

applicant memiliki fungsi mengcek hak akses. agar dapat masuk ke 

halaman dashboard applicant  

2. untuk fungsi pengerjaan soal terdapat 3 jenis soal yang nantinyadapat 

diakses dan dikerjakan oleh applicant. 

  
 

1.4 Deskripsi Dokumen (Ikhtisar) 

 Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan Aplikasi 

Rekrutmen dan Seleksi pada Karyawan Think Indonesia. Dokumen ini berisikan 

informasi sebagai berikut: 

BAB I 

Berisi informasi umum tentang perusahaan  seperti latar belakang perusahaan, 

identitas perusahaan hingga struktur organisasi perusahaan, dan membahas tentang 

struktur aplikasi, alur bisnis dan deskripsi umum kebutuhan aplikasi. 

BAB II 

Berisi pembahasan perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi 

Rekrutmen dan Seleksi karyawan meliputi perangkat lunak dan perangkat 

hardware, kriteria pengguna aplikasi. Serta pengenalan dan pelatihan kepada 

pengguna aplikasi nantinya. 

BAB III 

Berisi struktur menu dan penggunaan pada aplikasi rekrutmen dan seleksi 

karyawan think indonesia. 
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BAB II  

PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN 

 

 

2.1 Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang digunakan dalam pengujian sistem aplikasi rekurtment 

dan seleksi karyawan adalah: 

1. Windows sebagai Operating System. 

2. Sublime sebagai Editor Kode. 

3. Google Chrome sebagai Tools Penjelajah (Web Browser). 

 

2.2 Perangkat Keras 

Perangkat keras yang dipakai pada pengujian aplikasi ini adalah: 

1. Komputer atau Laptop dengan spesifikasi prosesor Intel(R) Core™ i5- 6500 

CPU @ 3.20GHz 2.19 GHz RAM : 4GB atau yang lebih tinggi 

2. Mouse sebagai peralatan pendamping 

3. Monitor sebagai peralatan pendamping 

4. Keyboard sebagai peralatan pendamping. 
 

2.3 Kriteria Pengguna Aplikasi 

 Pengguna aplikasi yang akan menggunakan aplikasi ini terutama dari sisi 

admin dan applicant adalah sebagai berikut: 

a. admin 

1. Memiliki pemahaman tentang antar muka komputer 

2. Memiliki pemahaman proses bisnis data rekrutmen dan seleksi karyawan  

b. Applicant 

1. Meliki pemahaman tentang antar komputer 

2. Memiliki hak akses  

 

2.4 Pengenalan dan Pelatihan 

 Sumber daya manusia yang terlibat dalam operasional penggunaan aplikasi 

ini sehari-hari terlebih dahulu diberikan pengenalan dan pelatihan yang cukup 

untuk menggunakan aplikasi Rekrutmen dan seleksi karyawan ini . 
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BAB III  

MENU DAN CARA PENGGUNAAN 

 

 

3.1 Struktur Menu 

 Adapun struktur menu pada Aplikasi rekrutmen dan seleksi karyawan think 

indonesia adalah sebagai berikut: 

a. Bagian admin 

1. Menu Dashboard 

2. Peserta  

2.1 Tambah data 

2.2 Edit data 

     2.3 Data peserta 

3. Jenis tes 

3.1 Tambah data tes 

     3.2 Edit data tes 

4. Soal tes rekruitment 

4.1 Tambah soal tes 

4.2 Edit soal tes  

5. Hasil test 

b. Bagian Peserta  

1. Placement tes 

1.1 Mulai kerjakan soal tes MBTI 

1.2 Mulai kerjakan soal tes TPA Verbal 

1.3 Mulai kerjakan soal tes TPA kuantitatif 

1.4 3Mulai kerjakan soal tes TPA kuantitatif 

  

3.2 Penggunaan Aplikasi 

 Pada bagian ini akan dijelaskan mengenai tata cara memasukkan data sebagai 

data sumber melalui alamat situs yang telah disediakan, setiap kapan data harus 

dimutakhirkan, tata cara penggunaan laporan statis dan dinamis. 
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3.2.1 Halaman Login  

Pada Gambar 3.1 Terdapat halaman login dan juga terdapat kolom untuk 

mengisikan username dan password dari admin dan applicant, apabila sudah 

mengisikan username dan password dengan benar maka tekan tombol login agar 

mengarah pada halaman dashboard  

 

 
Gambar 3.1 login 

 

 

3.2.2 Halaman dashboard 

Berikut merukapakan tampilan halaman dashboard untuk pengguna admin 

dan applicant 

a. Dashboard admin 

Pada Gambar3.2 merupakan tampilan dashboard admin. Terdapat sebuah 

tulisan yang bertuliskan “selamat datang di sistem placement tes online”  

 

 
Gambar3.2 dashboard admin 
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b. Dashboard applicant 

Pada Gambar3.3 merupakan tampilan unutk halaman dashboard applicant 

 

 
Gambar3.3 dashboard applicant 

 

3.2.3 Menu 

Berikut merupakan tampilan dari halaman administrator dan applicant. 

Terdapat perbedaan antara menu administrator dan applicant 

a. Menu Admin 

Gambar 3.4 terdapat menu dari halaman admin yang terdapat 4 menu yaitu 

peserta, jenis test, soal tes MBTI, Hasil Test TPA. 

 

 
Gambar 3.4 Menu Admin 
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Gambar 3.5 Merupakan halaman pada menu peserta. Di halaman menu peserta 

terdapat fitur tambah data admin dan applicant. Applicant yang telah di 

inputkan akan tersimpan di tabel.  

 

 
Gambar3.5 menu peserta 

 

Gambar3.6 Merupakan halaman menu pada jenis tes. Di halaman menu jenis 

tes juga terdapat tambah data yang berfungsi untuk menambahkan jenis tes 

yang akan di tampilkan  

 

 
Gambar3.6 menu jenis tes 
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Gambar3.7 merupakan halaman menu untuk soal tes rekrutmen. di menu soal 

test recruitment terdapat 4 jenis tes dan terdapat fitur tambah soal yang 

berfungsi untuk menambah soal dari setiap jenis tes. 

 

 
Gambar3.7 menu soal tes rekrutmen 

 

 
Gambar 3.8 menu soal tes rekrutmen 

 

Gambar 3.8 merupakan tampilan dari fitur tambah soal  
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Gambar3.9 tabel soal tes TPA 

 

Gambar3.9 Setelah menginputkan di tambah soal maka akan tersimpan di tabel 

soal test TPA. Di tabel soal TPA terdapat action seperti pada Gambar 3.10  yang 

berfungsi untuk mengedit data soal. 

 

 
Gambar3.10 halaman action 

 

Gambar 3.11 merupakan halaman yang menampilkan hasil tes TPA dari setiap 

applicant yang telah melakukkan tes rekrutmen dan seleksi 

 

 
Gambar 3.11 Menu hasil tes TPA 
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b. Menu Applicant  

Gambar3.12 Merupakan tampilan dari menu yang terdapat pada applicant. Di 

menu applicant hanya ada 1 menu yaitu placement tes  

 

 
Gambar 3.12 menu admin 

 

 
Gambar 3.13 menu placement 

 

Setelah menekan menu placement tes maka akan tampil seperti pada 

Gambar3.13 di halaman placement tes berisi jenis tes yang akan di kerjakan 

oleh applicant, di setiap jenis tes juga terdapat tombol untuk mulai 

mengerjakan soal. 
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Gambar 3.14 pop up petunjuk pengerjaan 

 

Setelah menekan tombol kuning  akan muncul pop up seperti pada Gambar3.14 

untuk petunjuk peengerjaan soal 

 

 

 
Gambar 3.15 tampilan soal 

 

Gambar3.15 merupakan tampilan dari soal yang akan ditampilkan pada 

applicant  
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3.2.4 Log Out 

Gambar 3.16 Merupakan tampilan untuk log out  yang dimana tombol 

terletak pada pojok kanan pada nama pemilik akun. 

  

 
Gambar 3.16 log out 

 

 

 

 

 

 

 

 


