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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan perancangan dan implementasi sistem informasi 

penggajian pada Klinik Geo Medika, maka diperoleh beberapa kesimpulan 

sebagai berikut: 

a. Dengan adanya rancang bangun aplikasi penggajian ini, maka proses 

maintenance data master menjadi lebih cepat dengan tampilan yang cukup 

mudah untuk dipahami pengguna, serta proses transaksi dapat dilakukan 

dengan efektif dan efisien, dan dapat mengurangi permasalahan yang sering 

dialami oleh banyak perusahaan pada umumnya, yaitu masalah presensi, 

lembur, perhitungan gaji, penyimpanan data presensi, dan penyimpanan data 

lembur.  

b. Keuntungan lain yang dapat diperoleh dengan adanya sistem ini adalah dapat 

terciptanya suatu sistem pelaporan yang akurat, baik mengenai data presensi, 

data lembur, maupun data penggajian. 

c. Rancang bangun aplikasi penggajian ini diharapkan mampu meningkatkan 

kinerja serta ketepatan waktu kerja bagi seluruh karyawan yang berada di 

lingkungan kerja Klinik Geo Medika. 
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5.2 Saran 

 Apabila sistem penggajian ini digunakan pada perusahaan, maka 

disarankan beberapa hal sebagai berikut: 

a. Diperlukan orang yang dapat dipercaya dan mempunyai sumber daya manusia 

yang cukup untuk mengelola sistem penggajian ini. 

b. Pengguna sistem harus memenuhi segala prosedur yang dibutuhkan oleh 

sistem untuk mengimplementasikan sistem penggajian ini. 

 


