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ABSTRAK 

 

Sistem Presensi yang berjalan di Bagian Hukum Sekretariat Daerah 

(Setda) Probolinggo mendata setiap presensi pegawainya berdasarkan surat 

keterangan ijin maupun surat keterangan tidak hadir lainnya. Surat keterangan 

tidak hadir yang bisa dengan mudah dimanipulasi oleh pegawai menyebabkan 

data presensi tidak valid. Data presensi yang tidak valid menyebabkan informasi 

yang dihasilkan oleh sistem informasi penilaian kinerja pun tidak benar. 

 Untuk menangani permasalahan di atas,  diperlukan sistem informasi 

yang dapat menangani sistem presensi dan penilaian kinerja yang dapat 

menghasilkan data yang valid. Oleh karena itu akan dibuat sistem presensi dan 

penilaian kinerja pegawai yang baru berbasis desktop. 

 Sistem yang dibuat berdasarkan analisis sistem yang berjalan di SETDA. 

Setelah melakukan analisis sistem maka langkah selanjutnya adalah mendesain 

sistem terdiri atas alur sistem,  Context Diagram,  Diagram Jenjang Proses,  Data 

Flow Diagram (DFD),  Entity Relationship Diagram (ERD),  desain Input Output  

desain Interface dan mengimplementasi sistem. 

 Dengan memanfaatkan sistem informasi presensi dan penilaian kinerja 

pegawai,  diharapkan dapat menghasilkan laporan yang benar. Laporan yang 

dihasilkan yaitu: laporan pegawai,  laporan presensi per bulan,  grafik presensi 

pegawai per tahun,  grafik lima pegawai terbaik dan laporan penilaian. 
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