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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil uji coba dan  implementasi terhadap sistem informasi presensi 

dan penilaian kinerja,  maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Aplikasi yang dibuat membantu Bagian TU di SETDA Probolinggo dalam 

mengelolah data pegawai,  presensi dan pembuatan laporan yang berhubungan 

dengan transaksi tersebut. 

2. Aplikasi ini dibuat membantu Kasubag dalam membuat transaksi penilaian dan 

laporan yang berhubungan dengan transaksi tersebut. 

3. Aplikasi ini dapat diakses oleh Bagian TU,  pegawai dan Kasubag. Aplikasi ini 

dilengkapi dengan password sesuai user login. 

 

5.2 Saran 

  Dari aplikasi yang dibuat saat pelaksanaan KP ini masih terdapat 

beberapa kekurangan yang diharapkan di kemudian hari dapat diperbaiki oleh 

pihak lain. Beberapa kekurangan tersebut antara lain: 

1. Aplikasi ini belum menggunakan client server,  sehingga user lain yang ingin 

melihat database yang dapat dilihat oleh Bagian TU harus menggunakan 

bantuan Bagian TU. 

2. Variansi dalam laporan presensi. STIK
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