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ABSTRAK 

 

Proses seleksi penerimaan dosen untuk Non PNS  di Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur pada saat ini yang dilakukan adalah 

pelamar melakukan pendaftaran dan melakukan pengiriman berkas ke sebuah 

website SIAMIK UPN setelah itu pihak kepegawaian di Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur melakukan verifikasi data dan 

mengecek apakah data sesuai atau tidak yang dibutuhkan oleh pihak universitas, 

setelah itu pihak pelamar melakukan tes seleksi kompetensi dasar secara online 

dan akan langsung tampil hasilnnya, jika pelamar tersebut lolos tes seleksi 

kompetensi dasar maka akan dilanjutkan tes seleksi kompetensi bidang. Proses 

seleksi calon dosen Non PNS pada Universitas Pembangunana Nasional Veteran 

Jawa Timur ini dilakukan secara manual sehingga proses seleksi tersebut 

membutuhkan waktu sekitar dua minggu dan untuk tujuan penelitian ini agar 

pengolahan data lebih cepat. Untuk seleksi penerimaan dosen Non PNS ini ada 

dua seleksi penerimaan yaitu seleksi wawancara dan  seleksi mengajar. Untuk 

seleksi wawancara ini memiliki enam kriteria yaitu motivasi kerja, kemampuan 

komunikasi, inisiatif, kemampuan bekerja dalam tim, pengalaman kerja, dan 

penampilan. Sedangkan kriteria seleksi mengajar ini memiliki lima kriteria, yaitu 

kemampuan verbal (yaitu memilik intonasi,pemilihan kata atau diksi dan kualitas 

suara), kemampuan menggunakan alat bantu mengajar, kemampuan akademik, 

kemampuan bahasa asing (bahasa inggris, bahasa mandarin, dan bahasa asing 

lainnya), sikap dan penampilan dikelas. Pada metode SAW ini penilaiannya ini 

ada nilai awal, nilai normalisasi, nilai normalisasi terbobot, dan juga perankingan. 

Pada pegujian aplikasi ini menggunakan black-box testing ini pada bagian login, 

data kriteria, data alternatif ini secara keseluruhan hasilnnya sesuai dengan yang 

diharapkan. Hasilnnya aplikasi ini juga dapat mampu melakukan pengolahan data 

altenatif lebih cepat dan proses penillaian pada seleksi wawancara dan seleksi 

praktik mengajar. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang Masalah 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur  merupakan salah 

satu Universitas Negeri di kota surabaya. Universitas Pembangunan Nasional 

Veteran ini memiliki Program Sarjana (S1), Program magister (S2), Program 

Doktor (S3). Program tersebut dapat dibagi menjadi beberapa fakultas. Fakultas 

tersebut adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas Pertanian, Fakultas 

Teknik, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Fakultas Ilmu Komputer, Fakultas 

Arsitektur dan Desain, Fakultas Hukum, dan Program Pasca Sarjana. Dalam 

pelaksanaan pembelajaran dibutuhkan dosen dengan kriteria dan kemampuan 

khusus untuk penerimaan dosen, semakin baik calon kualitas dosen tersebut maka 

akan semakin baik pula terhadap dampak terhadap Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur tersebut.  

Proses seleksi penerimaan dosen untuk Non PNS  di Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur pada saat ini yang dilakukan adalah 

pelamar melakukan pendaftaran dan melakukan pengiriman berkas ke sebuah 

website SIAMIK UPN  setelah itu pihak kepegawaian di Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur  melakukan verifikasi data dan 

mengecek apakah data sesuai atau tidak yang dibutuhkan oleh pihak universitas, 

selanjutnnya pihak pelamar melakukan tes seleksi kompetensi dasar secara online 

dan akan langsung tampil hasilnnya, jika pelamar tersebut lolos tes seleksi 

kompetensi dasar maka akan dilanjutkan tes seleksi kompetensi bidang. Tes 

seleksi kompetensi bidang ini yang dilakukan oleh calon dosen adalah melakukan 

praktik mengajar dan wawancara. Untuk kriteria dalam penilaian  tes praktik 

mengajar adalah kemampuan verbal (intonasi pemilihan kata atau diksi, kualitas 

suara), kemampuan menggunakan alat bantu mengajar, kemampuan akademik, 

kemampuan bahasa asing, sikap dan penampilan di kelas. Dan untuk kriteria 

penilaian wawancara ini yang akan dinilai adalah motivasi kerja, kemapuan 

komunikasi, inisiatif, kemampuan bekerja dalam tim, pengalaman kerja, dan 

penampilan. Univeristas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur ini memiliki 
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8 fakultas dan memiliki program studi untuk sarjana (S1) sekitar 23 program 

studi,untuk magister memiliki 5 program studi sedangkan untuk program doktor 

memiliki 1 program studi. Untuk pembukaan lowongan penerimaan Dosen Non 

PNS pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur akan dibuka 

sesuai kebutuhan dari pihak universitas. Dari hasil wawancara tersebut pada tahun 

2021 jumlah pendaftar sekitar 950 pendaftar calon Dosen Non PNS dan calon 

Dosen Non PNS  yang diterima  sekitar 130 orang.  Sedangkan Pada tahun 2020 

calon Dosen Non PNS yang mendaftar sekitar 1200 orang dan yang  diterima 

sekitar 75 orang. 

Kesulitan utama yang dihadapi oleh bagian Kepegawaian UPN adalah 

bahwa pada saat ini proses seleksi  terhadap data calon Dosen Non PNS dilakukan 

secara manual sehingga proses seleksi membutuhkan waktu yang sangat lama. 

Berdasarkan hasil wawancara secara keseluruhan proses seleksi saja 

membutuhkan waktu kurang lebih 2 minggu. Proses manual yang dilakukan 

dalam waktu dua minggu itu yang pertama bagian kepegawaian melakukan 

verifikasi data pelamar, tes seleksi kompetensi dasar yang dilakukan melaui 

online, tes wawancara dan tes seleksi kemampuan bidang. Selain itu proses 

seleksi manual tersebut juga memiliki kecenderungan salah baca dan salah hitung 

nilai secara keseluruhan, menyebabkan proses evaluasi terhadap calon Dosen Non 

PNS tidak akurat. 

Untuk menjawab  permasalahan di atas, dalam Tugas Akhir ini akan dibuat 

aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dengan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) untuk membantu proses seleksi Dosen Non PNS di 

Univeristas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur secara terkomputerisasi. 

Metode SAW dipilih karena sederhana, mudah dipahami, dan dapat menghasilkan 

hasil rekomendasi dengan cepat untuk menangani jumlah pelamar cukup banyak 

seperti halnya pada Univeristas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur. 

Selain itu, proses penentuan bobot pada setiap kriteria dalam perhitungan SAW 

dapat ditentukan dengan mudah oleh bagian Kepegawaian sesuai dengan bobot 

yang telah diterapkan selama ini dalam proses perhitungan manual. (Pribadi et al., 

2018). 
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Dalam penelitian aplikasi pendukung keputusan ini hak akses yang 

diberikan ini bukan hanya bagian kepegawaian saja tapi juga termasuk penilai 

dalam seleksi penerimaan dosen di Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jawa Timur. Aplikasi sistem pendukung keputusan ini menggunakan sistem 

dinamis yang bisa ditambahkan atau dikurangi untuk kriteria atau bobot dalam 

aplikasi tersebut. 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang dari penelitian ini, dapat dirumuskan 

permasalahannya adalah bagaimana cara mengolah data seleksi penerimaan 

Dosen Non PNS dengan menggunakan  sistem pendukung keputusan pada 

penerimaan Dosen Non PNS pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jawa Timur menggunakan metode SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW)? 

 

1.3 Batasan Masalah  

Batasan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Aplikasi sistem pendukung keputusan ini hanya digunakan oleh bagian 

Kepegawaian di Universitas Pembangunan Nasional Jawa Timur (UPN). 

2. Untuk penerimaan Dosen Non PNS ini  pada bagian seleksi berkas sudah 

diatur oleh sistem tersendiri. 

3. Jika proses penilaian belum selesai maka kriteria  tidak dapat diubah.  

 

1.4 Tujuan  

Tujuan dari penelitian ini yaitu agar  pengolahan data seleksi penerimaan 

dosen Non PNS pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur 

menjadi lebih cepat. 

 

1.5 Manfaat  

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini yaitu dapat membantu kontribusi 

tim kepegawaian pada Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur 

pengolahan data seleksi dan penerimaan calon dosen menjadi lebih cepat. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI  

 

2.1 Penelitian Terdahulu  

Penelitian terdahulu ini akan digunakan acuan penulis dalam melakukan 

penelitian sehingga penulis dapat menggunakan teori yang digunakan dalam 

mengkaji penelitian yang dilakukan. Beberapa penelitian akan diangkat sebagai 

referensi dalam memperkaya bahan kajian dalam penelitian ini. 

Tabel 2.1  Penelitian Terdahulu 
Judul Penelitian Sumber Judul 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Dosen Terbaik 

Berbasis Web Dengan Metode 

SAW (Simple Additive 

Weighting) (Studi Kasus: 

STMIK Global Tangerang) 

JURNAL 

SISFOTEK 

GLOBAL 

Kualifikasi yang dibutuhkan untuk 

menentukan dosen  

terbaik adalah dengan menentukan 

kriteria yang akan  

digunakan oleh penulis adalah kriteria 

kualitas pengajaran, kedisiplinan dan 

penilaian teman sejawat, dan 

menentukan sample kandidat dosen 

yaitu kandidat pertama adalah Asep 

Abdul Sofyan, M.Kom, kedua 

Iskandarsyah S.Sos., M.Pd, ketiga 

Ken Sabardiman, SE, keempat Otto 

Fajarianto, M.Kom. 

Perbedaan  Aplikasi yang akan dipakai pada 

penelitian ini menggunakan kriteria 

yang lebih banyak memakai beberapa 

hak akses. 

 

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu 
Judul Penelitian Sumber Judul 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

SISTEM 

PENDUKUNG 

KEPUTUSAN 

PENERIMAAN 

DOSEN BARU 

DENGAN METODE 

SIMPLE ADDITIVE 

WEIGHTING (SAW) 

Jurnal Teknologi 

Informatika dan 

Terapan Vol. 04, No 

01 

1. Pada Halaman Awal Mempunyai 3 Menu 

utama, yaitu :  kriteria untuk menyimpan 

bobot kriteria, alternatif dan untuk 

memasukkan data dosen beserta nilainya 

dan  hasil yang berfungsi untuk 

menampilkan hasil perhitungan sistem. 

2. Halaman kriteria berisi daftar-daftar kriteria 

penerimaan dosen yang disimpan di dalam 

database. User tidak dapat menambah 

kriteria karena semua persyaratan dosen di 

Jurusan TIK sudah tersimpan di dalam 

database. User hanya diperbolehkan 

mengubah atribut kriteriannya. 

Perbedaan  1. Mempunyai Data Hasil Seleksi 

Keseluruhan dan laporan detail penilaian 

dan status diterima atau ditolak untuk calon 

dosen yang melakukan seleksi 
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Tabel 2.3 Penelitian Terdahulu 
Judul Penelitian Sumber Judul Penelitian Hasil Penelitian 

Perancangan Sistem 

Pendukung Keputusan 

Pemilihan Dosen Terbaik 

Menggunakan Metode Saw 

Berbasis Web (Studi Kasus  

Politeknik Ganesha) 

Riset dan E-Jurnal 

Manajemen Informatika 

Komputer 

1. Sistem yang telah dirancang 

dan dibuat ini harapannya 

dapat membantu 

memberikan kemudahan 

bagi Politeknik Ganesha 

Medan dalam melakukan 

pemilihan dosen secara 

cepat, tepat dan akurat serta 

dapat dilakukan dimana saja 

secara online. 

2. Perhitungan dengan 

menggunakan sistem 

pendukung keputusan 

pemilihan dosen terbaik 

dengan 

mengimplementasikan 

metode SAW dan berbasis 

web dapat menjadi solusi 

dari masalah-masalah yang 

terjadi seperti kesulitan 

dalam perhitungan yang 

menggunakan sangat banyak 

data dan waktu yang lama 

dalam pengambilan 

keputusan 

Perbedaan  Perbedaan dari aplikasi ini 

adalah adannya laporan detail 

penilaian per individu dan 

sistem rekomendasi penerimaan 

calon dosen berbasis website. 

 

2.2 Sistem Pendukung Keputusan  

Sistem pendukung keputusan ini dijelaskan oleh (Riadi, 2022), bahwa 

sistem pendukung keputusan ini merupakan suatu informasi berbasis komputer 

yang dapat menghasilkan beberapa alternatif keputusan untuk membantu 

manajemen dan menangani berbagai permasalahanyang terstruktur maupun tidak 

terstruktur dengan menggunakan data dan model (Riadi, 2022). Ada Berbagai 

pendapat tentang SPK yang dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. SPK merupakan suatu sistem interaktif berbasis komputer, yang membantu 

pengambil keputusan melalui penggunaan data dan model-model keputusan 

untuk memecahkan masalah-masalah yang sifatnya semi terstruktur dan tidak 

terstruktur, yang intinya mempertinggi efektifitas pengambil keputusan. 

(Setiyaningsih, 2015) 
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2. SPK merupakan suatu kumpulan prosedur pemrosesan data dan informasi 

yang berorientasi pada penggunaan model untuk menghasilkan berbagai 

jawaban yang dapat membantu manajemen dalam pengambilan keputusan. 

Sistem ini harus sederhana,mudah dan adaptif.  

3. SPK adalah suatu sistem informasi berbasis komputer yang menghasilkan 

berbagai alternatif keputusan untuk membantu manajemen dalam menangani 

berbagai permasalahan yang semi terstruktur ataupun tidak terstruktur dengan 

menggunakan data dan model.  

4. SPK adalah sistem komputer yang bersifat mendukung dan bukan mengambil 

alih suatu pengambilan keputusan untuk masalah-masalah semi terstruktur 

dan tidak terstruktur dengan menggunakan data dan model.  

5.  SPK adalah sistem informasi interaktif yang mendukung proses pembuatan 

keputusan melalui presentasi informasi yang dirancang secara spesifik untuk 

pendekatan penyelesaian masalah dan kebutuhan-kebutuhan aplikasi para 

pembuat keputusan, serta tidak membuat keputusan untuk pengguna.  

Dari berbagai definisi diatas,dapat disimpulkan bahwa sistem pendukung 

keputusan adalah suatu sistem informasi yang spesifik yang dapat ditujukan untuk 

pengambilan keputusan yang berkaitan dengan persoalan yang bersifat 

permasalahan yang terstruktur dan tidak terstruktur secara efektif dan efisien.serta 

tidak menggantikan fungsi keputusan dalam membuat keputusan. 

 

2.3 Tahapan dalam Pengambilan Keputusan  

Dalam pengambilan keputusan ini ada beberapa tahap yang dapat dijelaskan 

sebagai berikut (Rizky et al., 2020) : 

1. Intelligence : yaitu melakukan dengan cara pengumpulan data dan informasi 

untuk mendeteksi sebuah masalah  

2. Design : tahap ini yang dilakukan adalah perumusan dalam penanggulangan 

untuk membentk opsi pemecahan dalam suatu masalah. 

3. Choice :  tahap ini yang dilakukan adalah dengan cara menyaring suatu 

keputusan dari alternatif yang tersedia. 

4. Implementation : tahap ini yang dilakukan adalah menjalankan keputusan 

dan mengevaluasi hasil. 
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2.4 Simple Additive Weighting (SAW) 

Konsep dasar dari Simple Additive Weighting (SAW) adalah mencari jumlah 

terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif semua kriteria.Metode SAW ini 

juga membutuhkan sebuah proses normalisasi pada matriks keputusan (X) ke 

suatu skala yang dapat diperbandingkan dengan semua alternatif yang ada. 

Metode SAW ini mengenal dua atribut yaitu atribut kriteria keuntungan dan  dan 

atribut kriteria biaya.Perbedaan mendasar dari kedua kriteria ini adalah dalam 

pemilihan kriteria untuk pengambil keputusan (Pribadi et al., 2018). 

 

2.4.1 Algoritma Metode SAW 

Langkah-Langkah dalam dalam menggunakan metode ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut  :  

1. Tahap pertama,menentukan kriteria-kriteria yang akan dijadikan acuan dalam 

pengambilan keputusan,yaitu Ci.  

2. Menentukan rating kecocokan setiap alternatif pada kriteria. 

3. Membuat matriks keputusan berdasarkan kriteria(Ci.),kemudian melakukan 

normalisasi  matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis 

atribut yang akan digunakan,(atribut keuntungan ataupun atribut biaya) ) 

sehingga diperoleh matriks ternormalisasi R. 

4. Hasil akhir diperoleh dari proses perankingan yaitu penjumlahan dari 

perkalian matriks ternormalisasi R dengan vektor bobot sehingga diperoleh 

nilai terbesar yang dipilih sebagai alternatif terbaik (Ai) sebagai solusi. 

Persamaan untuk matrik normalisasi dapat dijelaskan sebagai berikut :  

𝑟𝑖𝑗  ={

𝑥𝑖𝑗

𝑀𝑎𝑥 𝑥𝑖𝑗
 

𝑀𝑖𝑛 𝑥𝑖𝑗

𝑥𝑖𝑗

   

(1) 

Sumber : (Pribadi et al., 2018) 

Keterangan :  

1. 𝑟𝑖𝑗  = rating kinerja ternormalisasi  

2. 𝑀𝑎𝑥 𝑥𝑖𝑗  = nilai maksimum dari setiap baris dan kolom 

3. 𝑀𝑖𝑛 𝑥𝑖𝑗  = nilai minimum dari setiap baris dan kolom 

4. 𝑥𝑖𝑗  = baris dan kolom matriks 
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Dengan 𝑟𝑖𝑗 adalah rating kinerja ternormalisasi dari alternatif Ai pada atribut 

Cj; I = 1, 2,…, m dan j = 1, 2,…, n. 

Formula untuk  mencari nilai preferensi untuk setiap alternatif (𝑉𝑖) 

diberikan persamaan sebagai berikut  : 

𝑉𝑖𝑗 = ∑ 𝑤𝑗 

𝑛

𝑗=1

𝑟𝑖𝑗 

(2) 

Sumber : (Pribadi et al., 2018) 

Keterangan :  

𝑉𝑖𝑗= Nilai akhir dari alternatif 

𝑤𝑗= Bobot yang telah ditentukan  

𝑟𝑖𝑗= Normalisasi matriks 

𝑛 = Jumlah kriteria  

 

Nilai V yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternatif Ai lebih terpilih. 

 

2.5 System Development Life Cycle-Waterfall 

Model waterfall merupakan model klasik yang bersifat sistematis yang 

berarti berurutan dalam membangun software.Nama model ini sebenernnya adalah 

adalah “Linear Sequential Model”. Model ini sering disebut juga dengan “classic 

life cycle” atau metode waterfall. Model ini termasuk ke dalam model generic 

pada rekayasa perangkat lunak dan pertama kali diperkenalkan oleh Winston 

Royce sekitar tahun 1970 sehingga sering dianggap kuno, tetapi merupakan model 

yang paling banyak dipakai dalam Software Engineering (SE). Model ini 

melakukan pendekatan secara sistematis dan berurutan. Disebut dengan waterfall 

karena tahap demi tahap yang dilalui harus menunggu selesainya tahap 

sebelumnya dan berjalan berurutan. (Harun, 2019). 

 
Gambar 2.1 Model Waterfall 

(Sumber: (Setiawan et al., 2015)) 
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Pada tahap ini saya melakukan pengerjaan perangkat lunak dengan model 

waterfall yang dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Communication  

Pada tahap ini sebelum memulai sebuah pekerjaan yang bersifat teknis, 

penulis melakukan sebuah analisis dengan cara wawancara kepada pihak 

yang terlibat agar dapat dipahami dan juga dianalisis dalam permasalahan 

yang dihadapi. 

2. Planning 

Pada tahap ini yang dilakukan oleh penulis adalah perencanaan yang 

menjelaskan estimasi tugas-tugas teknis yang akan dilakukan,resiko-resiko 

yang akan terjadi,dan penjadwalan pengerjaan suatu proyek. 

3. Modelling  

Pada tahap ini yang dilakukan oleh penulis adalah melakukan sebuah 

tahap perancangan dalam pembuatan aplikasi yang berfokus pada 

perancangan sistem,desain interface,arsitektur software,dan melakukan 

algoritma pemrograman. 

4. Construction 

Pada tahap ini yang dilakukan oleh penulis adalah melakukan proses 

penerjemahan dari bentuk desain  menjadi kode atau bentuk atau bahasa yang 

dapat dibaca oleh sebuah mesin.Setelah pengkodean ini selesai maka yang 

akan dilakukan adalah melakukan pengujian terhadap sistem dan kode yang 

sudah dibuat.Tujuannya ini akan mengetahui kesalahan apa yang mungkin 

terjadi dan dapat diperbaiki. 

5. Deployment  

Tahap yang dilakukan penulis adalah melakukan tahap implementasi 

software tersebut ke customer, pemeliharaan software, perbaikan software 

berdasarkan balasan yang diberikan oleh customer agar sistem bisa berjalan 

dengan baik. 

 

2.6 Black-Box Testing 

Black Box Testing (Pengujian Kotak Hitam), juga disebut pengujian 

perilaku, berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak.Artinya,teknik 
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pengujian ini memungkinkan kita untuk melakukan membuat beberapa kondisi 

masukan yang sepenuhnnya akan melakukan semua kebutuhan fungsional 

program.Black-Box Testing ini bukan suatu alternatif pada untuk kotak hitam.Ini 

merupakan pendekatan pelengkap yang mungkin dapat dilakukan untuk 

mengungkapkan kesalahan yang berbeda yang diungkapkan oleh metode white-

box Testing(Ningrum et al., 2019). Pengujian dalam black-box Testing ini 

berupaya dalam menemukan kesalahan dalam kategori sebagai berikut:  

1. Fungsi yang hilang  

2. Kesalahan antarmuka  

3. Kesalahan Struktur data  

4. Kesalahan perilaku atau kinerja  

5. Kesalahan inisialisasi dan penghentian 

 

2.7 Dosen  

Dosen merupakan orang tua kedua bagi anak-anaknya oleh karena itu 

diperlukan ketulusan dalam membimbing setiap peserta didik, dengan demikian 

diharapkan akan terjadi perubahan perilaku pada setiap individu dengan semakin 

bertambahnya informasi yang didapat di sekolah. Ketulusan dalam melaksanakan 

tugas sebagai pengajar akan memperlancar jalannya proses belajar mengajar, 

karena secara tidak langsung pengajar akan bertanggungjawab terhadap materi 

yang disampaikan (Vera, 2020). 

 

2.8 Seleksi 

Seleksi adalah kegiatan dalam manajemen SDM yang dilakukan setelah 

proses rekrutmen seleksi dilaksanakan. Hal ini berarti telah terkumpul sejumlah 

pelamar yang memenuhi syarat untuk kemudian dipilih mana yang dapat 

ditetapkan sebagai karyawan dalam suatu perusahaan. Proses pemilihan ini yang 

dinamakan seleksi (Lukmansyah, 2016). 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN  

 

3.1 Metode Pengumpulan Data  

Pada tahap ini yang  dilakukan  penulis dalam proses pengumpulan data 

dengan menggunakan  metode wawancara untuk melakukan pengamatan dan 

analisis tentang proses penerimaan Dosen Non PNS  di Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur sehingga penulis akan  mendapatkan  data yang 

dibutuhkan. Penulis Menggunakan beberapa Teknik Pengumpulan data sebagai 

berikut : 

1. Wawancara  

Wawancara yang dilakukan dengan mengajukan pertanyaan dengan Pak 

Saryanto selaku Kepala Bagian Kepegawaian di Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur.  

2. Studi Literatur  

Studi Literatur yang dilakukan oleh penulis adalah membaca jurnal dan 

buku terkait dengan sistem pendukung keputusan dalam penerimaan dosen 

pada universitas dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

 

3.2 Analisis Bisnis  

Dari hasil wawancara yang didapatkan bahwa tahap-tahapan proses dalam 

penerimaan dosen yang dilalui adalah pelamar melakukan pendaftaran dan 

mengupload berkas-berkas melalui website SIAMIK  UPN dan mengirimkan ke 

kantor bagian kepegawaian di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa 

Timur. 

Tahap selanjutnnya yang dilakukan adalah bagian kepegawaian melakukan 

validasi berkas-berkas pelamar yang diupload melewati website SIAMIK UPN 

dan juga berkas-berkas yang dikirim oleh pelamar ke kantor bagian kepegawaian 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur, jika pelamar lolos dalam 

tahap validasi ini maka tahap selanjutnnya yang dilakukan adalah melakukan Tes 

seleksi kompetensi dasar. Jika pelamar lolos  dalam tes seleksi kompetensi dasar 
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maka pelamar akan lanjut ke tahap seleksi kompetensi bidang yang berupa tes 

wawancara dan tes keterampilan mengajar. 

Setelah itu tahap selanjutnnya dalam proses penerimaan dosen ini adalah 

tahap penentuan dalam penerimaan dosen non pada Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur dengan pertimbangan nilai dari seleksi kompetensi 

dasar dan seleksi kompetensi bidang yang akan dirapatkan oleh para petinggi 

UPN dan akan diputuskan oleh rektor. Setelah penentuan penerimaan dosen 

selesai maka akan dilakukan pengumuman penerimaan Dosen Non PNS pada 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur. 

 

3.3 Analisis Kebutuhan Pengguna  

Pada bagian analisis kebutuhan pengguna in menjelaskan kebutuhan apa 

saja yang dibutuhkan untuk pengguna pada aplikasi tersebut.  

Tabel 3.1 Analisis Kebutuhan Pengguna  

Pengguna 
Tugas dan Tanggung 

Jawab 
Kebutuhan Data 

Kebutuhan 

Informasi 

Admin (petugas 

kepegawaian ) 

1. Dapat mengelola  

alternatif 

2. Dapat mengelola 

kriteria 

3. Dapat mengelola 

seleksi wawancara  

4. Dapat mengelola 

seleksi wawancara  

5. Dapat mengelola hasil 

seleksi keseluruhan  

6. Dapat mengelola data 

pengguna 

1. Data Alternatif 

2. Data kriteria 

3. Data seleksi 

wawancara 

4. Data seleksi 

mengajar 

5. Data hasil seleksi 

keseluruhan 

6. Data pengguna  

1. Informasi 

alternatif  

2. Informasi 

kriteria  

3. Informasi 

seleksi 

wawancara  

4. Informasi 

seleksi 

mengajar  

5. Informasi data 

pengguna  

Penilai  

 

 

 

 

 

Penentu   

1. Dapat mengelola nilai 

wawancara dan nilai 

mengajar 

 

 

 

1. Dapat mengelola hasil 

seleksi  

2. Dapat mengelola hasil 

seleksi keseluruhan   

1. Data Nilai 

Wawancara  

2. Data Nilai 

Mengajar  

 

 

1. Data Hasil 

Seleksi 

Wawancara  

2. Data Hasil 

Seleksi Mengajar  

3. Data Hasil 

Seleksi 

Keseluruhan   

1. Informasi Nilai 

Wawancara  

2. Informasi Nilai 

Mengajar 

  

 

1. Informasi Hasil 

Seleksi 

Wawancara  

2. Informasi Hasil 

Seleksi 

Mengajar  

3. Informasi Hasil 

Seleksi 

Keseluruhan    
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3.4 Perancangan Sistem  

Pada perancangan sistem ini yang dilakukan adalah sebuah penggambaran 

tentang  sistem yang akan dipakai pada aplikasi sistem pendukung keputusan  

penerimaan dosen Non PNS  di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa 

Timur. Perancangan sistem yang dipakai adalah  Usecase Diagram, Activity 

Diagram, Class Diagram, Sequence Diagram. 

 

3.4.1 Usecase Diagram 

Pada usecase diagram ini merupakan penjelasan tentang apa saja yang 

dilakukan aktor pada sistem aplikasi sistem pendukung keputusan penerimaan 

dosen Non PNS. Untuk lebih detail tentang usecase diagram dapat dilihat pada 

gambar 3.1 dibawah ini.  

 
Gambar 3.1 Usecase Diagram Seleksi 

 

Pada gambar usecase diagram diatas ini memiliki  tugas aktor yaitu Admin, 

penilai dan penentu. Pada bagian aktor admin (Tim Kepegawaian ) ini admin 
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harus melakukan login terlebih dahulu, setelah itu admin bisa melakukan kelola 

data pelamar (data calon dosen Non PNS), admin bisa melakukan seleksi (seleksi 

wawancara dan seleksi praktik mengajar), admin juga dapat melakukan kelola 

seleksi (Kelola nilai seleksi praktik mengajar dan wawancara), admin juga dapat 

melakukan Terima hasil seleksi, pada bagian terima hasil seleksi ini merupakan 

hasil seleksi wawancara dan seleksi mengajar. Admin juga dapat mengelola 

periode laporan, pada periode laporan ini admin bisa mengelola tentang periode 

laporan dengan melihat periode laporan untuk jangka waktu periode seleksi. 

Admin juga menerima laporan, pada bagian menerima laporan ini admin juga 

dapat melihat laporan akhir tentang detail nilai dari pelamar calon dosen Non 

PNS. Aktor yang kedua yang bekerja pada sistem ini adalah penilai, penilai ini 

yang pertama pastinnya melakukan login terlebih dahulu, penilai ini bisa 

melakukan seleksi (seleksi wawancara dan seleksi praktik mengajar), penilai ini 

juga bisa melakukan penilaian seleksi (penilaian seleksi pada seleksi wawancara 

dan seleksi mengajar), dan penilai juga bisa melakukan kelola nilai seleksi. Kelola 

seleksi ini yaitu hanya bisa mengisikan nilai dan mengubah nilai saja. Aktor yang 

ketiga ini adalah tim penentu yaitu mengirimkan hasil permintaan, yaitu 

mengirimkan hasil permintaan pelamar yang diterima atau ditolak, dan juga 

penentuan penerimaan yang akan akan diterima oleh admin tersebut. 

 

3.4.2 Activity Diagram (Diagram Aktivitas) 

Pada activity diagram ini merupakan penjelasan tentang alur kerja yang 

digunakan pada website sistem pendukung kepeutusan penerimaan dosen Non 

PNS pada Univeristas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur. Untuk 

penjelasan detail tentang alur kerja sistem ini akan dijelaskan dibawah ini :  

3.4.2.1 Activity Diagram Login  

Pada activity login ini, pengguna harus melakukan login terlebih dahulu 

dengan hak akses masing-masing. Dengan cara masuk ke halaman login dan 

memasukkan username dan password. Untuk lebih detail tentang aktivitas 

diagram dapat dilihat pada gambar 3.2 dibawah ini. 
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Gambar 3.2 Activity Diagram Login 

 

3.4.2.2 Activity Diagram Data Alternatif   

Pada activity data alternatif ini, admin bisa melakukan tambah data 

Alternatif pada bagian data alternatif dan bisa melakukan ubah data dan hapus 

data. Untuk lebih detail tentang diagram aktivitas ini dapat dilihat pada gambar 

3.3.  
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Gambar 3.3 Activity Diagram Data Alternatif 

 

3.4.2.3 Activity Diagram Data Kriteria  

Pada activity data kriteria ini, admin bisa melakukan tambah data kriteria 

pada kriteria  wawancara dan  kriteria mengajar dan bisa melakukan ubah data dan 

hapus data. Untuk lebih detail tentang diagram aktivitas ini dapat dilihat pada 

gambar 3.4.  
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Gambar 3.4 Activity Diagram Data Kriteria  

 

3.4.2.4 Activity Diagram  Seleksi Wawancara  

Pada activity diagram wawancara ini, admin dan penilai bisa melakukan 

mengisi niai pada kriteria wawancara dan nilai mengajar setelah itu bisa 

menyimpan data nilai yang telah di isi pada form penilaian tersebut. Untuk lebih 

detail tentang diagram aktivitas seleksi wawancara bisa dilihat pada gambar 3.5. 
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Gambar 3.5 Activity Diagram Seleksi Wawancara  

 

3.4.2.5 Activity Diagram Seleksi Mengajar 

Pada activity diagram  mengajar  ini, admin dan penilai bisa melakukan 

mengisi niai pada kriteria wawancara dan nilai mengajar setelah itu bisa 

menyimpan data nilai yang telah di isi pada form penilaian tersebut. Untuk lebih 

detail tentang diagram aktivitas seleksi wawancara bisa dilihat pada gambar 3.6. 
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Gambar 3.6 Activity Diagram Seleksi Mengajar  

 

3.4.2.6 Activity Diagram Hasil Seleksi Keseluruhan  

Pada activity diagram  hasil seleksi keseluruhan  ini merupakan hasil dari 

skor akhir wawancara dan skor akhir mengajar, penentu bisa memtuskan untuk 

menerima atau menolak untuk alternatif pada seleksi tersebut. Berikut ini 

merupakan detail diagram aktivitas yang dapat dilihat pada gambar 3.7. 
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Gambar 3.7 Activity Diagram Hasil Seleksi Keseluruhan 

 

3.4.3  Sequence Diagram (Diagram Sekuensial) 

Pada alur di diagram sekuensial ini admin bisa melakukan tambah data, 

ubah data, dan hapus data pada data alternatif dan data kriteria, admin juga bisa 

melakukan input nilai jika tim penilai tidak ingin memakai website untuk 

melakukan penilaian. Sedangkan tim penilai bisa melakukan tambah nilai dan 

ubah nilai pada nilai mengajar dan nilai wawancara. Untuk tim penentu ini bisa 

melihat hasil seleksi penerimaan wawancara dan memberi keputusan calon dosen 

tersebut diterima atau ditolak. Untuk detail pada diagram sekuensial dapat dilihat 

pada gambar 3.8. 
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Gambar 3.8  Sequence Diagram Seleksi 

 

3.4.4   Class Diagram 

Pada class diagram ini alternatif terhubung dengan hasil wawancara, nilai 

kriteria mengajar, hasil mengajar, nilai kriteria wawancara. Untuk kriteria 

wawancara terhubung dengan nilai kriteria wawancara. Nilai kriteria wawancara 

ini terhubung dengan nilai terbobot wawancara dan nilai normal wawancara. Pada 

kriteria mengajar ini terhubung dengan nilai kriteria mengajar. Dan untuk kelas 

nilai kriteria mengajar ini terhubung nilai terbobot wawancara dan nilai normal 

mengajar. Sisa dari kelas diagram tersebut yang tidak terhubung hanya kelas 

histori periode dan kelas pengguna. Untuk lebih detail pada sequence diagram 

dapat dilihat pada gambar 3.9. 
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Gambar 3.9 Class Diagram Penerimaan Dosen  

 

 

  



    23 

 
 

3.4.5 Diagram Input Proses Output  

 
Gambar 3.10 Diagram Input Proses Output 
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Pada diagram Input Proses Output (IPO) diatas dapat menjelaskan bahwa di 

bagian proses input ini mempunyai empat data, yaitu data alternatif, data kriteria 

wawancara, data kriteria mengajar, dan data pengguna. Data tersebut diinputkan 

oleh  staff kepegawaian yang mempunyai hak akses sebagai admin, setelah data 

tersebut diinputkan maka hasilnnya nanti akan muncul empat data yaitu master 

data alternatif, master data kriteria wawancara, master data kriteria mengajar, dan 

master data pengguna. Setelah di bagian proses penilaian ini ada proses penilaian 

wawancara dan proses penilaian mengajar dan hasilnnya nanti akan data nilai 

wawancara dan data nilai praktik mengajar. Setelah Proses penilaian ini maka ada 

proses seleksi hasil wawancara dan proses seleksi mengajar dan hasilnnya ini 

akan muncul data hasil seleksi wawancara dan hasil seleksi mengajar. Proses yang 

terakhir ini adalah proses laporan seleksi wawancara dan proses laporan seleksi 

mengajar yang hasilnnya adalah laporan seleksi mengajar dan bagian proses 

seleksi ini merupakan laporan hasil  seleksi akhir. 

 

3.5  Kriteria Penilaian  

Dalam seleksi penerimaan ini ada beberapa kriteria yang digunakan dalam 

proses seleksi penerimaan calon dosen Non PNS. Kriteria ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut :  

 

3.5.1 Kriteria Penilaian Wawancara 

Aspek-aspek penilaian wawancara ini pada Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur ini memiliki beberapa penilaian yang akan di nilai 

oleh 2 pewawancara. Berikut ini merupakan kriteria yang dipakai untuk seleksi 

wawancara yang dapat dijelaskan ada tabel 3.1 dibawah ini :  

Tabel 3.2 Kriteria Seleksi Wawancara  
No Nama Kriteria Seleksi Wawancara  

1 Motivasi Kerja  

2 Kemampuan Komunikasi  

3 Inisiatif 

4 Kemampuan Bekerja Dalam Tim  

5 

6 

Pengalaman Kerja  

Penampilan  
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3.5.2 Kriteria Seleksi Mengajar 

Aspek-aspek penilaian seleksi mengajar ini pada Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur ini memiliki beberapa kriteria dalam penilaian ini 

yang akan dinilai oleh dua penilai. Untuk Lebih detail tentang aspek-aspek 

penilaian pada table 3.2 dibawah ini :  

Tabel 3.3 Kriteria Seleksi Mengajar  
No Nama Kriteria Seleksi Mengajar 

1 Kemampuan verbal(yaitu memilik intonasi,pemilihan kata atau diksi dan kualitas suara) 

2 Kemampuan menggunakan alat bantu mengajar 

3 Kemampuan Akademik 

4 Kemampuan bahasa asing (bahasa inggris, bahasa mandarin, dan bahasa asing lainnya) 

5 sikap dan penampilan dikelas 

 

3.5.3 Kriteria Seleksi Kompetensi Dasar 

Penilaian seleksi kompetensi dasar ini hanya dilakukan melakukan tes 

online dan akan langsung tampil nilainnya jika sudah melakukan test. 

 

3.6  Penentuan Bobot 

Penentuan bobot ini merupakan bobot yang sudah di tentukan oleh 

Univeristas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur untuk digunakan dalam 

proses seleksi penerimaan dosen Non PNS. Untuk Lebih detail tentang penentuan 

bobot pada seleksi wawancara dan seleksi mengajar akan dijelaskan pada tabel 3.3 

dan 3.4. 

Tabel 3.4 Penentuan Bobot Seleksi Wawancara  
No Kriteria Tipe Kriteria Bobot 

1 Motivasi Kerja Benefit 10% 

2 Kemampuan Komunikasi Benefit 20% 

3 Inisiatif Benefit 5% 

4 Kemampuan Bekerja Dalam Tim Benefit 10% 

5 Pengalaman Kerja Benefit 45% 

6 Penampilan Benefit 10% 

 Jumlah  100% 

 

Tabel 3.5 Penentuan Bobot Seleksi Praktik Mengajar  
No Kriteria Tipe  Kriteria Bobot 

1 Kemampuan Verbal(Intonasi, pemilihan kata atau 

diksi, kualitas suara) 

Benefit 10% 

2 Kemampuan menggunakan alat bantu mengajar Benefit 5% 

3 Kemampuan Akademik Benefit 70% 

4 Kemampuan Bahasa Asing(Inggris,Mandarin,dsb) Benefit 10% 

5 Sikap dan Penampilan di kelas Benefit 5%  
Jumlah 

 
100% 
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3.7 Perancangan Database 

Pada bagian merupakan penjelasan tentang data apa saja  yang dipakai 

dalam proses pembuatan suatu website. Untuk lebih jelasnnya untuk penjelasan 

lebih detail tentang database  pada beberapa bagian tabel dibawah ini :  

 

3.7.1 Alternatif  

Fungsi : untuk menambahlan data calon dosen  

Tabel 3.6  Tabel Alternatif 
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_Alternatif Int 11 

2 Kode_alternatif Varchar 10 

3 Nama Alternatif Varchar 50 

4 Tempat_lahir Varchar 50 

5 Tanggal_lahir date  

6 Jenis_Kelamin Varchar 10 

   

3.7.2 Hasil Mengajar 

Fungsi : untuk mengetahui hasil dari nilai seleksi mengajar 

Tabel 3.7 Tabel Hasil Mengajar  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_hasil Int 11 

2 Id_alternatif int 11 

3 nilai double  

   

3.7.3 Hasil Wawancara 

Fungsi : untuk mengetahui hasil dari nilai seleksi wawancara 

Tabel 3. 8 Tabel Hasil Wawancara  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_hasil Int 11 

2 

3 

Id_alternatif 

Nilai 

Int 

double 

11 

   

3.7.4 Histori_Periode 

Fungsi : untuk mengetahui tentang histori periode pada seleksi  

Tabel 3.9 Tabel Histori Periode 
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id Int 11 

2 

3 

4 

Kode_alternatif 

Status 

Tahun 

Varchar 

Int 

Varchar 

10 

11 

4 
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3.7.5 Kriteria Wawancara  

Fungsi : untuk menambah data kriteria wawancara   

Tabel 3.10 Tabel Kriteria Wawancara  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_kriteria Int 11 

2 

3 

4 

5 

Kode_kriteria 

Nama_kriteria 

Tipe 

bobot 

Varchar 

Varchar 

Char 

Int 

10 

230 

3 

1 

 

3.7.6 Kriteria Mengajar 

Fungsi : untuk menambah data kriteria mengajar 

Tabel 3.11 Tabel Kriteria Mengajar 
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_kriteria Int 11 

2 

3 

4 

5 

Kode_kriteria 

Nama_kriteria 

Tipe 

bobot 

Varchar 

Varchar 

Char 

Int 

10 

230 

3 

1 

 

3.7.7 Nilai Kriteria Mengajar 

Fungsi : untuk mengehitung nilai kriteria mengajar  

Tabel 3.12 Tabel Nilai Kriteria Mengajar  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_kriteria bigint 20 

2 

3 

4 

5 

Id_alternatif 

Id_Kriteria 

Id_pengguna 

nilai 

int 

int 

int 

double 

11 

11 

11 

 

 

3.7.8 Nilai Kriteria Wawancara  

Fungsi : untuk mengehitung nilai kriteria wawancara  

Tabel 3.13 Tabel Nilai Kriteria Wawancara  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_kriteria bigint 20 

2 

3 

4 

5 

Id_alternatif 

Id_Kriteria 

Id_pengguna 

nilai 

int 

int 

int 

double 

11 

11 

11 
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3.7.9 Nilai Normal Mengajar  

Fungsi : untuk mengehitung nilai normalisasi mengajar  

Tabel 3.14 Tabel Nilai Normal Mengajar  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_normal  Bigint  20 

2 

3 

Id_nilai_kriteria 

Nilai  

Bigint 

Double   

20 

 

3.7.10  Nilai Normal Wawancara 

Fungsi : untuk mengehitung nilai normalisasi wawancara 

Tabel 3.15 Tabel Nilai Normalisasi Wawancara  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_normal  Bigint  20 

2 

3 

Id_nilai_kriteria 

Nilai  

Bigint 

Double   

20 

 

3.7.11 Nilai Terbobot Mengajar 

Fungsi : untuk mengehitung nilai bobot mengajar  

 Tabel 3.16 Tabel Nilai Terbobot Mengajar  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_terbobot Bigint  20 

2 

3 

Id_nilai_kriteria 

Nilai  

Bigint 

Double   

20 

 

3.7.12  Nilai Terbobot Wawancara  

Fungsi : untuk menghitung nilai bobot wawancara  

Tabel 3.17 Tabel Nilai Terbobot Wawancara  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_nilai_terbobot Bigint  20 

2 

3 

Id_nilai_kriteria 

Nilai  

Bigint 

Double   

20 

 

3.7.13 Pengguna  

Fungsi : untuk menambahkan data pengguna 

Tabel 3.18 Tabel Pengguna  
No Nama_tabel  Tipe Data  Length 

1 Id_pengguna Int 11 

2 

3 

4 

5 

6 

nama 

no_telp 

username 

password 

tipe 

Varchar 

Varchar   

Varchar 

Varchar 

Int  

50 

15 

20 

50 

1 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Perhitungan Manual Simple Additive Weighting (SAW) 

Berikut ini merupakan perhitungan manual  Simple Additive Weighting 

(SAW) berdasarkan studi kasus di Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jawa Timur. Untuk tahapan perhitungan manual dengan metode Simple Additive 

Weighting (SAW) akan dijelaskan sebagai berikut :  

 

4.1.1 Menentukan Kriteria  

Mendefinisikan kelima kriteria yang akan menjadi dukungan sebagai 

referensi dalam proses penilaian. Kemudian menentukan bobot dari masing-

masing kriteria sudah ditentukan oleh pihak perusahaan yang akan menjadi 

penilaian terhadap kandidat (alternatif). 

Tabel 4.1 Menentukan Kriteria 
Kode 

Kriteria 

Nama Kriteria Tipe Bobot 

M01 Kemampuan Verbal Benefit (Max) 10 

M02 Kemampuan Menggunakan Alat Bantu 

Mengajar 

Benefit (Max) 5 

M03 Kemampuan Akademik Benefit (Max) 70 

M04 Kemampuan Bahasa Asing Benefit (Max) 10 

M05 Sikap dan Penampilan di Kelas Benefit (Max) 5 

 

4.1.2 Menentukan Alternatif 

Mendefinisikan alternaitf yang akan menjadi kandidat yang akan dilakukan 

penilaian. 

Tabel 4.2 Menentukan Alternatif 
Kode Alternatif Nama Alternatif 

A01 Alternatif 1 

A02 Alternatif 2 

A03 Alternatif 3 

A04 Alternatif 4 

A05 Alternatif 5 

 

4.1.3 Menentukan Nilai Alternatif  

Berikut masukan nilai keseluruhan kriteria pada setiap alternatif yang sudah 

ditentukan oleh perusahaan. 
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Tabel 4.3 Menentukan Nilai Alternatif 
Alternatif M01 M02 M03 M04 M05 

A01 6 4 2 6 2 

A02 2 6 2 4 4 

A03 4 2 2 6 2 

A04 4 2 2 2 2 

A05 6 2 4 10 6 

 

4.1.4 Normalisasi 

Pada perhitungan normalisasi jika tipe kriteria bersifat benefit setiap elemen 

matriks dibagi dengan nilai maximum, jika kriteria bersifat cost nilai minimum 

dibagi dengan setiap elemen matriks. 

Tabel 4.4 Nilai Normalisasi 
Alternatif M01 M02 M03 M04 M05 

A01 6/6 = 1,00 4/6 = 0,67 2/4 = 0,50 6/10 = 0,60 2/6 = 0,33 

A02 2/6 = 0,33 6/6 = 1,00 2/4 = 0,50 4/10 = 0,40 4/6 = 0,67 

A03 4/6 = 0,67 2/6 = 0,33 2/4 = 0,50 6/10 = 0,60 2/6 = 0,33 

A04 4/6 = 0,67 2/6 = 0,33 2/4 = 0,50 2/10 = 0,20 2/6 = 0,33 

A05 6/6 = 1,00 2/6 = 0,33 4/4 = 1,00 10/10 = 1,00 6/6 = 1,00 

 

4.1.5 Normalisasi Terbobot 

Normalisasi terbobot dilakukan dengan melakukan perkalian antara nilai 

normalisasi dengan bobot dari masing-masing kriteria. Perhitungan normalisasi 

terbobot dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 4.5 Normalisasi Terbobot 
Alternatif M01 

Bobot : 10 

M02 

Bobot : 5 

M03 

Bobot : 70 

M04 

Bobot : 10 

M05 

Bobot : 5 

A01 1,00 x 10 = 

10,00  

0,67 x 5 = 

3,33 

0,50 x 70 = 

35,00 

0,60 x 10 = 

6,00 

0,33 x 5 = 

1,67 

A02 0,33 x 10 = 

3,33 

1,00 x 5 = 

5,00 

0,50 x 70 = 

35,00 

0,40 x 10 = 

4,00 

0,67 x 5 = 

3,33 

A03 0,67 x 10 = 

6,67 

0,33 x 5 = 

1,67 

0,50 x 70 = 

35,00 

0,60 x 10 = 

6,00 

0,33 x 5 = 

1,67 

A04 0,67 x 10 = 

6,67 

0,33 x 5 = 

1,67 

0,50 x 70 = 

35,00 

0,20 x 10 = 

2,00 

0,33 x 5 = 

1,67 

A05 1,00 x 10 = 

10,00 

0,33 x 5 = 

1,67 

1,00 x 70 = 

70,00 

1,00 x 10 = 

10,00 

1,00 x 5 = 

5,00 

 

4.1.6 Perangkingan  

Hasil akhir didapatkan dari penjumlahan matriks normalisasi terbobot 

dengan masing-masing bobot kriteria sehingga mendapatkan nilai dan ranking 

pada setiap alternatif. 
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Tabel 4.6 Perangkingan 
Alternatif Penjumlahan Skor Akhir Ranking 

Alternatif 1 10,00 + 3,33 + 35,00 + 6,00 + 1,67 86.667 1 

Alternatif 2 3,33 + 5,00 + 35,00 + 4,00 + 3,33 65 2 

Alternatif 3 6,67 + 1,67 + 35,00 + 6,00 + 1,67 60 3 

Alternatif 4 6,67 + 1,67 + 35,00 + 2,00 + 1,67 51.667 4 

Alternatif 5 10,00 + 1,67 + 70,00 + 10,00 + 5,00 41.667 5 

 

4.2 Implementasi Sistem  

Pada tahapan ini menjelaskan tentang implementasi dari rancangan yang 

dibuat sebelumnnya 

 

4.2.1 Halaman Data Alternatif  

Pada halaman data alternatif ini merupakan data calon dosen Non PNS pada 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur. Berikut ini merupakan 

tampilan data alternatif pada gambar 4.1.  

 

Gambar  4.1 Data Alternatif 

 

4.2.2 Halaman Data Kriteria Wawancara dan Mengajar  

Pada Halaman Kriteria ini menjelaskan tentang kriteria-kriteria yang 

digunakan untuk kebutuhan seleksi dosen Non PNS. Berikut ini merupakan 

tampilan halaman data kriteria pada gambar 4.2 dan 4.3. 
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Gambar  4.2 Halaman Data Kriteria Wawancara 

 

 

Gambar  4.3 Halaman Data Kriteria Mengajar 

 

4.2.3 Halaman Seleksi Wawancara  

Pada seleksi wawancara ini merupakan penilaian wawancara sesuai dengan 

kriteria yang ditentukan oleh Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa 

Timur. Berikut ini merupakan tampilan nilai wawancara dan hasil seleksi yang 

bisa dilihat pada gambar 4.4 dan gambar 4.5. 
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Gambar  4.4 Tampilan Nilai Wawancara 

 

 

 

Gambar  4.5 Hasil Nilai Wawancara 

 

4.2.4 Halaman Seleksi Mengajar  

Pada seleksi mengajar  ini merupakan penilaian tentang kemampuan 

mengajar  sesuai dengan kriteria yang ditentukan oleh Univeristas Pembangunan 

Nasional Veteran Jawa Timur. Berikut ini merupakan tampilan nilai mengajar dan 

hasil seleksi yang bisa dilihat pada gambar 4.6 dan gambar 4.7. 
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Gambar  4.6 Halaman Nilai Mengajar 

 

 

 

Gambar  4.7 Halaman Seleksi Mengajar 

 

4.2.5 Halaman Hasil Seleksi Keseluruhan 

Pada bagian hasil seleksi keseluruhan ini merupakan total dari hasil nilai 

wawancara dan hasil nilai mengajar yang akan digunakan untuk pertimbangan 

siapa saya yang lolos atau tidak lolos dalam seleksi tersebut dan juga nilai rata 

rata dari skor seleksi wawancara dan skor seleksi mengajar. Berikut ini 

merupakan tampilan hasil seleksi keseluruhan yang dapat dilihat pada gambar 4.8 

sedangkan untuk hasil seleksi per periode tahun dapat dilihat pada gambar 4.9. 
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Gambar  4.8 Hasil Seleksi Keseluruhan 

 

 

 

Gambar  4.9 Hasil Seleksi Keseluruhan Pada Periode Tahun 

 

4.3 Evaluasi  

 Pada evaluasi ini untuk seleksi ini sebelumnnya waktu yang diperlukan 

sekitar dua minggu. Dalam dua minggu itu yang dilakukan adalah mengecek 

berkas-berkas para pelamar, jika lolos dalam seleksi berkas tersebut maka akan 

lanjut ke bagian tes seleksi kompetensi dasar. Untuk bagian test kompetensi dasar 

ini bagian kepegawaian menjadwalkan seleksi tersebut ke bagian pelamar dengan 

cara menghubungi ke bagian pelamar untuk mengikuti seleksi kompetensi dasar, 
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dan untuk seleksi kompetensi dasar tersebut dilakukan secara online dan akan 

langsung muncul hasil tersebut jika telah melakukan test. Bagian kepegawaian 

akan menerima data-data pelamar yang lolos atau tidak pada seleksi kompetensi 

dasar tersebut. Bagian kepegawaian ini akan melakukan penjadwalan untuk 

seleksi wawancara dan seleksi mengajar dan akan menghubungi para pelamar satu 

persatu dan memberi informasi untuk jadwal seleksi wawancara dan mengajar. 

Untuk seleksi wawancara dan mengajar tersebut para pelamar harus datang 

langsung sesuai jadwal dan jam yang ditentukan. Pelamar akan di seleksi 

wawancara oleh dua penilai yang akan diberi pertanyaan sesuai kriteria-kriteria 

yang akan diseleksi dan penilai tersebut akan memberikan penilaian. Untuk 

seleksi wawancara ini dilakukan dalam waktu satu hari. Setelah itu ada seleksi 

mengajar, yaitu pelamar akan melakukan tes praktik mengajar dan akan dinilai 

oleh dua penilai sesuai dengan kriteria -kriteria yang sudah ditentukan. Setelah tes 

tersebut dilakukan semua maka akan ada rapat penentuan dengan tim penentu 

siapa saja yang diterima atau tidak. Jika kita menggunakan website ini untuk 

seleksi wawancara dan mengajar maka penilai bisa melakukan input nilai dari 

website langsung sesuai dengan kriteria-kriteria pada bagian tes wawancara dan 

tes mengajar dan tim penentu tersebut bisa melihat rekomendasi pelamar yang 

bisa diterima atau ditolak dan juga memutuskan pelamar tersebut diterima atau 

ditolak.  

 

4.4 Testing (Black-Box Testing) 

Berikut ini merupakan pengujian black-box testing yang dilakukan untuk 

kelancaran sebuah sistem yang dibuat. Pengujian meliputi 3 bagian yaitu, bagian 

login, bagian data kriteria dan bagian data alternatif. Pada bagian login  dilakukan 

sebanyak 4 jenis tes, pada bagian data kriteria dilakukan sebanyak 5 jenis tes, dan 

bagian data alternatif dilakukan sebanyak 5 jenis tes. Secara keseluruhan PNS dari 

black-box testing pada aplikasi ini telah memenuhi kriteria dengan 

yang diharapkan. Untuk lebih detail tentang bagian testing tersebut dapat dilihat 

pada tabel 4.7 dibawah ini. 
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Tabel 4.7 Black-Box Testing 
Test Case 

ID 

Tujuan Input Output yang diharapkan Status 

Login 

1 Memasukkan 

Username dan 

Password 

yang benar 

Username :admin, 

Password :Admin 123 

Berhasil Masuk Lewat 

Aplikasi 

Pass 

2 Memasukkan 

Username 

Salah dan 

Password 

yang benar 

Username :admin, 

Password :Admin 

Login gagal dan muncul 

pesan error 

Pass 

3 Memasukkan 

Username 

Salah dan 

Password 

Salah 

Username :test, 

Password :test 

Login gagal dan muncul 

pesan error 

Pass 

4 Memasukkan 

Username 

benar dan 

Password 

Salah 

Username : admin, 

Password :alasan 

Login gagal dan muncul 

pesan error 

Pass 

Data Kriteria 

5  Memasukkan 

Nama 

Kriteria,Tipe 

kriteria,Bobot 

Klik Simpan Input data Berhasil Pass 

6 Tidak 

Memasukkan 

Nama 

Kriteria,Tipe 

Kriteria,Bobot 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi  

Pass 

7 Memasukkan 

Nama 

Kriteria,Tipe 

kriteria 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

8 Memasukkan 

Tipe Kriteria 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

9 Memasukkan 

Nama Kriteria 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

Data Alternatif 

10 Memasukkan 

Nama 

Alternatif,Tem

pat 

lahir,Tanggal 

Lahir,Jenis 

Kelamin 

Klik Simpan Input data Berhasil Pass 

11 Memasukkan 

Nama 

Alternatif 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

12 Memasukkan 

Tempat Lahir 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

13 Memasukkan 

Tanggal Lahir 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 

14 Memasukkan 

Jenis Kelamin 

Klik Simpan Tidak bisa menyimpan, 

karena data harus di isi 

Pass 
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Berikut ini merupakan pengujian black-box testing yang dilakukan untuk 

kelancaran sebuah sistem yang dibuat. Pengujian meliputi 3 bagian yaitu, bagian 

login, bagian nilai wawancara  dan bagian nilai mengajar. Pada bagian login  

dilakukan sebanyak 4 jenis tes, pada bagian nilai wawancara  dilakukan sebanyak 

2 jenis tes, dan bagian nilai mengajar  dilakukan sebanyak 2 jenis tes. Secara 

keseluruhan PNS dari black-box testing pada aplikasi ini telah memenuhi kriteria 

dengan yang diharapkan. Untuk detail hasil black-box testing untuk penilai dapat 

dilihat pada tabel  4.8 dibawah ini :  

Tabel 4.8 Black-Box Testing 
Test 

Case 

ID 

Tujuan Input Output yang 

diharapkan 

Status 

Login 

1 Memasukkan Username 

dan Password yang benar  

Username :penilai, 

Password :admin 

Berhasil Masuk 

Lewat Aplikasi  

Pass 

2 Memasukkan Username 

Salah dan Password yang 

benar  

Username :admin, 

Password :Admin 

Login gagal dan 

muncul pesan error 

Pass 

3 Memasukkan Username 

Salah dan Password Salah  

Username :test, 

Password :test 

Login gagal dan 

muncul pesan error 

Pass 

4 Memasukkan Username 

benar dan Password Salah  

Username :admin 

Password :alasan  

Login gagal dan 

muncul pesan error 

Pass 

Nilai Wawancara 

5 Memasukkan Nilai calon 

dosen dengan benar   

Klik Simpan  Input data Berhasil  Pass 

6 Tidak Memasukkan Nilai 

calon dosen    

Klik Simpan  Berhasil Disimpan 

tetapi data tidak 

menyimpan ke 

aplikasi  

Pass 

Nilai Mengajar 

7 Memasukkan Nilai calon 

dosen dengan benar   

Klik Simpan  Input data Berhasil  Pass 

8 Tidak Memasukkan Nilai 

calon dosen   

Klik Simpan  Berhasil Disimpan 

tetapi data tidak 

menyimpan ke 

aplikasi  

Pass 
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BAB V 

KESIMPULAN  

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil implementasi dan evaluasi sistem aplikasi Penerimaan 

Calon Dosen Non PNS maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Untuk aplikasi penerimaan dosen Non PNS ini proses seleksi penilaian ini 

yang dilakukan sebelumnnya manual yang membutuhkan waktu penilaian 

dalam waktu lebih dari dua minggu dan untuk penilaian seleksi wawancara 

dan seleksi mengajar, tetapi jika menggunakan website untuk keperluan 

seleksi wawancara dan mengajar ini bisa selesai  lebih cepat karena nilai yang 

di inputkan hasilnnya bisa langsung keluar dan juga dibuat pertimbangan 

untuk calon dosen Non PNS yang diterima atau ditolak. 

 

5.2 Saran 

Aplikasi Penerimaan Calon Dosen Non PNS pada Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur masih memiliki banyak kekurangan 

dan bisa dapat dikembangkan lebih baik lagi di kemudian hari. Maka penulis 

dapat menyarankan hal sebagai berikut : 

1. Untuk aplikasi penilaian ini apada bagian kriteria bisa dibuat dinamis tanpa 

merusak perhitungan SAW pada seleksi periode berikutnnya. 

2. Untuk aplikasi penilaian ini bisa dibuat lebih satu periode pada seleksi 

penerimaan dosen Non PNS ini.  
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