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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sistem informasi presensi dan penilaian kinerja merupakan fungsi
penting yang menjadi tanggung jawab manajemen sumber daya manusia.
Pengelolaan dan pengolahan data presensi dan penilaian kinerja pegawai tentunya
menjadi salah satu hal penting dalam kegiatan perusahaan. maka, perusahaan
membutuhkan suatu sistem informasi yang dapat melakukan fungsi-fungsi
pengelolaan dan pengolahan data khususnya dalam presensi dan penilaian kinerja
pegawai.

Pada PT Anugerah Abadi Cahaya Sejati,proses presensi dilakukan
pegawai dengan membubuhkan tanda tangan di buku absen pada saat pegawai
masuk dan pulang. Proses presensi saat ini tidak ada catatan waktu presensi
pegawai, sehingga data presensi tidak bisa jadi acuan kinerja walaupun datang
terlambat. Pegawai juga dapat melakukan penandatanganan presensi meskipun
pegawai tidak masuk kerja. Pengolahan data presensi akan lebih lama karena
pegawai harus menghitung dan merekap data presensi satu per satu selama satu
bulan, sehingga dapat terjadi kesalahan dalam merekap data presensi.

Berdasarkan permasalahan di atas PT Anugerah Abadi Cahaya Sejati
membutuhkan sistem agar bisa menangani sistem presensi dan penilaian kinerja.
Sistem presensi dan penilaian akan menghasilkan data presensi yang benar
sehingga dapat digunakan sebagai dasar salah satu penilaian dan dapat

menghasilkan laporan presensi dan penilaian yang benar.



Dari permasalahan yang timbul, maka dibuatlah sebuah aplikasi berbasis
desktop untuk memudahkan proses pencatatan data presensi dan penilaian Kinerja.
Adapun judul yang akan dibuat yaitu “Sistem Informasi Presensi dan Penilaian

Kinerja Pegawai Pada PT Anugerah Abadi Cahaya Sejati”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka permasalahannya adalah
bagaimana merancang bangun sistem informasi presensi dan penilaian Kkinerja

pegawai pada PT Anugerah Abadi Cahaya Sejati?

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Data untuk simulasi di ambil pada periode tahun 2013, pada bagian
kepegawaian.

b. Sistem bisa digunakan oleh pegawai, bagian TU dan KaCab. Bagian TU dapat
mengelolah data pegawai, pegawai dapat melakukan presensi dan KaCab dapat
melakukan penilaian kinerja.

c. Pegawai harus menginputkan PIN dan ID untuk melakukan presensi.

d. Sistem Presensi dan Penilaian kinerja pegawai ini hanya digunakan untuk PT

Anugerah Abadi Cahaya Sejati

1.4 Tujuan

Tujuan dari penelitian ini adalah merancang bangun Sistem Informasi

Presensi dan Penilaian Kinerja pegawai Pada PT Anugerah Abadi Cahaya Sejati.

1.5 Manfaat

Sistem informasi Presensi dan penilaian kinerja dapat dimanfaatkan oleh

pengguna khususnya staff organisasi perusahaan antara lain:



a. Kepala Cabang
Kepala Cabang lebih mudah dalam melakukan proses penilaian kinerja
sehingga perusahan bisa meningkatkan kwalitas sumberdaya manusia yang
lebih baik.

b. Bagian TU
Memudahkan bagian TU dalam merekap data Presensi,dan pembuatan
laporan-laporan yang terkait dalam sistem informasi presensi dan penilaian
Kinerja pegawai.

1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan laporan proyek sistem informasi digunakan untuk
menjelaskan penulisan laporan perbab sebagai berikut :

Bab pertama pendahuluan menguraikan tentang latar belakang masalah,
perumusan masalah, batasan masalah yang menjelaskan tentang batasan—batasan
dari sistem yang dibuat agar tidak menyimpang dari ketentuan yang telah
ditetapkan, tujuan dan manfaat dari sistem informasi presensi dan penilaian
kinerja pegawai serta sistematika penulisan.

Bab kedua hasil survei membahas tentang sejarah, visi dan misi, dan
struktur organisasi pada PT ANUGERAH ABADI CAHAYA SEJATI

Bab ketiga landasan teori menjelaskan tentang teori-teori pendukung
yang menjelaskan tentang sistem,informasi,sistem informasi,presensi,penilaian
kinerja pegawai,database,analisis sistem dan perancangan sistem.

Bab keempat analisis dan desain sistem membahas tentang teori—teori
yang berkaitan dalam penyelesaian laporan, yaitu penjelasan tentang analisis

sistem, desain sistem dimulai dari System Flow, Context Diagram, Diagram



Jenjang Proses, Data Flow Diagram (DFD), Entity Relationship Diagram (ERD),
desain input output dan desain interface. Teori—teori tersebut digunakan untuk
memecahkan masalah di dalam sistem informasi kehadiran dan penilaian kinerja
pada pt Anugerah abadi cahaya sejati.

Bab kelima implementasi dan pembahasan membahas tentang sistem
yang digunakan untuk mendukung jalannya aplikasi ini yang meliputi Hardware
maupun Software. Selain itu, di dalam bab ini juga menjelaskan tentang cara
penggunaan dari aplikasi ini.

Bab keenam penutup berisi mengenai kesimpulan dan saran yang
diharapkan dapat bermanfaat untuk pembaca laporan sistem presensi dan
penilaian kinerja yang telah dibangun ini. Kesimpulan yang dihasilkan didapat
berdasarkan hasil evaluasi dari sistem yang telah dibuat dan diterapkan. Saran

yang diberikan lebih mengacu dalam hal pengembangan sistem.





