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ABSTRAK 

 

Tujuan pada penulisan laporan ini adalah untuk memberi gambaran tentang sistem 

perekrutan dan sistem kompensasi pada KJPP Chalimatus dan Rekan. Metode 

yang digunakan pada penulisan laporan ini adalah dengan cara mempelajari 

langsung mengenai sistem perekrutan dan kompensasiyang diterapkan pada 

perusahaan KJPP Chalimatus dan rekan. Selain itu juga dilakukan studi literartur 

sebagai pembanding antara penerapan pada perusahaan dengan literatur yang 

menjadi pedoman. Hasil yang didapat adalah Kantor Jasa Penilaian Publik (KJPP) 

Chalimatus dan Rekan menerapkan sistem perekrutan mulai dari memilah surat 

lamaran yang masuk, melakukan seleksi hingga penerimaan karyawan dengan 

cara manual. Kantor Jasa Penilaian Publik (KJPP) Chalimatus dan Rekan 

memiliki dua bentuk kompensasi yang diterapkan dan diberikan kepada 

karyawan. Bentuk kompensasi tersebut adalah kompensasi yang bersifat langsung 

yang berupa gaji pokok dan tunjangan dan tidak langsung yang berupa pendidikan 

lanjut serta fasilitas-fasilitas lainnya. 
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