ABSTRAKSI

Pengambilan keputusan yang dilakukan pihak menajamen
sangat menentukan keberhasilan dan kelangsungan hidup
perusahaan, oleh karena itu keputusan yang diambil Harus
dipertimbangkan sebaik-baiknya. Komputer sebagai alat
bantu merupakan solusi untuk melakukan perhitungan, dan
perbandingan yang rumit dan berulang-ulang dengan . lebih
teliti. Hal ini susah dan lama bila dilakukan secara
manual, apalagi masalah ketelitian.

Pengembangan sumber daya gnanusia | jangka panjang
adalah aspek vyang semakin spenting d;lam organisasi.
Efisiensi dan efektifitasforganisasi sangat tergantung
pada baik buruknya péngembangsn sumber daya manusia
organisasi itu sendiri. Ini' berarti tujuan perusahaan
tercapai bila karyawan dapat menjalankan tugasnya dengan
efektif dan efisienn

Dengan adanya’ hal tersebut diatas maka penulis
merancaflg ‘program bantu pengambilan keputusan dalam
alokasi \gsumber daya manusia. Tujuan perancangan ini
adalah me€mbantu pimpinan dalam mengatur sumber daya
manusia sehingga tercapai apa yang disebut "The right man

on the right place".
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