ABSTRAK

PT. BIG Surabaya adalah perusahaan multi-company yang memiliki
departemen meliputi Banquet and Restaurant, T-Bar, Office Park, Regency.
Pelaksanaan kegiatan operasional di PT. BIG Surabaya masih menggunakan
sistem manual. Analisa dan perancangan sistem yang telah dibuat belum
diimplementasikan ke dalam aplikasi sehingga belum dapat menyelesaikan
permasalahan yang terjadi pada PT. BIG Surabaya.

Berdasarkan analisa dan perancangan sistem, maka dibuatlah sistem
informasi penggajian di PT. BIG Surabaya. Sistem informasi penggajian ini
meliputi pembuatan sistem yang terintegrasi sehingga dapat mempercepat
pengambilan keputusan pada PT. BIG Surabaya.

Sistem informasi penggajian yang dibangun mampu menyelesaikan
permasalahan yang terjadi pada PT. BIG Surabaya. Sistem ini dapat memberikan
informasi berupa laporan absensi, laporan peminjaman, laporan pajak dan laporan

gaji karyawan secara cepat dan tepat.
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