BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Kebutuhan Sistem
Sebelum dapat menggunakan aplikasi sistem informasi penggajian ini, ada
beberapa kebutuhan sistem yang harus terpenuhi agar dapat mengakses sistem

dengan baik.

4.1.1 Kebutuhan perangkat keras

Perangkat keras adalah komponen fisik peralatan yang membentuk sistem
komputer, serta peralatan lain yang mendukung komputer dalam menjalankan
tugasnya. Sifat umum dari perangkat keras adalah dapat dilihat dan dipegang
bentuk fisiknya. Adapun perangkat keras yang dibutuhkan untuk menjalankan
aplikasi ini adalah sebagai berikut.
1. Processor Intel Pentium 111 600
2. Memory 128 Mb
3. VGA Card minimal 32 Mb
4.  Harddisk 5 Gb
5. Monitor dengan resolusi minimal 800 x 600

6.  Mouse dan keyboard

4.1.2 Kebutuhan perangkat lunak
Perangkat lunak merupakan kebalikan dari perangkat keras dimana
fisiknya adalah mempunyai bentuk fisik yang tidak dapat dipegang. Adapun

perangkat lunak yang dibutuhkan dan telah diujicobakan adalah sebagai berikut.
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1.  Sistem operasi menggunakan Microsoft Windows XP Professional
2. .Net Framework Component minimal versi 2.0

3. Microsoft SQL Server 2005

4.2 Implementasi Sistem
Pada sub bab ini akan dijelaskan mengenai tampilan form yang digunakan
pada aplikasi sistem informasi penggajian dan kegunaan dari form yang ada pada

sistem informasi penggajian.

421 Form Utama

Form utama adalah halaman yang pertama kali muncul saat aplikasi
dijalankan. Pada awal muncul form ini, ada dua menu yang dapat diakses, yaitu
menu login dan exit. Untuk melakukan akses kedalam sistem pengguna harus

melakukan login terlebih dahulu. Form utama dapat dilihat pada Gambar 4.1.

MenuUtama
File Maintenance Transaksi Laporan  Absensi

Gambar 4.1 Form Menu Utama
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4.2.2 Form Login

Saat form utama pertama kali muncul atau saat menu login dipilih, akan
muncul sebuah form login. Form ini digunakan untuk pengecekan data user yang
akan menggunakan fitur tambahan dari aplikasi. User yang belum login akan
diminta untuk memasukkan data nama pengguna dan kata sandinya. Setelah kedua
data tersebut terisi, maka dapat menekan tombol login, seperti yang terlihat pada

Gambar 4.2.

r B

Lagin
|

User name

Password

Gambar 4.2 Form Login

4.2.3 Form Add User

Form ini digunakan untuk menambahkan data pengguna, kemudian data
tersebut digunakan pengguna untuk melakukan proses login. Untuk menambahkan
data pengguna harus dilakukan oleh seorang admin, form add user dapat dilihat

pada Gambar 4.3 di halaman 129.
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rAddLlser )
User name maria
Password -
Level [Mmin V]
i O EY

Gambar 4.3 Form Add User

4.2.4 Form Ganti Password

Form ini digunakan untuk mengganti kata sandi pengguna, untuk dapat
melakukan akses ke form ini pengguna harus melakukan login terlebih dahulu.
Setiap pengguna dapat melakukan akses ke form ini dan dapat melakukan
pergantian sandi dengan memasukkan sandi yang lama dan sandi yang baru,

seperti yang dapat dilihat pada Gambar 4.4.

r -
GantiPassword

Password Lama mara
Password Baru —
Confirm Password ==

¢ o |[@f =

Gambar 4.4 Form Ganti Password
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4.2.5 Form Change All Password

Form ini digunakan untuk melakukan perubahan pada kata sandi
keseluruhan pengguna. Form ini hanya dapat diakses oleh seorang admin dan
untuk melakukan perubahan pada seluruh kata sandi pengguna dapat dilihat pada

Gambar 4.5.

r '

ChangeillPassword

User name Budi -

Password Baru

& ok |[Of ==

Gambar 4.5 Form Change All Password

4.2.6 Form Maintenance Departemen

Form ini digunakan untuk menambahkan data departemen yang
dipergunakan untuk menentukan departemen dari suatu bagian yang terdapat
dalam sistem. Form ini dapat diakses oleh seorang personalia dan form ini dapat

dilihat pada Gambar 4.6 di halaman 131.
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Departemen 040000

Mama Departemen

Departemen MmDepartemen
2 QO0000 Banguet and Res...

010000 T-Bar
020000 Cffice Park
030000 Regency

ey Save |E:u't

Gambar 4.6 Form Maintenance Departemen

4.2.7 Form Maintenance Bagian

Form ini digunakan untuk menambahkan data bagian yang dipergunakan
untuk menentukan bagian dari suatu jabatan yang terdapat dalam sistem, sebelum
menambahkan data bagian, data departemen harus diisi terlebih dahulu. Form ini
dapat diakses oleh seorang personalia dan form ini dapat dilihat pada Gambar 4.7

di halaman 132.
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Mama Departemen [Ea-q.nd and Restaurant =

Bagian 000400
Mama Bagian
Bagian NmDepartemen MNmBagian
3 000100 Banguet and Res... | Kitchen
000200 Banguet and Res... | Front Office
000300 Banguet and Res... | Office
010100 T-Bar Bar
010200 T-Bar Front Office
010300 T-Bar Office e
=] “f Y
Q Save | lu‘ Exit

Gambar 4.7 Form Maintenance Bagian

4.2.8 Form Maintenance Jabatan

Form ini digunakan untuk menambahkan data jabatan yang dipergunakan
untuk menentukan jabatan yang terdapat dalam sistem, sebelum menambahkan
data jabatan, data departemen dan data bagian harus diisi terlebih dahulu. Form
ini dapat diakses oleh seorang personalia dan form ini dapat dilihat pada Gambar

4.8 di halaman 133.
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Maintenancelabatan
Mama Departemen [T—Ear - ]
Mama Bagian [ Bar - ]
Jabatan 010104

Mama Jabatan

Jabatan MmDepartemen MmBagian MmJabatan i+
2 Banguet and Res... | Kitchen Cleanliness |E|

000102 Banguet and Res... | Kitchen Chef M

| 000103 Banguet and Res... | Kitchen Assistant Chef

l_{H}[I'E[I"I Banguet and Res... | Front Office Waiter/ Waitress

ﬁZﬂQ Banguet and Res... | Front Office Receptionist

Mﬂ Banquet and Res... | Office Manager Person...

ﬁw) ' ;mru et and Bes | Office Staff Pesonalia il
.il Save ‘[01 Exit ‘

. Gambar 4.8 Form Maintenance Jabatan

4.2.9 Form Maintenance Provinsi

Form ini digunakan menambahkan data provinsi yang dipergunakan untuk
menentukan provinsi untuk kota yang terdapat dalam sistem. Form ini dapat
diakses langsung melalui menu utama atau pada saat melakukan pengisian
informasi provinsi di form karyawan. Form ini dapat dilihat pada Gambar 4.9 di

halaman 134.
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MaintenanceProvinsi

ld Provinsi 0600

Mama Provinsi
Provinsi MmProvinsi

3 0000 Jawa Timur
0100 Bali
0200 Kalimartan Timur
0300 Jawa Barat
0400 NTT
0500 NTE

ME Save @ Exit

Gambar 4.9 Form Maintenance Provinsi

4.2.10 Form Maintenance Kota

Form ini digunakan menambahkan data kota yang dipergunakan untuk
menentukan kota yang terdapat dalam sistem. Untuk melakukan penambahan data
pada data kota, data provinsi harus diisikan terlebih dahulu. Form ini dapat
diakses langsung melalui menu utama atau pada saat melakukan pengisian
informasi kota di form karyawan. Form ini dapat dilihat pada Gambar 4.10 di

halaman 135.
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MaintenancekKota

MNama Provinsi [Eﬂ v]

Id Kota 0103

MNama Kata | |
Kota Mm Provinsi NmKota

» Jawa Timur Surabaya
D002 Jawa Timur Sidoarjo
o101 Bali Denpasar
o102 Bali Singaraja
0201 Kalimantan Timur Balikpapan
030 Jawa Barat Jakarta
0302 Jawa Barat Bandung
E Save | Ext |

Gambar 4.10 Form Maintenance Kota

4.2.11 Form Maintenance Tunjangan
Form ini digunakan menambahkan nama tunjangan dan dapat dilihat pada

Gambar 4.11.

-
Tunjangan

Id Tunjangan TLIN.J-00002

MNama Tunjangan

E = @)

Gambar 4.11 Form Maintenance Tunjangan
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4.2.12 Form Maintenance Kebutuhan Uang
Form ini digunakan menambahkan nama kebutuhan uang dan dapat dilihat

pada Gambar 4.12.

MaintenanceKebutuhanUang

Id Kebutuhan Uang

MNama Kebutuhan Uang

ldKebUang

UANG-0001

Uang Transportasi

E save | e

Gambar 4.12 Form Maintenance Kebutuhan Uang

4.2.13 Form Maintenance Cuti
Form ini digunakan menambahkan nama cuti dan jumlah cuti seperti

dilihat pada Gambar 4.13.

MaintenanceCuti

Id Cuti CUTI-D0003

MNmCuti
Pribadi
CUTI-00001 Melzhrikan

CUTI-00002 Menikah

Gambar 4.13 Form Maintenance Cuti



137

4.2.14 Form Maintenance Shift
Form ini digunakan untuk menentukan shift yang ada pada sistem seperti

dilihat pada Gambar 4.14.

-
MaintenanceShift

=

Id Shift ZiAE

Jenis Shift

Jam Mulai Shift 00:25 b=

JamMulai Shift Jam SelesaiShift
08:00:00 16:00:00
16:00:00 00:00-00

00:00:00 08:00:00

Gambar 4.14 Form Maintenance Shift

4.2.15 Form Maintenance Karyawan

Form ini digunakan untuk menginputkan data karyawan dimana data-data
tersebut dikelompokkan menjadi 4 buah tab dan data karyawan dibagi 3 isian,
isian pertama digunakan untuk pengisian data diri seperti dilihat pada Gambar

4.15.

=
MaintenanceKaryawan
Data Dir | Data Pekenaan | Data Aamat | View |

T | Password 2 Creste

NIK

Nama
Tempat Lahir .
wse

Togglaw  AUE% B
Jenis Kelamin © Lakilski (O Perempuan

- —

Status © lajang @) Menkah ) Bercersi

Anzk 0]

Nama Suami/lstri
Handphone 1 MNo KTP
Handphone 2 NEWE

e o e —

Gambar 4.15 Form Maintenance Karyawan (Data Diri)
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Isian kedua digunakan untuk mengisi data pekerjaan seperti yang dapat dilihat

pada Gambar 4.16.

r ~
MaintenanceKaryawan

- Data Pekedaan | Data Alamat | View

I e B

Tanggal Masuk Kerja oMm20m G-

Jenis Cuti
Sisa Cuti Hari
Nama Bank
No Rekening
Gaji Pokole Rp
|@ Save [| L) View Ltg‘ Bt |

Gambar 4.16 Form Maintenance Karyawan (Data Karyawan)
Isian ketiga digunakan untuk mengisi data alamat seperti yang dapat dilihat pada

Gambar 4.17.

MaintenanceKaryawan

Dota Aot [ Vi

AMlamat Asal
Mlamat
Provinsi [ - ] E
o D =
Telepon

Alamat Sekarang

Provinsi [ - ] E
Kota [ = ] D
“H Save ,-) View @ Exit ]

Gambar 4.17 Form Maintenance Karyawan (Data Alamat)
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Tab keempat digunakan sebagai view dari data karyawan yang telah ada, seperti

yang ada pada Gambar 4.18.

MaintenanceKaryawan

Data Diri | Data Pekerjaan | Data Alamat | View

IdAbsen Tempat Lahir TanggalLahir JenisKelamin Agi
123456 Balilkpapan 10/26/2011 7.03... |P B
138398 Situbonda 6/9/1985 236 PM | P |

P

Lamongan 11/1/1983 546 .. |P

H Save p View =

Gambar 4.18 Form Maintenance Karyawan (View)

4.2.16 Form Maintenance Golongan

Form ini digunakan untuk melakukan input golongan pada maintenance

golongan. Form maintenance golongan dapat dilihat pada Gambar 4.19.

Kode Golongan G-03

Mama Golongan

Milai Min Fp

Nilai Mabe Rp p View
IdGol NmGol MilziMzoc NilziMin

» Golongan 1 1250000 850000
G-02 Golongan 1a 1 D000 50000

#*

4 LIS "

H Save - Exit

Gambar 4.19 Form Maintenance Golongan
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4.2.17 Form Absensi
Form ini digunakan untuk melakukan absensi karyawan. Karyawan yang
datang harus menginputkan NIK dan Password untuk melakukan absensi masuk

dan absensi pulang. Form absensi dapat dilihat pada Gambar 4.20.

-
Absensi
NIK KAR-0D0001
Password 123456
Nama Lauw

Tanggal Absen 11/ 272011 (v

Status Tepat Waktu

NmkKanyawan TalAbszen JmMasule JmFPulang StatusAbsen
Lauw 104317201 03:05:50 16:48:18 Terambat

Lauw 1117201 07:48:30 16:45:30 Tepat Waktu
KAR-000001 Lauw /2201 07:57:22 Tepat Waktu
KAR-000002 Muhyzni 103172011 21:00:30 08:05:44 Tepat Waktu

jﬁ' INSTITUT BISN
" &4 & INFORMATIH

Gambar 4.20 Form Absensi

4.2.18 Form Update Absen

Form ini digunakan untuk memasukkan data absen yang kurang atau
terlupa, apabila seorang karyawan lupa melakukan absen pulang maka bisa
dilakukan melalui form ini. Form update absen dapat dilihat pada Gambar 4.21 di

halaman 141.



NIK

Nama

Jenis Shift
Tanggal Absen
Jam Masuk

Jam Pulang

3/ 42012
14:37 [+

14:37 [+

[ pdstempsensi

NIK. NmKanyawan Jenis Shift TalAbsen JmMasuk JmPulang
> 1120200001 Selvi Hartanti Pagi 26 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200001 Selvi Hartanti Pagi 27 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200001 Selvi Hartanti Pagi 28 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200001 Selvi Hartanti Pagi 29 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200001 Selvi Hartanti Pagi 01 Mar 2012 16:48:44 16:52:15
1120200002 Agus Kumia Pagi 26 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200002 Agus Kumia Pagi 27 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200002 Agus Kumia Pagi 28 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
1120200002 Agus Kumia Pagi 25 Feb 2012 06:12:00 16:12:00
4 1 ]

o] (@ =

4.2.19 Form Lembu

Gambar 4.21 Form Update Absen

r

141

Form ini digunakan untuk memasukkan data karyawan yang melakukan

lembur. Pada form ini pula terjadi perhitungan uang lembur sesuai dengan

peraturan. Gambar form lembur dapat dilihat pada Gambar 4.22.

Maintenanceler

mbur

1d Lembur

Nama P
Tanggal Lembur W22 @

Jam Mulai Lembur LEE

Jam Selesai Lembur 025

Keterangan

IdLembur TallLembur JmMulai JmSelesai T
LMBR-DD0DD Lauw 10/24/201111:0._. | 23:03:48 01:03:48 12|
LMBR-D00D1 KAR-D00DO1 Lauw 10/26/2011 11:0... | 15:03:48 18:02:48 19|
LMBR-00002 KAR-D00D02Z Mutyani 10/31/2011 1711, | 23:13:24 01324 42

4

Gambar 4.22 Form Lembur
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4.2.20 Form Detil Cuti

Form ini digunakan untuk memasukkan data karyawan yang ingin
melakukan cuti. Form ini mengambil data cuti dari form maintenance cuti, yang
digunakan untuk menetukan jenis cuti apa saja yang dapat diambil. Cuti karyawan
pertahun data diambil secara bertahap, sedangkan cuti karyawan seperti
melahirkan harus diambil sekaligus habis. Form detil cuti dapat dilihat pada

Gambar 4.23.

-
DetailCuti

NIK KAR-DDODOO &) Search
M

’ Nama Lauw

Nama Cuti | Pribadi

Jumlah Cuti 3 hari

Jumlah Cuti yang diambil

=
=
[}

EL

| Tanggal Pengajuan Cuti 11/ 272011 B~

Tanggal Mulai Cuti s 22m G-
Tanggal Selesai Cuti 1 z2m G-
MNIK NmKaryawan MNmCuti JmlCti JmiCutivadi Ambil TalPenggajua
» 'a in 0 I Lauw Pribadi 3 3 11417201
KAR-DDODO1 Lauw Pribadi 7 1 11/18/2011
KAR-000001 Lauw Pribadi 12 5 1142011
KAR-00DO01 Lauw Melahritcan 50 50 11417201
*
< I r
l g Save I“l Exit ‘

Gambar 4.23 Form Detil Cuti

4.2.21 Form Tukar Shift
Form ini digunakan untuk menukar shift karyawan dan shift ini hanya
berlaku untuk satu hari saja sesuai yang ditentukan pada tanggal yang terletak

pada form. Form ini dapat dilihat pada Gambar 4.24 di halaman 143.
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NK (D searn | Nk (D searn |
MNama Karyawan Nama Karnyawan

Tanggal Tukar Shift Tanagal Tukar Shift

£ Shit

*MNeote Tukar Shift harus dilakukan pada har sebelumnya

W =] &1 =

Gambar 4.24 Form Tukar Shift

4.2.22 Form THR

Form ini digunakan untuk menentukan kapan bulan dan tahun akan

diberikan THR. Form ini dapat dilihat pada Gambar 4.25.

Gambar 4.25 Form THR
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4.2.23 Form Ubah Shift
Form ini digunakan untuk mengubah shift pada seluruh karyawan dalam
satu jabatan yang sama. Perubahan yang terjadi pada Shift ini berlaku untuk

seterusnya. Form ini dapat dilihat pada Gambar 4.26.

UbahShift
Departemen [ - l
Bagian [ - l
Jabatan [ - ]

Tanggal Ubah Shit | & 4/2012

Shit [ ~ | ubah ke shif -

*Mote Shift harus diganti dalam 1 han

S =

s Save

Gambar 4.26 Form Ubah Shift

4.2.24 Form Detil Tunjangan

Form ini digunakan untuk melakukan pengisian jumlah tunjangan sesuai
dengan data tunjangan yang diisikan pada maintenance tunjangan berdasarkan
jabatan karyawan. Form detil tunjangan dapat dilihat pada Gambar 4.27 di

halaman 145.
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DetilTunjangan

Departemen [Mﬂ ']
Bagian [Sq)ﬁu v]
Jabatan [Sdes Sepatu v]

Tunjangan [ hd ]

Jumlah Tunjangan  Rp 100000

Id Tunj Jabatan Jml Tunj
> ooo102 100000
TUNJ-00001 000201 1000000
TUNJ-00002 000201 250000

e

@ =

Gambar 4.27 Form Detil Tunjangan

4.2.25 Form Detil Kebutuhan Uang
Form ini digunakan untuk melakukan pengisian jumlah kebutuhan uang
sesuai dengan data tunjangan yang diisikan pada maintenance kebutuhan uang

berdasarkan jabatan karyawan. Form detil kebutuhan uang dapat dilihat pada

Gambar 4.28.
DetilKebutuhanUang
Departsman [mai -]
Bagian [Baju -]
Jabatan [sales baju -
Kebutuhan Uang [Umg Makan v]

Jumish Kebutuhan Usng  Rp | 12000

E&m Extt

Gambar 4.28 Form Detil Kebutuhan Uang
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4.2.26 Form Peminjaman

Form ini digunakan untuk melakukan proses peminjaman karyawan,
dimana karyawan hanya diperbolehkan meminjam apabila karyawan tidak
mempunyai peminjaman sebelumnya. Apabila peminjaman sebelumnya masih
ada tunggakan, maka karyawan dapat melakukan request peminjaman. Request
peminjaman dapat diterima atau ditolak oleh pimpinan. Form peminjaman dapat

dilihat pada Gambar 4.29.

Id Peminjaman

NIK B8 Search

Nama

Torcgal PeridA08
Periode bulan

dumiah Peminjaman gy, |

IdPinjam NIK. NmKaryawan TalPinjam Periode JmlPinjam

Selvi 11772012110 .. 500000

g -

& =)

Gambar 4.29 Form Peminjaman
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4.2.27 Form Detil Golongan
Form ini digunakan untuk memasukkan data gaji karyawan berdasarkan

departemen, bagian, jabatan serta pendidikannya. Form ini dapat dilihat pada

DetilGol
Departemen [Banquet and Restaurant -]
Bagian [Oh‘ice ']
Jabatan [ Staff Pesonalia -]
Pendidikan Teralkhir [s1 -]
MNama Golongan [Gnlnngan 1 ']

NmDepartemen MNmBagian NmJabatan NmGol Pendidikan
> Swimming Pool | Receptionist Golongan 1 s1
*
| N

[lr. ;1 Save | “0' Exit |

Gambar 4.30 Form Detil Golongan

4.2.28 Form PajakGaji
Form ini digunakan untuk melakukan perhitungan pajak dan gaji
karyawan, dimana pada form ini terdapat pemilihan apakah perhitungan dilakukan

pada bulan dan tahun tersebut. Form PajakGaji dapat dilihat pada Gambar 4.31.

PajakGaji
lll_& Save IUI Exit l

Gambar 4.31 Form PajakGaji
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4.2.29 Laporan Absensi Karyawan Tepat Waktu
Laporan absensi karyawan tepat waktu berfungsi untuk mencetak laporan
absensi karyawan yang hadir tepat waktu. Laporan absensi karyawan tepat waktu

dapat dilihat pada Gambar 4.32 dan Lampiran 1.

‘ PT. BIG SURABATYA
. oy
LAPORAN ABSENSI KARYAWAN TEPAT WAKTTU
PT.BIG SURABAYA Bulan Februari Tahun 2012
TepatWaltu

™No NIEC Nama Karyvawan Nama Departemen Status Karyawan Fenis Shift (ECali)

1 1120200001 Selvi Hartanti Regency Tetap Pagi 29

2 1120200002 Agus Kumia Banquet and Restawmart  Tetap Pagi 29

3 1120200003 Hery Setia T Bar Tetap Pagi 20

4 1120200004 Fourt Hammel Regency Tetap Pagi 29

5 1120200005 Mike Cheng Fegency Tetap Pasi 20

& 1120200006 MAama Office Park Tetap Pagi 1

7 2120100001 uIerlin Banquet and Restmmare  Tidak Tetap Siang 29

2 2120100002 Selena Office Park Tidak Tetap Nialam 29

© 2120100003 Henry Regency Tidalk Tetap Pagi 20
10 2120100004 Erlin Santoso T-Bar Tidak Tetap Siang 29
11 2120100005 Hendro Regency Tidak Tetap Pagi 28

Gambar 4.32 Laporan Absensi Karyawan Tepat Waktu

4.2.30 Laporan Absensi Karyawan Terlambat
Laporan absensi karyawan terlambat berfungsi untuk mencetak laporan
absensi karyawan yang hadir terlambat. Laporan absensi karyawan terlambat

dapat dilihat pada Gambar 4.33 dan Lampiran 2.

Y PT. BIG SURABAYA
. i g
LAPORAN ABSENSI KARYAWAN TERLAMBAT
PT.BIG SURABAYA Bulan Desember Tahun 2011
Terlambat
No NIK Nama Karyawan Nama Departemen  Status Karyawan  Jenis Shift (Kali)

1 1120200001 Selvi Hartanti Regency Tetap Pagi 3
2 2120100004 Erlin Santoso T-Bar Tidak Tetap Siang 1

Gambar 4.33 Laporan Absensi Karyawan Terlambat
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4.2.31 Slip Peminjaman

Slip peminjaman karyawan berfungsi untuk mencetak slip peminjaman

karyawan. Slip peminjaman dapat dilihat pada Gambar 4.34 dan Lampiran 3.

PT. BIG Surabaya
or.mesmneara S LLP PeMinjaman Karyawan
Id Peminjaman PMJMM-00006
NIK 1120100001
MNama Karyawan Selvi
Tanggal Peminjaman 17 Jan 2012

Jumlah Peminjaman Rp 500,000

Periode 3

Surabava, 12 Februarv 2012

Gambar 4.34 Slip Peminjaman

4.2.32 Laporan Peminjaman

Laporan peminjaman berfungsi untuk menampilkan karyawan yang

melakukan pinjaman. Laporan peminjaman dapat dilihat pada Gambar 4.35 dan

Lampiran 4.

i PT. BIG SURABAYA
o LAPORAN PEMINJAMAN

PT.BIG SURABAYA Bulan Januari  Tahun 2012

Jumlah Uang
No Id Peminjaman NIK Nama Karvawan Tanggal Peminjaman  Jumlah Periode (Rp.)
1 PNIM-00003 1120200002 Agus Kumia 12Jan 2012 3 331,000
2 PNIM-00004 1120200004 Eurt Hammel 17Jan 2012 6 600,000
3 PNIM-00003 1120200003 Hery Setia 30Jan 2012

3 283,000

Gambar 4.35 Laporan Peminjaman
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4.2.33 Daftar Jumlah Kebutuhan Uang
Daftar jumlah kebutuhan uang merupakan daftar kebutuhan uang untuk
karyawan dari berbagai departemen, bagian dan jabatan. Daftar jumlah kebutuhan

uang dapat dilihat pada Gambar 4.36 dan Lampiran 5.

b PT. BIGSURABAYA
b b 4
DAFTAR JUMLAHKEBUTUHAN UANG

PT.BIG SURABAYA
No  Departemen Bagian Jabatan Nama Kebutuhan Uang Jumt;l:);ang
1 Banquetand Restmrant  Kitchen Cleaning Service UangMakan 6,100
2 Banguetand Restawant  Kitchen Chef UangMakan 8,000
3 Banquetand Restawant  Kitchen Assistant Chef UangMakan 7,000
4 Banguetand Restawant  Kitchen Public Service UangMakan 5,200
Banquetand Restawart  Front Office Waiter UangMakan 6,200
6 Banguetand Restarant ~ Front Office Feceptionst UangMakan 6,200
7 Banguetand Restawmant  Front Office Public Service UangMakan 3,500
% Banguetand Restawant  Office Manager Personalia UangMakan 8,100
9 Banguetand Restamant  Office StaffPesonala UangMakan 7,100
10 Banguetand Restawant = Office Manager Keuangan UangMakan 8,200

Gambar 4.36 Daftar Jumlah Kebutuhan Uang

4.2.34 Daftar Jumlah Tunjangan
Daftar jumlah tunjangan merupakan daftar tunjangan untuk karyawan dari
berbagai departemen, bagian dan jabatan. Daftar jumlah tunjangan dapat dilihat

pada Gambar 4.37 dan Lampiran 6.
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No Departemen

1 Eanguet and Festairant

=]

Banguet and Restairant

3 Eanguet and Festairant

4  Banguet and Festaurant

5  Banguet and Festaurant

6  Banguet and Festaurant

Eanguet and Festaurant

2  Banguet and Festaurant

9 Banguet and Festaurant

10 Banguet and Festaurant

Bagian

Kitchen

Kitchen

Kitchen

Kitchen

Front Office

Front Office

Front Office

Office

Office

Office

Jabatan

Cleaning Service

Chef

Agssistant Chef

Public Service

Waiter

Feceptionist

Public Service

MManager Personalia

StaffPesonala

MManager Keuangan

Nama Tunjangan

Kesehatan

Eesehatan

Kesehatan

Kesehatan

Kesehatan

Kesehatan

Kesehatan

Kesehatan

Eesehatan

Kesehatan

Gambar 4.37 Daftar Jumlah Tunjangan

4.2.35 Laporan Pajak

Laporan pajak karyawan berfungsi

Jumlah Uang
(Rp.)

2.000
11,300
10.400

2.000

0,250
10,000

8.100
11,400

10,500

untuk mencetak laporan pajak

karyawan. Laporan pajak dapat dilihat pada Gambar 4.38 dan Lampiran 7.
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PT. BIG SURABAYA
LAPORAN PATJAK KARYAWAN

Bulan Februari Tahun 2012

Statme PPh21
No NoSlipPajak NPWP NIK Nama Karyawan Karyawan SEE’)"‘
1 SP-000000000000DD0000D00]  4634536536356356 1110100001  tomo Tetap 0
2 SP-0000000000000000000002  282926357282911 1120200001  Selvi Hartanti Tetap 27.186
3 SP-0000000000000000000003  782867291234545 1120200002  Agus Kumia Tetap 0
4 SP-000D0000000000000000004  128930370002211 1120200003  Hery Setia Tetap 0
5 SP-0000000000000000000005 127392020720088 1120200004  Kurt Hammel Tetap 13.018
6 SP-0000000000000000000006 124567896678900 1120200005  Mike Cheng Tetap 12315
7 SP-000000000000000000000T  6345635365363563 1120200006  Mama Tetap 0
£ SP-00000000000000000000DE  123547482810101 2120100001  Mern Tidak Tetap 43,500
9 SP-00000DDOOOO0000000000S  143546576444532 2120100002  Selema Tidak Tetap 55,100
10 SP-0000000000000000O00010  289128190384325 2120100003  Henny Tidak Tetap 56,550
11 SP-0000000000000000000011 475863435411222 2120100004  Erlin Santoso Tidak Tetap 43,500
12 SP-0000000000000O00000012  123789021282020 2120100005  Hendro Tidak Tetap 47,850
Grand Total 200,019

Gambar 4.38 Laporan Pajak
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4.2.36 Slip Pajak Tetap

Slip pajak tetap karyawan berfungsi untuk mencetak slip pajak tetap

karyawan pada lembar pajak. Slip pajak tetap dapat dilihat pada Gambar 4.39 dan

Lampiran 8.

1073172011 0

555555555555555
Lauw

Zoom Factor: 100%

Gambar 4.39 Slip Pajak Tetap

4.2.37 Slip Pajak Tidak Tetap
Slip pajak tidak tetap karyawan berfungsi untuk mencetak slip pajak tidak

tetap karyawan pada lembar pajak. Slip pajak tidak tetap dapat dilihat pada

Gambar 4.40 dan Lampiran 9.

@0 ProjectPayroll - Microsoft Visual Studi

= | 6 |

ebug Data Tools Crystal Reports  Window  Community  Hel

&l Ay - | @ MsgBox = - - R
£ 08| -|l -l B ruEEES %G Y

imun[))uawn)nuE{mnpﬁqmﬂgﬁlanpﬂulﬁx =
~ B
B
[edong | om0 Jg o d osros |

Report | T Main Report Preview
ot X

m Man Repor
|15 Error List| =1 Outpur
Ready

Gambar 4.40 Slip Pajak Tidak Tetap



4.2.38 Laporan Gaji

Laporan gaji dapat dilihat pada Gambar 4.41 dan Lampiran 10.
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Laporan gaji karyawan berfungsi untuk mencetak laporan gaji karyawan.

&

PT. BIGSURABAYA

-y LAPORAN GAJIKARYAWAN
PT.EIG SURABAYA Bulan Februann Tahun 2012
No NoSlipGaji NIK NmEKaryawan StatusKaryawan TotalGaji (Rp.)
1 SP-0000000000000000000001 1110100001 tono Tetap 839,000
2 SP-0000000000000000000002 1120200001 Selvi Hartanti Tetap 2,338,114
3 SP-0000000000000000000003 1120200002 Agus Kumnia Tetap 1,580,200
4 SP-0000000000000000000004 1120200003 Hery Setia Tetap 1,344,050
5 SP-0000000000000000000003 1120200004 Kurt Hammel Tetap 2444482
6 SP-0000000000000000000006 1120200003 Mike Cheng Tetap 2,739,097
7 SP-0000000000000000000007 1120200006 Mama Tetap 37.633
] SP-0000000000000000000008 2120100001 Merlin Tidak Tetap 1,138,300
9 SP-0000000000000000000009 2120100002 Selena Tidak Tetap 1,396,073
10 SP-0000000000000000000010 2120100003 Henmy Tidak Tetap 1,419,550
11 SP-0000000000000000000011 2120100004 Erlin Santoso Tidak Tetap 1,133,900
12 SP-0000000000000000000012 2120100003 Hendro Tidak Tetap 1,223,150
Grand Tetal 17,933,551

4.2.39 Slip Gaji

Gambar 4.41 Laporan Gaji

Slip gaji karyawan berfungsi untuk mencetak slip gaji karyawan. Slip gaji

dapat dilihat pada Gambar 4.42 dan Lampiran 11.
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No Slip Gaji SP-0000000000000000000002 Departemen Regency
NIK 1120200001 Bagian Office
Nama Karyawan Selvi Hartanti Jabatan Manager Marketng
PENERIMAAN
Gaji Pokok Ep. 1,950,000
THR Ep. 0
Total Lembur Rp. 0
Total Tunjangan Ep. 11,200
Total Kebutuhan Uang Rp. 623,300
POTONGAN
Potongan Pinjaman Rp. 0
PPh 21 Sebulan Ep. 27,186
Total Gaji Rp. 2,358,114
Surabava, 4 March 2012

Gambar 4.42 Slip Gaji

4.3  Uji Coba dan Evaluasi

Uji coba dan evaluasi bertujuan untuk memastikan bahwa aplikasi telah

dibuat dengan benar sesuai dengan kebutuhan atau tujuan yang diharapkan.

Kekurangan atau kelemahan aplikasi pada tahap ini akan dievaluasi sebelum

diimplementasikan secara nyata.

4.3.1 Uji Coba Fitur Dasar Sistem

Uji coba sistem ini bertujuan untuk mengecek apakah semua fitur yang

ada dalam aplikasi telah berjalan sesuai dengan fungsinya. Berikut ini adalah uji

coba fitur dasar sistem yang telah dilakukan.



1. Uji Coba Fitur Login
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Proses login dilakukan dengan cara memasukkan nama pengguna dan kata

sandi. Dari nama pengguna dan kata sandi ini akan ditentukan hak akses

apakah sebagai admin atau pengguna lainnya.

Tabel 4.1 Tabel Hasil Test Case Login

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
1 | Deskripsi nama | Memasukkan data Menu login Sukses —
pengguna dan login nama berubah menjadi | Gambar
kata sandi yang | pengguna=yudit dan | logout, muncul 4.43
valid password=yudit menu-menu
untuk admin,
muncul status
bar dengan hak
akses admin
2 | Deskripsi nama | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
pengguna dan login nama pengguna | Password Anda | Gambar
kata sandi tidak | benar dan password Salah 4.44
valid yang salah
3 | Deskripsi nama | Tidak memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna dan username atau nama pengguna | Gambar
kata sandi tidak | password harus diisi dan 4.45
valid kata sandi
minimal 4
karakter

2]

Legin Berhasil

OK

Gambar 4.43 Pesan Keberhasilan Melakukan Login




156

2]

Pazsword &nda Salah

A

Gambar 4.44 Pesan Memasukkan Password Salah

' ] =)

i

Username/Password Belum Diisi

.

Gambar 4.45 Pesan Belum Memasukkan Username atau Password

2. Uji Coba Fitur Add User
Proses penambahan dilakukan dengan cara memasukkan nama pengguna ,

kata sandi dan level user. Level user digunakan untuk menentukan hak akses

pada sistem.
Tabel 4.2 Tabel Hasil Test Case Add User
Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
4 | Deskripsi data | Memasukkan Data pengguna | Sukses —
pengguna yang | username, password | baru bertambah | Gambar
valid. dan level user 4.46
5 | Deskripsidata | Tidak Memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data atau data masih ada Gambar
tidak valid. memasukkan data yang kosong 4.47
sebagian
6 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | login nama pengguna | nama pengguna | Gambar
tidak valid. yang sudah ada sudah ada 4.48
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S

Uzer Bertambah

Gambar 4.46 Pesan Keberhasilan Menambah User

|25

Masih Ada Data Kosong

—

Gambar 4.47 Pesan Belum Memasukkan Data User

Username Sudah Ada

SLp

Gambar 4.48 Pesan Memasukkan User yang Sudah Ada

3. Uji Coba Fitur Ganti Password
Fitur ganti password dimiliki oleh semua pengguna, fitur ini berfungsi
untuk mengganti password login pengguna, cara untuk mengganti password

dengan cara memasukkan password lama dan password baru.



Tabel 4.3 Tabel Hasil Test Case Ganti Password
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Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
7 | Deskripsi data | Memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | password lama dan password Gambar
valid. password baru yang | berubah 4.49
sesuali
8 | Deskripsi data | Tidak Memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data atau data tidak Gambar
tidak valid. memasukkan data lengkap 4.50
sebagian
9 | Deskripsi data | Memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | password lama tidak | password lama | Gambar
tidak valid. benar salah 451
r 3

=

Password Anda Telah Berubah

Gambar 4.49 Pesan Keberhasilan Mengubah Password

-

b

Data Tidak Lengkap/Data Belum Diisi

T— L =

|

254

Gambar 4.50 Pesan Belum Memasukkan Data Password

et

Password Lama Anda Salah

Gambar 4.51 Pesan Salah Memasukkan Data Password
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Uji Coba Fitur Change All Password

Fitur ganti change all password dimiliki oleh admin, fitur ini berfungsi
untuk mengganti seluruh password login pengguna, cara untuk mengganti
password dengan cara admin memilih user pengguna dan memasukkan

password baru pengguna.

Tabel 4.4 Tabel Hasil Test Case Change All Password

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
10 | Deskripsi data | Memilih user dan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | memasukkan password Gambar
valid. password baru berhasil diubah | 4.52
11 | Deskripsi data | Tidak Memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data atau untuk memilih Gambar
tidak valid. memasukkan data user 4.53
sebagian

i (=

Pas=word Berhasil diubah

JRAD

Gambar 4.52 Pesan Keberhasilan Mengubah Password (Admin)

[

Pilih User

Gambar 4.53 Pesan Belum Memilih Nama User
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Uji Coba Fitur Maintenance Departemen
Fitur maintenance departemen digunakan untuk memasukkan data
departemen.
Tabel 4.5 Tabel Hasil Test Case Maintenance Departemen
Test Output
Case Tujuan Input . P Status
ID Diharapkan
12 | Deskripsi data | Memasukkan inputan | Muncul pesan Sukses —
inputan yang departemen data tersimpan Gambar
valid. 4.54
13 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.55
valid.
14 | Deskripsi data | Kurangnya data Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | inputan untuk mengisi Gambar
tidak valid. terlebih dahulu | 4.56

’ P

Data Tersimpan

i f ok

b

Gambar 4.54 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Departemen

e

Data Berubah

Gambar 4.55 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Departemen
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Gambar 4.56 Pesan Belum Memasukkan Data Departemen

6. Uji Coba Fitur Maintenance Bagian

Fitur maintenance bagian digunakan untuk memasukkan data bagian.

Tabel 4.6 Tabel Hasil Test Case Maintenance Bagian

oSt Output
Case Tujuan Input i Status
D Diharapkan
15 | Deskripsi data | Memasukkan Muncul pesan Sukses —
inputan yang memilih departemen | data tersimpan Gambar
valid. dan memasukkan 4.57
data bagian
16 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.58
valid.
17 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data bagian untuk mengisi Gambar
tidak valid. data bagian 4.59

[ 25

Data Tersirnpan

b

Gambar 4.57 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Bagian
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3

Data Berubah

Gambar 4.58 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Bagian

5

Isikan Marmna Bagian

>

Gambar 4.59 Pesan Belum Memasukkan Data Bagian

7. Uji Coba Fitur Maintenance Jabatan

Fitur maintenance jabatan digunakan untuk memasukkan data jabatan.

Tabel 4.7 Tabel Hasil Test Case Maintenance Jabatan

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
18 | Deskripsi data | Memilih departemen | Muncul pesan Sukses —
inputan yang dan bagian lalu data tersimpan Gambar
valid. memasukkan data 4.60
jabatan
19 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.61
valid.
20 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data jabatan untuk mengisi Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.62
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Gambar 4.60 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Jabatan

Gambar 4.61 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Jabatan

e
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Data Tersimpan

===
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Isi Terlebih Dahulu
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Gambar 4.62 Pesan Belum Memasukkan Data Jabatan

Uji Coba Fitur Maintenance Provinsi
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Fitur maintenance provinsi digunakan untuk memasukkan data provinsi

yang ada di Indonesia, kemudian digunakan sebagai acuan untuk menentukan

kota.



Tabel 4.8 Tabel Hasil Test Case Maintenance Provinsi
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Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
21 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang provinsi data tersimpan Gambar
valid. 4.63
22 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.64
valid.
23 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data provinsi untuk mengisi Gambar
tidak valid. terlebih dahulu | 4.65

r |

Data Tersimpan

o |

<

Gambar 4.63 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Provinsi

[ s |

[Data Berubah

Gambar 4.64 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Provinsi

[ |5

Isi Terlebih Dahulu

B

Gambar 4.65 Pesan Belum Memasukkan Data Provinsi




9. Uji Coba Fitur Maintenance Kota

Tabel 4.9 Tabel Hasil Test Case Maintenance Kota

Fitur maintenance kota digunakan untuk memasukkan data kota.
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Test

. Output
CIaDse Tujuan Input Diharapkan Status

24 | Deskripsi data | Memilih provinsi dan | Muncul pesan Sukses —
inputan yang memasukkan data data tersimpan Gambar
valid. kota 4.66

25 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.67
valid.

26 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data kota untuk mengisi Gambar
tidak valid. terlebih dahulu | 4.68

F 4

Data Tersimpan

b,

:

Gambar 4.66 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Kota

e

Data Berubah
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e

Gambar 4.67 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Kota




166

' 25—

Isi Terlebih Dahulu

M

Gambar 4.68 Pesan Belum Memasukkan Data Kota

10. Uji Coba Fitur Maintenance Tunjangan

Fitur maintenance tunjangan digunakan untuk memasukkan data
tunjangan.
Tabel 4.10 Tabel Hasil Test Case Maintenance Tunjangan
C;eeSED Tujuan Input Dirf; urta?pl)Jlian Status

27 Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
Inputan yang | tunjangan data tersimpan | Gambar
valid. 4.69

28 Deskripsi data | Memilih data untuk | Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna melakukan update 4.70
yang valid.

29 Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna data tunjangan untuk mengisi Gambar
yang tidak terlebih dahulu | 4.71
valid.

[ 2]

Data Tersimpan

e

Gambar 4.69 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Tunjangan
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3

Data Berubah

Gambar 4.70 Pesan Keberhasilan Mengubah Data Tunjangan
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Isi Terlebih Dahulu

L -

Gambar 4.71 Pesan Belum Memasukkan Data Tunjangan

11. Uji Coba Fitur Maintenance Kebutuhan Uang
Fitur maintenance kebutuhan uang digunakan untuk memasukkan data

kebutuhan uang.

Tabel 4.11 Tabel Hasil Test Case Maintenance Kebutuhan Uang

Test Output
Case Tujuan Input Dih K Status
D iharapkan
30 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang kebutuhan uang data tersimpan Gambar
valid. 4.72
31 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.73
valid.
32 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data kebutuhan uang | untuk mengisi Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.74
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Data Tersimpan
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Gambar 4.72 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Kebutuhan Uang
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Gambar 4.73 Keberhasilan Mengubah Data Kebutuhan Uang
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Isi Terlebih Dahulu
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A

Gambar 4.74 Pesan Belum Memasukkan Data Kebutuhan Uang

12. Uji Coba Fitur Maintenance Cuti
Fitur maintenance cuti digunakan untuk memasukkan data cuti karyawan

dimana karyawan dapat mengambil cuti setelah 1 tahun bekerja.
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Tabel 4.12 Tabel Hasil Test Case Maintenance Cuti

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
33 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang cuti dan mengisikan | data tersimpan Gambar
valid. jumlah cuti 4.75
34 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.76
valid.
35 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data cuti atau jumlah | data belum Gambar
tidak valid. cuti lengkap 4.77
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Gambar 4.75 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Cuti
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Data Berubah

Gambar 4.76 Keberhasilan Mengubah Data Cuti
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Data Belum Lengkap
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Gambar 4.77 Pesan Belum Memasukkan Data Cuti




13. Uji Coba Fitur Maintenance Shift
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Fitur maintenance shift digunakan untuk memasukkan data shift dan jam

shift karyawan.

Tabel 4.13 Tabel Hasil Test Case Maintenance Shift

Test Output
Case Tujuan Input Dih K Status
ID iharapkan
36 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang shift data tersimpan Gambar
valid. 4.78
37 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.79
valid.
38 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data shift data belum Gambar
tidak valid. lengkap 4.80

r |

Data Tersimpan

I oK

L

Gambar 4.78 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Shift

Gambar 4.79 Keberhasilan Mengubah Data Shift

25

Data Berubah




Gambar 4.80 Pesan Belum Memasukkan Data Shift
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14. Uji Coba Fitur Maintenance Karyawan
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Fitur maintenance karyawan digunakan untuk memasukkan data
karyawan.
Tabel 4.14 Tabel Hasil Test Case Maintenance Karyawan
licst Output
Case Tujuan Input . Status
D Diharapkan
39 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang karyawan data tersimpan Gambar
valid. 4.81
40 | Deskripsi data | Memilih data untuk Muncul pesan Sukses —
update diupdate dan data berubah Gambar
pengguna yang | melakukan update 4.82
valid.
41 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data karyawan data belum Gambar
tidak valid. lengkap 4.83

[ 2]

Data Tersimpan

e

Gambar 4.81 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Karyawan
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Gambar 4.83 Pesan Belum Memasukkan Data Karyawan

15. Uji Coba Fitur Maintenance Golongan

Fitur maintenance golongan digunakan untuk memasukkan data golongan

karyawan.

Tabel 4.15 Tabel Hasil Test Case Maintenance Golongan

Test Output
Case Tujuan Input . Status
D Diharapkan
42 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang golongan data tersimpan Gambar
valid. 4.84
43 | Deskripsi data | Tidak menginputkan | Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data golongan data belum Gambar
tidak valid. lengkap 4.88
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Gambar 4.84 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Golongan
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Gambar 4.85 Pesan Belum Memasukkan Data Golongan

16. Uji Coba Fitur Form Absensi

Fitur form absensi digunakan oleh karyawan untuk melakukan proses

absensi.
Tabel 4.16 Tabel Hasil Test Case Absensi
Test Output
Case Tujuan Input . Status
D Diharapkan
44 | Deskripsi data | Memasukkan NIK Data masuk Sukses —
inputan yang dan password yang kedalam Gambar
valid. benar gridview 4.86
45 | Deskripsi data | Menginputkan NIK Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | atau password yang NIK/password Gambar
tidak valid. salah salah 4.87
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Absensi

NIK KAR-000001
Password ]

Nama Lauw
Tanggal Absen 11/ 22011 [E~

Status Pulang

NIK NmHKaryawan TalAbsen JmMasukc JmPulang StatusAbsen

» Lauw 11/2/2011 075722 22:08:55 Tepat Waktu

*

Gambar 4.86 Keberhasilan Melakukan Absensi

=

MIK/Password Salah

Gambar 4.87 Pesan Kesalahan Memasukkan Data Absensi

17. Uji Coba Fitur Form Update Absensi
Fitur form update absensi digunakan untuk memasukkan data karyawan
yang kurang atau belum melakukan absen.

Tabel 4.17 Tabel Hasil Test Case Form lzin

Test Output
Case Tujuan Input Dih K Status
ID iharapkan
46 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang NIK,data absen data tersimpan Gambar
valid. 4.88
47 | Deskripsi data | Tidak memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data isikan terlebih Gambar
tidak valid. dahulu 4.89
[ eS|

Data Tersimpan

Gambar 4.88 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Izin
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. =)

Isikan Terlebih Dahulu

ES

Gambar 4.89 Pesan Belum Memasukkan Data 1zin

18. Uji Coba Fitur Form Lembur

Fitur form lembur digunakan untuk memasukkan data karyawan yang

ingin melakukan lembur.

Tabel 4.18 Tabel Hasil Test Case Form Lembur

et Output
Case Tujuan Input i Status
D Diharapkan
48 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang NIK dan jam lembur | data tersimpan Gambar
valid. 4.90
49 | Deskripsi data | Tidak memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data lembur isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 491

=

Data Tersimpan

b

Gambar 4.90 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Lembur
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S

Isikan Terlebih Dahulu

Gambar 4.91 Pesan Belum Memasukkan Data Lembur

19. Uji Coba Fitur Form Detil Cuti
Fitur form detil cuti digunakan untuk memasukkan data karyawan yang

ingin melakukan cuti.

Tabel 4.19 Tabel Hasil Test Case Form Detil Cuti

HESt Output
Case Tujuan Input Dih K Status
D iharapkan
50 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang karyawan yang cuti data tersimpan Gambar
valid. 4.92
51 | Deskripsi data | Tidak memasukkan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data karyawan cuti isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.93

i

Data Tersirmmpan

b

Gambar 4.92 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Karyawan Cuti

|25

Isikan Terlebih Dahulu

Gambar 4.93 Pesan Belum Memasukkan Data Karyawan Cuti
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20. Uji Coba Fitur Form THR
Fitur form THR digunakan untuk memasukkan data THR karyawan yang

digunakan untuk menentukan bulan dan tahun THR.

Tabel 4.20 Tabel Hasil Test Case Form THR

Test Output
Case Tujuan Input Dih K Status
1D iharapkan
52 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang bulan dan tahun THR | data tersimpan Gambar
valid. 4.94
53 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | bulan dan tahun THR | isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.95

===

Data Tersimpan

L |IK_||

b A

Gambar 4.94 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data THR
-

Isikan Terlebih Dahulu

Gambar 4.95 Pesan Belum Memasukkan Data THR

21. Uji Coba Fitur Form Tukar Shift
Fitur form tukar shift digunakan untuk memasukkan data karyawan yang

ingin melakukan tukar shift.



Tabel 4.21 Tabel Hasil Test Case Form Tukar Shift
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Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
54 | Deskripsi data | Memasukkan nama Muncul pesan Sukses —
inputan yang dan shift data tersimpan Gambar
valid. 4.96
55 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | atau kurang isikan data Gambar
tidak valid. mengisikan data tukar | terlebih dahulu | 4.97
shift

i — ]

Data Tersimpan

L. -

Gambar 4.96 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Tukar Shift

P |'1

Izikan Terlebih Dahulu

Gambar 4.97 Pesan Belum Memasukkan Data Tukar Shift

22. Uji Coba Fitur Form Ubah Shift

Fitur form ubah shift digunakan untuk mengubah shift karyawan

perjabatan karyawan.



Tabel 4.22 Tabel Hasil Test Case Form Ubah Shift
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Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
56 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang jabatan dan shift data tersimpan Gambar
valid. 4.98
57 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | atau kurang data belum Gambar
tidak valid. mengisikan data ubah | lengkap 4.99
shift

[ —ES

Data Tersimpan

e

>

Gambar 4.98 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Ubah Shift

i |

Data Belum Lengkap

| . OK

Gambar 4.99 Pesan Belum Memasukkan Data Ubah Shift

23. Uji Coba Fitur Form Detil Tunjangan

yang telah diisikan pada form maintenance tunjangan.

Fitur form detil tunjangan digunakan untuk memasukkan jumlah tunjangan
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Tabel 4.23 Tabel Hasil Test Case Form Detil Tunjangan

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
58 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang tunjangan perjabatan | data tersimpan Gambar
valid. 4.100
59 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data tunjangan isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.101

[ |

Data Tersimpan

Gambar 4.100 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Tunjangan Karyawan

Izikan Terlebih Dahulu

, | )

Gambar 4.101 Pesan Belum Memasukkan Data Tunjangan Karyawan

24. Uji Coba Fitur Form Detil Kebutuhan Uang

Fitur form detil kebutuhan uang digunakan untuk memasukkan jumlah

kebutuhan uang yang telah diisikan pada form maintenance kebutuhan uang.
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Tabel 4.24 Tabel Hasil Test Case Form Kebutuhan Uang

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
60 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang kebutuhan uang data tersimpan Gambar
valid. perjabatan 4.102
61 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data kebutuhan uang | isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu | 4.103

I —

Data Tersimpan

ok |

L i

Gambar 4.102 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Kebutuhan Uang Karyawan

' =X

Isikan Terlebih Dahulu

| Ok

Gambar 4.103 Pesan Belum Memasukkan Data Kebutuhan Uang Karyawan

25. Uji Coba Fitur Form Peminjaman
Fitur form peminjaman digunakan untuk mengisikan data peminjaman

karyawan.
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Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
62 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang peminjaman data tersimpan Gambar
valid. 4.104
63 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data peminjaman isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu 4.1015

[

L

Data Tersimpan

oK |

b

Gambar 4.104 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Peminjaman

-~

Isikan Terlebih Dahulu

ey

i

Gambar 4.105 Pesan Belum Memasukkan Data Peminjaman

26. Uji Coba Fitur Form Detil Golongan

Fitur form Detil Golongan digunakan untuk mengisikan data golongan

karyawan berdasarkan departemen, bagian, jabatan dan pendidikannya.
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Tabel 4.26 Tabel Hasil Test Case Form Detil Golongan

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
64 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang untuk menentukan data tersimpan Gambar
valid. golongan 4.106
65 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data golongan isikan data Gambar
tidak valid. terlebih dahulu | 4.107

| e

Data Tersimpan

| OK

L

=

Gambar 4.106 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Golongan Karyawan

( o

Isikan Terlebih Dahulu

S

Gambar 4.107 Pesan Belum Memasukkan Data Golongan Karyawan

27. Uji Coba Fitur Form PajakGaji
Fitur form pajakgaji digunakan untuk memproses pajak dan gaji karyawan

dan dilakukan pada awal bulan.
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Tabel 4.27 Tabel Hasil Test Case Form PajakGaji

Test Output
Case Tujuan Input . Status
ID Diharapkan
66 | Deskripsi data | Memasukkan data Muncul pesan Sukses —
inputan yang untuk perhitungan data tersimpan Gambar
valid. gaji karyawan 4.108
67 | Deskripsi data | Tidak mengisikan Muncul pesan Sukses —
pengguna yang | data untuk isikan data Gambar
tidak valid. perhitungan gaji terlebih dahulu | 4.109
karyawan
f — % =

Data Tersimpan ‘

b 4

Gambar 4.108 Pesan Keberhasilan Memasukkan Data Perhitungan Gaji

[

|
Isikan Terlebih Dahulu |

Gambar 4.109 Pesan Belum Memasukkan Data Perhitungan Gaji

4.3.2 Uji Coba Aplikasi

Uji coba aplikasi sistem penggajian ini dibandingkan dengan dengan
perhitungan manual menggunakan Microsoft Excel 2007. Perbandingan dilakukan
untuk mengecek apakah perhitungan yang diimplementasikan pada sistem sudah

benar.



Tabel 4.28 Tabel Data Karyawan
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NIK

Nama

Jabatan

Status
Kawin

Anak

GajiPokok

KAR-000001

Selvi
Hartanti

Marketing

Single 3

1.950.000

Tabel 4.29 Tabel Data Tunjangan

IDTun;j

Jabatan

JumlahTunj

TUNJ-00001

Sales

10.000

Tabel 4.30 Tabel Data Kebutuhan Uang

IDKebUang | Jabatan | JumlahTunj
UANG-00001 Sales 10.000
UANG-00002 Sales 200.000

Tabel 4.31 Tabel Data Absensi

NIK Status
KAR-000001 | Tepat Waktu
KAR-000001 Terlambat
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| 4 A | B [ c ] D
1 |Gaji Pokok 1950000
2 [THR
3 |Total Tunjangan 11800 Jumlah total tunjangan vang ada
4 Total Kebutuhan Uang 623500 Jumlah total kebutuhan nang dikalikcan dengan total hadir
5 |Total Bruto 1961800
6 Biaya Jabatan 98090
7 |Neto Sebulan 1863710
8 |Neto Setahun 22364520
9 PTKP .
10 | Diri WP 15840000
11 | Status Kawin 0 0 Status kawin dikenai biaya 1320000
12 | Jumlah Anak 0 0 jumlah anak dikalikan 1320000 (malksimal anak 3)
13 Jumlah PTKP 15840000
14 Penghasilan Kena Pajak 6524520
15 PPh Pasal 21 Setahun 326226
16 |PPh Pasal 21 Sebulan 27186
17|
18 | Total Gaii 2558114
15

Gambar 4.110 Hasil Hitung menggunakan Microsoft Excel 2007

gl File Maintenance Transaksi ~Laporan  Absensi -8 x
ERIE R R Y

D SP-00000000000001 [ MainReport | Buan [Febwen  Lw] - Tehn Cai

[ f} 5P-0000000000000(

[ SP-0000000000000(

B S ononomon PT. BIG Surabaya
sl : slip Gaji Karyawan

[ SP-0000000000000( )

[ 5P-0000000000000( PT.BIG SURABAYA Bulan Februari Tahun 2012

[ SP-0000000000000(

[ SP-0000000000000¢ No lip Gaji SP-0000000000000000000002 Departemen Regency
5P-0000000000000(

0 NIK 1120200001 Bagian Office

Nama Karyawan Selvi Hartanti Jabatan, Manager Marketing

PENERIMAAN

Gaji Pokok 1,950,000
THR . 0
Total Lembur 0
Total Tunjangan

Total Kebutuhan Uang

POTONGAN

Potongan Pinjaman 0
PPh 21 Sebulan . 27,186

Total Gaji 2,558,114

Surabaya, 4 March 2012
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Current Page No.: 1 Total Page No.: 1+ Zoom Factor: 100%

Gambar 4.111 Hasil Hitung Sistem
Dari hasil perhitungan manual dibandingkan dengan hasil perhitungan
sistem, maka dapat dikatakan bahwa perhitungan sistem sudah benar. Dan cara
perhitungannya lebih cepat karena tidak perlu melakukan pengisian data manual

setiap melakukan penggajian.



