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ABSTRAK 

 
PT. BIG Surabaya adalah sebuah perusahaan multi-company yaitu 

perusahaan yang memiliki departemen meliputi Banquet and Restaurant, T-Bar, 

Office Park dan Regency. PT. BIG Surabaya dalam kegiatan operasionalnya 

menghadapi beberapa permasalahan dalam sistem penggajiannya. Permasalahan 

yang dihadapi adalah pencatatan data absensi harian karyawan masih manual 

sehingga terdapat kesalahan dalam pencatatan rekap absensi bulanan karyawan, 

perhitungan dan pengelolaan gaji karyawan masih menggunakan bantuan 

microsoft excel menyebabkan pembayaran gaji sering terlambat dan pembuatan 

laporan masih belum terintegrasi. 

Berdasarkan permasalahan yang ada, maka analisis dan perancangan 

sistem informasi di PT. BIG Surabaya adalah menganalisis dan merancang sistem 

yang mengatasi kesalahan dalam pencatatan data absensi karyawan, kesalahan 

dalam perhitungan dan pengelolaan gaji karyawan sehingga pembayaran gaji 

karyawan tidak terlambat dan mempercepat dalam pembuatan laporan serta 

pengambilan keputusan pimpinan. 

Analisis dan perancangan sistem informasi penggajian pada PT. BIG 

Surabaya tersebut dapat memberikan suatu hasil rancangan sistem informasi 

penggajian karyawan serta membantu merancang sistem perhitungan penggajian 

karyawan yang mampu menginterpretasikan proses penggajian secara otomatis 

dan objektif. 

 

Kata kunci:  analisa sistem, desain sistem, sistem informasi penggajian, sistem 

informasi. 


