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ABSTRAK

Presensi karyawan merupakan salah satu aspek penting dalam manajemen
sumber daya manusia di PT Tokoh Indonesia Muda Eksekutif. Pada awalnya,
perusahaan ini menggunakan metode presensi dengan sidik jari dan pencatatan to-
do list di grup WhatsApp. Namun, metode tersebut memiliki beberapa kekurangan,
terutama dalam hal akurasi dan efisiensi.

Untuk mengatasi masalah ini, perusahaan mulai mengadopsi teknologi
pengenalan wajah menggunakan TensorFlow, Google ML Kit, Flutter, dan Laravel.
Teknologi pengenalan wajah ini memungkinkan proses presensi menjadi lebih
akurat, cepat, dan aman. Sistem ini dirancang untuk mengidentifikasi wajah
karyawan secara real-time, sehingga mengurangi kemungkinan kecurangan dalam
presensi dan memudahkan pengelolaan data kehadiran. Implementasi teknologi ini
juga bertujuan untuk meningkatkan efisiensi operasional perusahaan dengan
otomatisasi dan integrasi data yang lebih baik.

Hasil dari implementasi ini menunjukkan peningkatan signifikan dalam
akurasi presensi karyawan, serta kemudahan dalam monitoring dan pelaporan
kehadiran. Sistem yang dikembangkan tidak hanya memberikan solusi terhadap
permasalahan sebelumnya tetapi juga mempersiapkan perusahaan untuk
menghadapi tantangan teknologi di masa depan.

Kata Kunci: Presensi, Pengenalan Wajah, TensorFlow, Google ML Kit, Flutter
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen
Dokumen user manual Rancang Bangun Aplikasi Presensi dengan

Pendeteksi Wajah dan GPS “TIME SIGN.IN” pada PT Tokoh Indonesia Muda

Eksekutif Berbasis Mobile ini dibuat dengan tujuan sebagai berikut:

1. Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi TIME SIGN.IN untuk
Manager, HRD, Karyawan.

2. Sebagai panduan instalasi, konfigurasi, dan penggunaan aplikasi TIME
SIGNL.IN ini.

Pihak-pihak yang berkepentingan dan berhak menggunakan dokumen ini

yaitu:

1. Manager Perusahaan
User Manager menggunakan dokumen ini sebagai panduan untuk menggunakan
aplikasi ini sesuai dengan hak akses yang diberikan kepada user Manager.
Manager bertanggung jawab atas pengawasan umum dan analisis presensi dari
seluruh karyawan.

2. HRD
User HRD menggunakan dokumen ini sebagai panduan untuk menggunakan
aplikasi ini sesuai dengan hak akses yang diberikan kepada user HRD. HRD
bertanggung jawab atas pengelolaan data presensi, verifikasi kehadiran, dan
pembuatan laporan.

3. Karyawan
User Karyawan menggunakan dokumen ini sebagai panduan untuk
menggunakan aplikasi ini sesuai dengan hak akses yang diberikan kepada user
Karyawan. Karyawan bertanggung jawab untuk mencatat kehadiran harian
mereka menggunakan fitur pendeteksi wajah dan GPS.

1.2 Deskripsi Umum Perusahaan
1.2.1 Latar Belakang Perusahaan

PT Tokoh Indonesia Muda Eksekutif (TIME) adalah perusahaan yang
bergerak dibidang manajemen konsultan sumber daya manusia.Didirikan pada
tahun 2018 di Surabaya jawa timur,oleh para professional dan praktisi yang telah
berkarir di beberapa perusahaan mulltinasional.PT TIME,Yang juga dikenal
dengan nama Think Indonesia,memiliki yayasan yang Bernama sama.Dengan
pengalaman pendiri sebagai pimpinan dan praktisi dalam bidang pegembangan
sumber daya manusia,PT TIME berkomitmen untuk membantu perusahaan dalam
berbagai aspek manajemen sumber daya manusia.



Gambar 1.1 Logo Perusahaan
Melalui Think Indonesia,PT Tokoh Indonesia Muda Eksekutif bertujuan
untuk memajukan bangsa dan negara Indonesia dengan menciptakan sumber daya

manusia yang unggul,professional,dan siap menghadapi tantangan di era
globalisasi.

1.2.2 ldentitas Perusahaan

Nama Instansi : PT Tokoh Indonesia Muda Eksekutif

Alamat . JI.Raya Mastrip N0.28-28A,Surabaya,Jawa Timur
No Telepon : 081231424288

Website Do-

Email . thinkindonesiamuda@gmail.com

1.2.3 Struktur Organisasi
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi PT TIME
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1.3 Deskripsi Umum Sistem
1.3.1 Deskripsi Umum Aplikasi

Aplikasi TIME SIGN.IN adalah solusi presensi yang dirancang untuk PT
TIME.Aplikasi ini menggunakan Flutter sebagai framework (Flutter.dev, 2023)
utama, memungkinkan pembuatan aplikasi lintas platform yang efisien dan
responsif (Undiknas, 2024). Untuk meningkatkan akurasi dan keandalan sistem
presensi, teknologi TensorFlow (Maulana, Khairunisa, & Mufidah, 2023) dan
Google ML Kit diterapkan untuk pendeteksi wajah (Abdullah & Agustin, 2024).



Selain itu, aplikasi ini juga dilengkapi dengan fitur GPS (Global Positioning
System) untuk melacak lokasi karyawan saat melakukan presensi. Fitur ini
memastikan bahwa karyawan melakukan presensi di lokasi yang telah ditentukan
oleh perusahaan, (Robert, 2020) sehingga mengurangi kemungkinan adanya
kecurangan dalam sistem presensi. Dengan memanfaatkan teknologi GPS,
perusahaan dapat memantau kehadiran karyawan dengan lebih efektif dan
efisien.tidak hanya berfungsi sebagai sistem presensi, TIME SIGN.IN juga
menawarkan berbagai fitur tambahan yang mendukung operasional perusahaan.

A. Struktur Tabel
Struktur tabel yang ada pada aplikasi digunakan untuk meyimpan kebutuhan
data seperti berikut ini.

1. Struktur Tabel roles
Struktur tabel roles sebagaimana tercantum pada Tabel 1.1 terdiri dari:
Primary key - role_id
Foreign key
Fungsi : Berfungsi meyimpan data roles

Tabel 1.1 Struktur Tabel roles

No Field Type Data  Length Constraint
1 role_id Interger 20 Primary key
2  name_role Varchar 50

3  created_at Timestamp

4  updated_at Timestamp

2. Struktur Tabel departments
Struktur tabel departments sebagaimana tercantum pada Tabel 1.2 terdiri dari:

Primary key : department_id
Foreign key
Fungsi : Berfungsi meyimpan data departments

Tabel 1.2 Struktur Tabel departments

No Field Type Data  Length Constraint
1  department_id Interger 20 Primary key
2  name Varchar 50

3  created_at Timestamp

4  updated_at Timestamp

3. Struktur Tabel positions
Struktur tabel positions sebagaimana tercantum pada Tabel 1.3 terdiri dari:
Primary key : position_id
Foreign key
Fungsi : Berfungsi meyimpan data positions



Tabel 1.3 Struktur Tabel positions

No Field Type Data  Length Constraint
1  position_id Interger 20 Primary key
2  name Varchar 50

3 parent Interger 20

4  attendance_target Char 3

5  created_at Timestamp

6  updated_at Timestamp

7  deleted_at Timestamp

4. Struktur Tabel companies

Struktur tabel companies sebagaimana tercantum pada Tabel 1.4 terdiri dari:

Primary key
Foreign key
Fungsi

: companies_id

Tabel 1.4 Struktur Tabel companies

: Berfungsi meyimpan data companies

No Field Type Data  Length Constraint

1  companies_id Interger 20 Primary key
name Varchar 100

3 Email Varchar 254

4 address Varchar 255

5 latitude Varchar 50

6 longitude Varchar 50

7 radius_km Interger 20

8 time_in time

9 time_out time

10 time_tolerance Interger

11 overtime time

5. Struktur Tabel events

Struktur tabel events sebagaimana tercantum pada Tabel 1.5 terdiri dari:

Primary key
Foreign key
Fungsi

:event_id

Tabel 1.5 Struktur Tabel events

: Berfungsi meyimpan data events

No Field Type Data  Length Constraint
1 event.id Interger 20 Primary key
2 title Varchar 35

3  start_date Date

4  end_date Date

5  start_time Time




No Field Type Data  Length Constraint
6 end_time Time

7  category Varchar 35

8 is_national_holiday Smaint

9  created_at Timestamp

10 updated_at Timestamp

6. Struktur Tabel locations

Struktur tabel locations sebagaimana tercantum pada Tabel 1.6 terdiri dari:

Primary key
Foreign key
Fungsi

- location_id

Tabel 1.6 Struktur Tabel locations

: Berfungsi meyimpan data locations

No Field Type Data  Length Constraint
1  location_id Interger 20 Primary key
2  name Varchar 100

3 latitude Varchar 50

4 longitude Varchar 50

5 radius Interger 20

6  address Varchar 255

7  status Varchar 20

8  created_at Timestamp

9  updated_at Timestamp

10 deleted_at Timestamp

7. Struktur Tabel reg_provinces

Struktur tabel reg_provinces sebagaimana tercantum pada Tabel 1.7 terdiri dari:

Primary key : reg_province_id
Foreign key
Fungsi : Berfungsi meyimpan data reg_provinces
Tabel 1.7 Struktur Tabel reg_provinces
No Field Type Data  Length Constraint
1 reg_province_id Interger 20 Primary key
2  name Varchar 50
3  created_at Timestamp
4 updated_at Timestamp

8. Struktur Tabel reg_regencies

Struktur tabel reg_regenciesse bagaimana tercantum pada Tabel 1.8 terdiri dari:

Primary key
Foreign key
Fungsi

. reg_regencie_id
. reg_province_id
: Berfungsi meyimpan data reg_regencies



Tabel 1.8 Struktur Tabel reg_regencies

No Field Type Data  Length Constraint
1  reg_regencie_id Interger 20 Primary key
2 reg_province_id Interger 20 Foreign key
3  name Varchar 50
4  created at Timestamp
5 updated_at Timestamp

9. Struktur Tabel reg_districts

Struktur tabel reg_districts sebagaimana tercantum pada Tabel 1.9 terdiri dari:

Primary key : reg_districts_id

Foreign key : reg_regencie_id

Fungsi - Berfungsi meyimpan data reg_districts

Tabel 1.9 Struktur Tabel reg_districts

No Field Type Data  Length Constraint
1  reg_districts_id Interger 20 Primary key
2  reg_regencie_id Interger 20 Foreign key
3  name Varchar 50
4 created at Timestamp
5  updated at Timestamp

10. Struktur Tabel reg_villages

Struktur tabel reg_villages sebagaimana tercantum pada Tabel 1.10 terdiri dari:

Primary key  :reg_village_id
Foreign key  :reg_districts_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data reg_villages
Tabel 1.10 Struktur Tabel reg villages
No Field Type Data  Length Constraint
1 reg_village id Interger 20 Primary key
2 reg_districts_id Interger 20 Foreign key
3  name Varchar 50
4 created_at Timestamp
5  updated_at Timestamp
11. Struktur Tabel employees_data

Struktur tabel employees_data sebagaimana tercantum pada Tabel 1.11 terdiri
dari:
Primary key
Foreign key
Fungsi

: employee_data_id
- user_id
: Berfungsi meyimpan data employees_data



Tabel 1.11 Struktur Tabel employees data

No Field Type Data  Length Constraint
1  employee_data_id Interger 20 Primary key
2  user_id Interger 20 Foreign key
3  pdate Varchar 50

4  Dbdate Date

5 gender Char

6  bloodgroup Char 15

7 maritalstatus Char 3

8 religion Char 15

9  identitytype Char 25

10 identityno Interger

11  ktpaddrs Varchar 255

12 residentaddrs Varchar 255

13  selectprovince Interger

14  selectcity Interger

15 selectdistrict Interger

16 selectvillage Interger

17 created_at Timestamp

18 updated at Timestamp

19 deleted at Timestamp

12. Struktur Tabel education_histories
Struktur tabel education_histories sebagaimana tercantum pada Tabel 1.12
terdiri dari:
Primary key  : education_id
Foreign key  :employee data id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data education_histories

Tabel 1.12 Struktur Tabel education_histories

No Field Type Data  Length Constraint
1  education_id Interger 20 Primary key
2  employee_data _id Interger 20 Foreign key
3 institution Varchar 35

4 degree Varchar 10

5  major Varchar 5

6  graduate Year

7  created_at Timestamp

8  updated_at Timestamp

9  deleted_at Timestamp




13. Struktur Tabel devices
Struktur tabel devices sebagaimana tercantum pada Tabel 1.13 terdiri dari:

Primary key  : devices_id
Foreign key  :user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data devices
Tabel 1.13 Struktur Tabel devices
No Field Type Data  Length Constraint
1  devices_id Interger 20 Primary key
2  user_id Interger 20 Foreign key
3 version Varchar 25
4  brand Varchar 25
5  manufacturer Varchar 25
6  status Varchar 20
7  created_at Timestamp
8  updated_at Timestamp
9  deleted_at Timestamp

14. Struktur Tabel attendances
Struktur tabel attendances sebagaimana tercantum pada Tabel 1.14 terdiri dari:

Primary key  : attendance_id
Foreign key  :user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data attendances
Tabel 1.14 Struktur Tabel attendances
No Field Type Data  Length Constraint
1  attendance_id Interger 20 Primary key
2 user_id Interger 20 Foreign key
3 date Date
4  time_in Time
5  time_out Time
6 latlon_in Varchar 50
7 latlon_out Varchar 50
8 face_ in Varchar 50
9 face_out Varchar 50
10 status Varchar 20
11 type Varchar 20
12  created_at Timestamp
13 updated_at Timestamp
14  deleted_at Timestamp




15. Struktur Tabel permissions
Struktur tabel permissions sebagaimana tercantum pada Tabel 1.15 terdiri dari:
Primary key  : permission_id
Foreign key  :user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data permissions

Tabel 1.15 Struktur Tabel permissions

No Field Type Data  Length Constraint
1  permission_id Interger 20 Primary key
2  user_id Interger 20 Foreign key
3 reason Text

4  file Varchar 255

5 is_approved bool

6  created_at Timestamp

7  updated_at Timestamp

16. Struktur Tabel notes
Struktur tabel notes sebagaimana tercantum pada Tabel 1.16 terdiri dari:
Primary key  : note_id
Foreign key  : user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data notes

Tabel 1.16 Struktur Tabel notes

No Field Type Data  Length Constraint
1 note_id Interger 20 Primary key
2  user_id Interger 20 Foreign key
3 title Varchar 35

4 note Text

5  created_at Timestamp

6  updated_at Timestamp

7 deleted_at Timestamp

17. Struktur Tabel to_dos
Struktur tabel to_dos sebagaimana tercantum pada Tabel 1.17 terdiri dari:
Primary key  :to_dos_id
Foreign key  :user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data to_dos

Tabel 1.17 Struktur Tabel to_dos

No Field Type Data  Length Constraint
1  to_dos_id Interger 20 Primary key
2 user_id Interger 20 Foreign key

3 title Varchar 35
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No Field Type Data  Length Constraint
4 description Text

5 due_date date

6  completed bool

7  category Varchar 35

8 image Varchar 50

9 reason Text

10 created_at Timestamp

11 updated_at Timestamp

12 deleted_at Timestamp

18. Struktur Tabel sessions

Struktur tabel sessions sebagaimana tercantum pada Tabel 1.18 terdiri dari:

Primary key  : sessions_id
Foreign key  :user_id
Fungsi : Berfungsi meyimpan data sessions
Tabel 1.18 Struktur Tabel sessions
No Field Type Data  Length Constraint
1  sessions_id Interger 20 Primary key
2  user_id Interger 20 Foreign key
3 ip_address Varchar 50
4  user_agent Text
5  payload Text
6 last_activity Int

B. Alur Proses Bisnis

Aplikasi TIME SIGN.IN adalah sebagai berikut ini:
1. Mengecek Hak Akses Employee

Alur Bisnis yang ada pada aplikasi digunakan menjelaskan bagaimana alur
program yang ada pada aplikasi TIME SIGN.IN.Adapun alur proses bisnis pada

Pada Gambar 1.3 dijelaskan alur proses untuk mengecek hak akses Employee.
Tampilan akan menampikan sebuah halaman Login Employee dan Employee
akan menginput Email dan Password yang akan dicek oleh sistem.

Mengecek Hak Akses Employee

Employee.

Gambar 1.3 BPMN Mengecek Hak Akses employee
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2. Mengecek Hak Akses Control Panel Web
Pada Gambar 1.4 dijelaskan alur proses untuk mengecek hak akses Control
Panel Web.Tampilan akan menampillkan sebuah halaman Login untuk users
dan akan dicek role oleh sistem.

F-_:i:_-»j Tabel Users

i 2 & {'{5% .
l@nampilkan elakukan C@login dan lenam pilkan =3
=)

Halaman Login Lagin role Halaman Dashboard

L]

Tidak Benar

Mengecek Hak Akses Control Panel Web
u

Apakah Benar?

Gambar 1.4 BPMN Mengecek Hak Akses Control Panel Web

3. Mengelola Data Master Departmen
Pada Gambar 1.5 dijelaskan alur proses untuk mengelola data master department
pada menu Departement HRD dapat memasukan data department untuk
menambah data department yang tersedia serta dapat mengubah data
department.

Mengelola Data Master Departemen

Gambar 1.5 BPMN Mengelola Data Master Department

4. Mengelola Data Master Jabatan
Pada Gambar 1.6 dijelaskan alur proses untuk mengelola data master Jabatan
pada menu Jabatan HRD dapat memasukan data Jabatan untuk menambah data
Jabatan yang tersedia serta dapat mengubah data Jabatan.

5. Mengelola Data Kehadiran Harian
Pada Gambar 1.7 dijelaskan alur proses untuk mengelola data Kehadiran Harian
pada menu Kehadiran Harian HRD dapat memasukan data Kehadiran Harian
untuk menambah data Kehadiran Harian yang tersedia serta dapat mengubah
data Kehadiran Harian.
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Mengelola Data Master Jabatan

Sapilimenu

Kehadiran
Harian

Mulai

Wnampilkan form
input tambah
Kehadiran Harian

T8I ampilkan

data Kehadiran
Harian

Mengelola Data Master Kehadiran Harian
Hrd

ek data
Kehadliran
Harian

hengubah
—> data Kehadiran
N va Harian

Data sudah data?

Gambar 1.7 BPMNT\/IngeIoE Data Master Kehadiran Harian

6. Mengelola Data Ringkasan Kehadiran
Pada Gambar 1.8 dijelaskan alur proses untuk mengelola data Ringkasan
Kehadiran pada menu Ringkasan Kehadiran HRD dapat memasukan data
Ringkasan Kehadiran untuk menambah data Ringkasan Kehadiran yang tersedia
serta dapat mengubah data Ringkasan Kehadiran.

&Pi\imenu

Ringkasan
Kehadiran

i
h;!%}nampi\kan daftar
Ringkasan Kehadiran

Selesai

@nampi\kan data

-------- " Ringkasan
Kehadiran

rﬁtek data

Ringkasan
Kehadiran

Mengelola Data Ringkasan Kehadiran
Hrd

Gambar 1.8 BPMN Mengelola Data Master Ringkasan Kehadiran
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7. Mengelola Data Persetujuan Perangkat
Pada Gambar 1.9 Diagram BPMN vyang kita bahas menggambarkan proses
persetujuan penggunaan perangkat dalam sebuah organisasi. Proses ini dimulai
dari saat seseorang mengajukan permintaan untuk menggunakan perangkat baru
atau mengubah pengaturan perangkat yang sudah ada.

istem secara
k: (@ otomatis
o mengum pulkan

informasi

perangkal.

Tidak

s ~
Data
l%&rangkat
disimpan ke
dalam sistem.

Per:

Admin
meninjau dan
memyerifikasi

informasi

Per

lola Data

[

Gambar 1.9 BPMN Mengelola Data Persetujuan Perangkat

8. Mengelola Data To Do List
Pada Gambar 1.10 menunjukkan proses mengelola data To Do List. Proses
dimulai dengan Mulai. Pengguna kemudian melakukan Kelola To Do List, di
mana sistem memeriksa Apakah To Do Berhasil Dikelola.

Mengelola Data To Do List

Gambar 1.10 BPMN Mengelola Data To Do List

9. Mengelola Data History Presensi
Pada Gambar 1.11 menunjukkan proses mengelola data history presensi.
Proses dimulai dengan Mulai. Pengguna kemudian Lihat History Presensi, dan
sistem memeriksa Apakah Data Ditemukan.

10. Input Pendaftaran Wajah
Pada Gambar 1.12 menunjukkan proses pendaftaran wajah menggunakan
TensorFlow dan Google ML Kit. Proses dimulai dengan Mulai. Pengguna
kemudian Ambil Gambar Wajah dan sistem melanjutkan dengan Praproses
Gambar. Selanjutnya, sistem melakukan Deteksi Wajah. Setelah itu, sistem
memeriksa Apakah Wajah Terdeteksi.
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"""" %

attendances

Tampilkan Data

Bt istory

Presensi

Apakah Data Diternukan?

mengelola data History Presensi

({%mpilkan

Error

Gambar 1.11 BPMN Mengelola Data History Presensi

i o
"gﬁ Ekstraksi Fitur Wajah Simpan Data Wajsh = peevee
Ambil Gambar Wajah
T Tabel User

Apakah Wajah Terdeteksi?

s
Tampilkan Sukses

Input Pendaftaran Wajah

Gambar 1.12 BPMN Input Pendaftaran Wajah

11. Input Presensi Datang
Pada Gambar 1.13 menunjukkan proses "Input Presensi Datang" dengan waktu
presensi otomatis oleh sistem. Proses dimulai dengan Mulai, di mana sistem
secara otomatis Mendeteksi Kedatangan pengguna, melalui geolocation
Setelah kedatangan terdeteksi, sistem langsung Mencatat Waktu Kedatangan
secara otomatis. Kemudian, sistem melakukan Verifikasi Data Kedatangan
untuk memastikan data yang dicatat valid.

Tabel
attendances

o]

[«

f: =2 sistem menampilkan
istem menyimpan e3ah sukses setelah
Pengguna menekan data waktu P data presensi
tombol presensi. kedatangan yang bethasil disimpan

telah diverifikasi,

@ Sistem

memverifikasi
apakah data waktu
kedatangan yang
diinputkan valid

Apakah Data valid?

Input Presensi Datang

Iﬁnampl\kan pesan
error Jika data tidak
walid,

Gambar 1.13 BPMN Input Presensi Datang
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12. Input Presensi Pulang
Pada Gambar 1.14 menunjukkan proses "Input Presensi Pulang" dengan waktu
presensi otomatis oleh sistem. Proses dimulai dengan Mulai, di mana sistem
secara otomatis Mendeteksi Kepulangan pengguna, melalui geolocation.
Setelah kepulangan terdeteksi, sistem langsung Mencatat Waktu Kepulangan
secara otomatis. Kemudian, sistem melakukan Verifikasi Data Kepulangan
untuk memastikan data yang dicatat valid.

Input Presensi Pulang

Apakah Data Valid?
emeriksa apakah
o u

Gambar 1.14 BPMN Input Presensi Pulang

13. Input NFC ID

Pada Gambar 1.15 ditunjukkan proses "Input NFC ID" untuk Login
menggunakan NFC (Near Field Communication). Proses dimulai dengan
Mulai, di mana sistem menunggu pengguna untuk memindai NFC 1D mereka.
Setelah NFC ID terdeteksi, sistem akan secara otomatis Mendeteksi NFC 1D
yang dipindai oleh pengguna. Kemudian, sistem melanjutkan dengan
Verifikasi NFC ID untuk memastikan bahwa ID tersebut valid dan terdaftar
dalam database.

E
Menampilkan pesan
etror jika NFC D
tidak valid.

Apakah MFCID Walid?

& iy

Siskem menampilkan sistem mengizinkan

pesan sukses bahwa akses ke pergguna
login berhasil, Jika MFC ID valid.

Gambar 1.15 BPMN Input NFC ID

=
ST
NFC 1D untuk

memastikan bakia
1D tersebut walid dan
terdaftar dalam sist

Input Presensi Datang
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1.3.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi

Deskripsi umum kebutuhan aplikasi yang akan diimplementasikan meliputi

semua informasi yang bersifat teknis yang menjadi acuan dalam pengembangan
aplikasi. Berikut adalah contoh kebutuhan aplikasi:

Tabel 1.19 Kebutuhan Aplikasi

PENGGUNA FUNGSIONAL
Manager 1. Melakukan Login akun Manager
2. Mengelola Data Master
3. Melihat report Karyawan
HRD 1. Melakukan Login akun Manager
2. Mengelola Data Master
3. Melihat report Karyawan
4. Melakukan Registrasi Karyawan
Karyawan 1. Mengelola To do list
2. Melihat History Presensi
3. Melakukan Presensi
Kebutuhan Aplikasi pada Tabel 1.19 akan dijelaskan sebagai berikut:
a. Manager
1. Melakukan Login Akun Manager:

Manager dapat mengakses sistem menggunakan akun yang telah terdaftar,
memungkinkan mereka untuk mengelola berbagai fungsi dalam sistem sesuai
dengan peran mereka.

Mengelola Data Master:

Manager bertanggung jawab untuk mengelola data master, yang mencakup
data penting dan fundamental dalam sistem seperti daftar karyawan,
Departement, jabatan, dan informasi perusahaan lainnya. Ini termasuk
penambahan, pengeditan, dan penghapusan data tersebut sesuai kebutuhan
operasional.

Melihat Report Karyawan:

Manager dapat melihat laporan kinerja karyawan, termasuk data absensi,
produktivitas, dan laporan lain yang diperlukan untuk evaluasi dan
pengambilan keputusan terkait pengelolaan sumber daya manusia.

b. HRD

. Melakukan Login Akun HRD:

HRD dapat mengakses sistem menggunakan akun mereka yang telah
terdaftar, memungkinkan mereka untuk menjalankan fungsi HRD seperti
pengelolaan karyawan dan presensi.

. Mengelola Data Master:

HRD juga mengelola data master yang berkaitan dengan sumber daya
manusia. Fungsi ini termasuk manajemen data karyawan, seperti pengaturan
informasi personal, status pekerjaan, dan data kehadiran. HRD juga dapat
mengelola data terkait kebijakan perusahaan, seperti aturan cuti dan jadwal
kerja.

Melihat Report Karyawan:

HRD memiliki akses untuk melihat laporan yang lebih detail terkait
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karyawan, seperti laporan absensi, keterlambatan, performa kerja, dan data
lain yang dibutuhkan untuk manajemen SDM dan pelaporan kepada
manajemen.

4. Melakukan Registrasi Karyawan:
HRD bertanggung jawab untuk melakukan registrasi karyawan baru dalam
sistem, termasuk input data personal, jabatan, Departement, dan informasi
lainnya yang diperlukan untuk administrasi karyawan baru.

c. Karyawan

1. Mengelola To Do List:
Karyawan dapat membuat, mengedit, dan mengelola daftar tugas pribadi
mereka dalam sistem. Fungsi ini membantu karyawan untuk merencanakan
dan melacak tugas-tugas harian atau mingguan mereka, memastikan bahwa
pekerjaan dilakukan secara efisien.

2. Melihat History Presensi:
Karyawan dapat mengakses riwayat presensi mereka, termasuk catatan
kehadiran. Ini memungkinkan karyawan untuk memantau dan mengelola data
kehadiran mereka, serta memastikan bahwa semua catatan presensi tercatat
dengan benar.

3. Melakukan Presensi:
Karyawan dapat melakukan presensi atau check-in/check-out melalui sistem
yang menggunakan pendeteksi wajah dan GPS untuk mencatat kehadiran.
Sistem ini memastikan bahwa kehadiran karyawan tercatat dengan akurat
sesuai dengan lokasi dan waktu. NFC digunakan hanya untuk Login ke
sistem, bukan untuk mencatat presensi.

1.4 Deskripsi Dokumen

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan aplikasi TIME
SIGN.IN. Dokumen ini berisikan informasi sebagai berikut:
BAB I
Pada bab ini berisi tentang informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan,
yang meliputi tujuan pembuatan dokumen ,deskripsi umum sistem dan deskripsi
dokumen. Deskripsi umum menjelaskan tentang deskripsi umum aplikasi TIME
SIGN.IN dan deskripsi umum kebutuhan seperti tabel maupun alur proses
sistemnya.
BAB Il
Pada bab ini berisi tentang perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan Aplikasi
meliputi perangkat lunak,perangkat keras,kreteria pengguna aplikasi serta
pengenalan dan pelatihan dalam menggunakan Aplikasi TIME SIGN.IN.
BAB IlI
Berisi user manual aplikasi TIME SIGN.IN baik user manual yang diperuntukkan
untuk Manager,HRD dan Karyawan.



BAB Il
PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

2.1 Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang digunakan dalam pengujian adalah:
Windows 11 sebagai Operating System.
MySQL sebagai DBMS Server
Google Chrome sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).
Laragon
Postman
Emulator Android dan Smartphone
Vscode

NoakownE

2.2 Perangkat Keras
Perangkat keras yang dilibatkan dalam pengujian aplikasi ini adalah:
1. Laptop dengan spesifikasi prosesor Intel(R) Core™ i3- 1005G1 CPU @
1.20GHz 2.19 GHz RAM : 19GB
2. Android dengan spesifikasi minimal yang mendukung TensorFlow Lite, GPS,
dan kamera untuk deteksi wajah. Perangkat ini digunakan untuk menguji
presensi berbasis wajah dan GPS.

2.3 Kriteria Pengguna Aplikasi
Pengguna aplikasi yang akan menggunaan aplikasi ini terutama dari sisi

Karyawan adalah sebagai berikut:
1. Pengguna Pimpinan

a. Mampu menggunakan browser & laptop/PC.

b. Memahami kebutuhan aplikasi dan proses bisnis.
2. Pengguna Pengelola

a. Mampu mengelola data karyawan.

b. Mampu membuat dan mengelola laporan kehadiran.
3. Pengguna Pengelola

a. Mampu menggunakan aplikasi untuk presensi harian.

b. Mampu mengakses dan memahami laporan kehadiran pribadi.

2.4 Pengenalan dan Pelatihan

Pengguna TIME SIGN.IN akan diberikan tutorial lengkap sebelum mulai
menggunakan aplikasi tersebut. Tutorial ini mencakup sesi demo yang telah
diadakan bersama tim HRD, Manager IT, dan COO. Tujuannya adalah untuk
memastikan bahwa semua pengguna memahami cara kerja aplikasi ini dan dapat
memanfaatkan semua fitur yang tersedia secara efektif. Sesi demo ini mencakup
berbagai aspek aplikasi, mulai dari pengaturan awal, navigasi dasar, hingga
penggunaan fitur-fitur utama seperti presensi dan pelaporan kehadiran. Selain itu,
tutorial ini juga memberikan pelatihan lanjutan untuk HRD, Manager IT, dan COO,
termasuk cara mengelola data karyawan, mengatur shift, dan membuat laporan
detail. Dengan demikian, diharapkan seluruh pengguna dapat memanfaatkan
aplikasi TIME SIGN.IN secara optimal dan sesuai dengan kebutuhan organisasi.

18
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MENU DAN CARA PENGGUNAAN

3.1 Struktur Menu
Adapun struktur menu pada Aplikasi TIME SIGN.IN Dibagi menjadi 3
bagian pengguna yaitu Manager,HRD dan Karyawan PT TIME adalah sebagai
berikut:
a. Manager
1. Menu Dashboard
2. Menu Kelola Karyawan
a. Departement
b. Jabatan
c. Data Karyawan
d. Lokasi Kehadiran
e. Activity
3. Menu Kehadiran
a. Kehadiran Harian
b. Ringkasan Kehadiran
4. Menu lzin
Review Izin Karyawan
5. Menu Pengaturan
a. Perusahaan
b. Data Master Provinsi
c. Data Master Kota
d. Data Master Kecamatan
e. Data Master Desa
b. HRD
1. Menu Dashboard
2. Menu Kelola Karyawan
a. Departement
b. Jabatan
c. Data Karyawan
d. Lokasi Kehadiran
3. Menu Kehadiran
a. Kehadiran Harian
b. Ringkasan Kehadiran
c. Persetujuan Perangkat
4. Menu lzin
Review lIzin
5. Menu Pengaturan
Perusahaan
c. Karyawan Control Panel
1. Menu Todolist
2. Kehadiran
d. Karyawan App
1. Menu Dashboard

19
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Menu Presensi Datang
Menu Presensi Pulang
Menu To Do List
Menu 1zin

Menu History
Kehadiran Harian

3.2 Penggunaan Aplikasi

Pada bagian ini akan dijelaskan mengenai tata cara memasukkan data sebagai

data sumber melalui alamat situs yang telah disediakan, setiap kapan data harus
dimutakhirkan, tata cara penggunaan laporan statis dan dinamis.

3.2.1 Cara Membuka Situs

1.

2.

Untuk memulai akses terhadap aplikasi Control Panel Time Sign.in ini:
Bukalah Control Panel Time SIGN.IN melalui web browser dengan alamat
URL sebagai berikut: https://presensi.raflianggoro.com.

Kemudian tekan Enter pada tombol keyboard atau klik tombol

Go pada browser.Setelah URL dimuat, akan melihat tampilan halaman depan
atau Login Control Panel TIME SIGN.IN. Halaman ini merupakan halaman
pembuka atau awal dari situs seperti yang terlihat pada Gambar 3.1.
Kemudian muncul halaman utama atau form Login, selanjutnya input Email
dan Password dengan yang suduh terdaftar.

BUSINESS
PROFILE

Gambar 3.1 Halaman Pembuka

Gambar 3.2 menunjukkan halaman yang muncul ketika membuka. Pada
halaman ini, pengguna diminta untuk memilih bahasa yang ingin digunakan
selama mengoperasikan aplikasi (Pilih Bahasa). Terdapat beberapa pilihan
bahasa yang disediakan, seperti Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.
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Filih bahasa

Bohoso Indonesia

English

Gambar 3.2 Pilih Bahasa

Setelah pengguna memilih bahasa yang diinginkan pada Gambar 3.2, mereka
akan diarahkan ke halaman utama Login, seperti yang terlihat pada Gambar
3.3. Pada halaman ini, semua teks dan instruksi ditampilkan dalam bahasa
Inggris sesuai dengan pilihan yang telah dilakukan sebelumnya. Pengguna akan
diminta untuk memasukkan kredensial Login mereka, yaitu alamat Email dan
kata sandi, pada kolom yang telah disediakan (Email Address dan Password).
Setelah itu, mereka dapat menekan tombol "Login" untuk mengakses aplikasi.

Gambar 3.3 Halaman Utama Login Dengan Bahasa Inggris

Jika ingin masuk ke akun menggunakan nomor ponsel yang sudah didaftarkan
sebelumnya, langkah-langkahnya sangat sederhana. Pertama, cukup menekan
tombol hijau bertuliskan 'Masuk dengan nomor handphone’, seperti yang
ditunjukkan pada Gambar 3.4. Dengan cara ini, bisa langsung masuk tanpa
perlu repot mengingat Password.

Masuk dengan nomor handphone

Gambar 3.4 Tombol Masuk dengan Nomer Handphone

Setelah menekan tombol tersebut, akan diarahkan ke halaman input nomor
handphone, seperti yang terlihat pada Gambar 3.5. Pada tahap ini, sistem
meminta untuk memasukkan nomor ponsel yang telah terdaftar sebelumnya.
Setelah nomor tersebut dimasukkan, kode verifikasi (OTP) akan segera
dikirimkan ke nomor ponsel untuk memastikan keamanan akun.
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LogIn

Gambar 3.5 Masuk dengan Nomer Handphone

8. Jika kode verifikasi (OTP) belum kadaluarsa dalam 2 menit dan pengguna
mencoba memasukkan nomor ponsel yang sama lagi, seperti yang ditunjukkan
pada Gambar 3.6, sistem akan tetap menggunakan kode verifikasi yang sudah
dikirimkan sebelumnya tanpa mengirimkan kode baru. Ini dilakukan untuk
menjaga keamanan dan efisiensi dalam proses verifikasi.

Gambar 3.6 Masuk dengan Nomer Handphone OTP Aktif

9. OTP ini akan dikirimkan melalui WhatsApp. Setelah OTP terkirim, akan
menerima notifikasi, sebagaimana digambarkan pada Gambar 3.7. untuk
menerima OTP melalui WhatsApp, seperti yang terlihat pada Gambar 3.8.

Masuk

BUSINESS
B3 PROFILE

Gambar 3.7 OTP Terkirim
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Kode OTP anda: 279252

> Sent via fonnte.com

Gambar 3.8 OTP Terkirim di Whatsapp

10. Langkah terakhir adalah memasukkan kode OTP yang telah terima. Pastikan

bahwa kode yang dimasukkan valid dan belum kadaluarsa, seperti yang
digambarkan pada Gambar 3.9. Jika kode tersebut benar, akan segera masuk
ke akun tanpa hambatan lebih lanjut. Proses ini memastikan bahwa akun tetap
aman dan mudah diakses.

Masuk

Gambar 3.9 Input OTP Valid atau Sudah Aktif

3.2.2 Cara Mengoprasikan Control Panel Untuk Manager

Control Panel untuk Manager memudahkan pengelolaan operasional,

memantau performa, dan mengambil keputusan cepat. Antarmuka yang
membuatnya mudah digunakan, memungkinkan respons cepat terhadap perubahan.

1.

Setelah Login, manager akan diarahkan ke halaman utama seperti yang
ditunjukkan pada Gambar 3.10. Di halaman ini, manager dapat melihat
ringkasan umum dari aktivitas karyawan, kehadiran, serta akses cepat ke fitur-
fitur utama yang ada dalam sistem.

ign.in = g
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Gambar 3.10 Halaman Utama Manager

Pada Gambar 3.11 menampilkan struktur menu yang tersedia untuk Manager.
menu ini mencakup opsi untuk mengelola karyawan, kehadiran, izin, dan
pengaturan sistem. Setiap menu memberikan akses ke fitur-fitur yang
dibutuhkan Manager untuk menjalankan tugas-tugas administratif dan
operasional.
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posbeard

2 Kelola Karyowon >
‘9‘ Kehadiran >
,Q, 1zin >
2 Pengaturan >

Gambar 3.11 Struktur Menu pada Role Manager

Pada Gambar 3.12, ditunjukkan lebih rinci mengenai struktur menu yang
berada di bawah opsi "Kelola Karyawan". Di sini, Manager memiliki akses ke
sub-menu untuk mengelola departement, jabatan, data karyawan, lokasi
kehadiran, dan aktivitas karyawan. Fitur-fitur ini penting untuk Manager dalam
mengatur dan memonitor sumber daya manusia di perusahaan.

Time Sigh.in =
1 Rosboarc

& «elola Karyowan ~

Ceporternen

J n

Lokasi Kehadircn

Activity

Gambar 3.12 Struktur Menu Manager pada Kelola Karyawan

Pada Gambar 3.13 memperlihatkan struktur menu yang terkait dengan
manajemen kehadiran karyawan. Di bawah menu "Kehadiran", Manager dapat
mengakses laporan harian kehadiran, ringkasan kehadiran, dan persetujuan
perangkat yang digunakan oleh karyawan. Fungsi ini mendukung Manager
dalam memantau disiplin dan produktivitas karyawan.

R Kehadircn ~

Kehodiran Horion

Ringkaosan Kehadiron

Persetujuan Perangkot

Gambar 3.13 Struktur Menu Manager pada Kehadiran
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5. Pada Gambar 3.14, struktur menu yang terhubung dengan izin karyawan
ditampilkan. Menu "lzin" berfokus pada review izin yang diajukan oleh
karyawan, memberikan Manager kemampuan untuk meninjau dan menyetujui
atau menolak permohonan izin dengan mudah.

O -
= lzin v

Review Izin

Gambar 3.14 Struktur Menu Manager pada Izin

6. Pada Gambar 3.15 menunjukkan struktur menu di bagian "Pengaturan” yang
berisi opsi untuk mengelola pengaturan perusahaan, serta data master seperti
provinsi, kota, kecamatan, dan desa. Pengaturan ini memungkinkan Manager
untuk menyesuaikan parameter-parameter penting yang berkaitan dengan
operasi perusahaan dan data geografis.

,Q\ Fengaturan ~

Doto Master Kota

Dot ster Desc

Gambar 3.15 Struktur Menu Manager Pengaturan

7. Pada Gambar 3.16 menunjukkan tampilan daftar departement yang
menampilkan tabel dengan kolom-kolom seperti No, Nama, dan AKsi.
Misalnya, tabel tersebut mencakup entri seperti "3" untuk nomor urut dan
"Keuangan" untuk nama departement. Pada kolom Aksi, terdapat opsi untuk
melakukan tindakan tertentu terhadap data departement, seperti mengedit

Gambar 3.16 Tampilan List Departement

8. Pada Gambar 3.17 menampilkan fitur pencarian departement yang
memungkinkan pengguna untuk mencari data departement tertentu. Pada
tampilan ini, pengguna dapat memasukkan kata kunci atau nama departement
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12.
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yang diinginkan dalam kotak pencarian untuk menemukan data yang relevan
dengan cepat.

Search

Gambar 3.17 Input Pencarian Departement

Pada Gambar 3.18 menunjukkan tombol "Tambah Data Departement” yang
berfungsi untuk menambahkan data baru ke dalam daftar departement. Dengan
mengklik tombol ini, pengguna dapat memulai proses penambahan departement
baru ke dalam sistem.

Tarnbah Data Departermnen

Gambar 3.18 Tombol Tambah Data Departement

Pada Gambar 3.19 menampilkan tombol "Import Data Departement” yang
memungkinkan pengguna untuk mengimpor data departement dari file
eksternal. Fitur ini berguna untuk memasukkan sejumlah besar data sekaligus
ke dalam sistem.

‘ Impert Data Departermnen

Gambar 3.19 Tombol Import Data Departement
Pada Gambar 3.20 menunjukkan tombol "Ubah Data Departement” yang

digunakan untuk mengedit data departement yang sudah ada. Dengan mengklik
tombol ini, pengguna dapat melakukan perubahan pada data departement yang

sudah terdaftar.

Gambar 3.20 Tombol Ubah Data Departement

Pada Gambar 3.21 menampilkan modal untuk "Tambah Data Departement," di
mana pengguna dapat menginput nama departement baru. Modal ini
menyediakan formulir yang harus diisi untuk menambahkan departement baru
ke dalam sistem.

Tambah Data Departemen %

Nomao Departernen

Murketing‘

Tamboh Data

Gambar 3.21 Modal Tambah Data Departement
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Pada Gambar 3.22 menunjukkan modal "Import Data Departement” yang
memungkinkan pengguna untuk memilih file Excel yang berisi data
departement yang akan diimpor. Jika diperlukan, pengguna juga dapat
mengunduh template file Excel yang sesuai untuk memudahkan proses import.

Impor Flie Excel %

Pilih file Excel

Choose File | o file chosen

Butuh templote?

Unduh Template

Gambar 3.22 Modal Import Data Departement

Pada Gambar 3.23 menampilkan modal untuk "Ubah Data Departement™ yang
mirip dengan modal untuk menambah data. Modal ini digunakan untuk
memperbarui informasi departement yang sudah ada dengan mengisi formulir
yang sama seperti saat menambah data.

Ubah Data x

Ubch Cota 7

Sekurity

Gambar 3.23 Modal Ubah data Departement

Pada Gambar 3.24 menunjukkan tombol "Tambah Data Jabatan" yang
digunakan untuk menambahkan jabatan baru ke dalam sistem. Dengan
mengklik tombol ini, pengguna akan diarahkan untuk mengisi informasi terkait
jabatan baru yang ingin ditambahkan.

Tarmbah Data Jabatan

Gambar 3.24 Tombol Tambah Data Jabatan

Pada Gambar 3.25 menampilkan tombol "Visualisasi Jabatan" yang
memungkinkan pengguna untuk melihat struktur atau grafik visual terkait
jabatan-jabatan yang ada dalam organisasi. Fitur ini membantu dalam
memahami hubungan antar jabatan secara grafis.

Gambar 3.25 Tombol Visualisasi Jabatan
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Pada Gambar 3.26 menunjukkan tombol "Ubah Jabatan” yang membuka modal
untuk mengedit informasi jabatan yang sudah ada. Tombol ini memberikan
akses kepada pengguna untuk memperbarui data jabatan yang telah terdaftar.

Gambar 3.26 Tombol Modal Ubah Jabatan

Pada Gambar 3.27 menampilkan modal untuk "Tambah Data Jabatan," di mana
pengguna dapat menginput informasi jabatan baru. Modal ini menyediakan
formulir yang harus diisi untuk menambahkan jabatan baru ke dalam sistem.
Pada Gambar 3.28 menunjukkan halaman struktur jabatan dalam organisasi.
Halaman ini memberikan pandangan menyeluruh tentang posisi dan hubungan
antara jabatan-jabatan yang ada.

Pada Gambar 3.29 menampilkan field pencarian untuk pencarian jabatan
Pada Gambar 3.30 menunjukkan tombol "Kembali ke List Jabatan™ yang
memungkinkan pengguna untuk kembali ke tampilan daftar jabatan setelah
melihat detail atau mengedit jabatan.

Tambah Data Departemen ®
Noma Jobaton*
HR

Induk

HRGA

Kehadiran

100

Tambaoh Dota

Gambar 3.27 Modal Tambah Data Jabatan

Gambar 3.28 Halaman Hirarki Jabatan
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Gambar 3.29 Input Pencarian Hirarki Jabatan

Kembali

Gambar 3.30 Tombol Kembali Kelist Jabatan

Pada Gambar 3.31 menampilkan modal "Ubah Jabatan" yang digunakan untuk
memperbarui data jabatan yang sudah ada. Modal ini serupa dengan modal
untuk menambah data, tetapi digunakan untuk mengedit informasi yang telah
terdaftar.

Pada Gambar 3.32 menunjukkan tampilan halaman "Data Pengguna™ yang
menampilkan informasi terkait pengguna dalam sistem. Halaman ini berisi
daftar pengguna beserta detail yang relevan.

Pada Gambar 3.33 menampilkan fitur pencarian untuk data pengguna.
Pengguna dapat memasukkan kata kunci atau nama pengguna dalam kotak
pencarian untuk menemukan data pengguna yang diinginkan.

User List

Gambar 3.32 Tampilan Halaman Data Pengguna

Search

Gambar 3.33 Pencarian Pengguna
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Pada Gambar 3.34 menunjukkan tombol "Tambah Karyawan™ yang
memungkinkan pengguna untuk menambahkan data karyawan baru ke dalam
sistem. Tombol ini mengarahkan pengguna ke formulir untuk mengisi
informasi karyawan.

Tombah Data Karyowarn

Gambar 3.34 Tombol Halaman Tambah Karyawan

Pada Gambar 3.35 menampilkan tombol "Impor Excel Data Karyawan" yang
memungkinkan pengguna mengimpor data karyawan dari file Excel. Fitur ini
mempermudah proses memasukkan data karyawan dalam jumlah besar.

Impoer Excel

Gambar 3.35 Tombol Import Excel Data Karyawan

Pada Gambar 3.36 menunjukkan tombol "Ekspor Excel Data Karyawan" yang
memungkinkan pengguna untuk mengekspor data karyawan ke dalam format
file Excel. Fitur ini mempermudah penyimpanan atau pengolahan data di luar
sistem.

Expor Excel

Gambar 3.36 Tombol Export Excel Data Karyawan

Pada Gambar 3.37 menampilkan tombol "Edit" dan "Hapus" yang
memungkinkan pengguna untuk melakukan perubahan atau menghapus data
karyawan yang ada dalam daftar. Tombol ini memberikan opsi untuk
mengelola data dengan lebih fleksibel.

Aksi

7 W

Gambar 3.37 Tombol Edit dan Hapus

Pada Gambar 3.38 menunjukkan menu "Edit Data Karyawan" yang
memungkinkan pengguna untuk mengedit informasi karyawan. menu ini
menyediakan opsi untuk memperbarui data karyawan sesuai kebutuhan.
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Gambar 3.38 Menu Edit Data Karyawan

30. Pada Gambar 3.39 menampilkan halaman "Temporary Karyawan" yang berisi
informasi tentang karyawan yang bersifat sementara atau kontrak. Halaman ini
memudahkan pengelolaan karyawan yang tidak permanen.

User Trash List

Gambar 3.39 Halaman Tempory Karyawan

31. Pada Gambar 3.40 menunjukan tombol Karyawan aktif yang akan Kembali
kelist karyawan

Koo Akt

Gambar 3.40 Tombol Karyawan Aktif

32. Pada Gambar 3.41 yang memungkinkan pengguna untuk memilih file yang
berisi data karyawan untuk diimpor. modal ini juga menyediakan opsi untuk
mengunduh template file jika diperlukan.

Impor Flie Excel b

Pilih file Excel

‘ Cheose File ‘ No file chosen

H

Butuh template?

Gambar 3.41 Modal Import Karyawan

33. Pada Gambar 3.42 menunjukkan halaman "Tambah Karyawan" di mana
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pengguna dapat memasukkan informasi tentang karyawan baru. Halaman ini
menyediakan formulir untuk menambahkan data karyawan.

Buat Karyawan Baru

Gambar 3.42 Halaman Tambah Karyawan

34. Pada Gambar 3.43 menampilkan halaman tambahan untuk menambah data
karyawan yang mungkin mencakup informasi atau langkah-langkah tambahan.
halaman ini melanjutkan proses pengisian data karyawan.

ime Signin = - Ell

Gambar 3.43 Halaman Tambah Karyawan Kedua

35. Pada Gambar 3.44 menunjukkan tombol "Cek NIK" yang digunakan untuk
memverifikasi Nomor Induk Karyawan (NIK). Tombol ini membantu
memastikan NIK yang dimasukkan.

Tk Ik

Gambar 3.44 Tombol Cek NIK

36. Pada Gambar 3.45 menampilkan tombol "Riwayat Pendidikan” yang
memungkinkan pengguna untuk mengakses atau mengedit informasi
pendidikan karyawan. Fitur ini berguna untuk mencatat latar belakang
pendidikan karyawan.

Tambah Riveeryat Pendidilkan

Gambar 3.45 Tombol Riwayat Pendidikan
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Pada Gambar 3.46 menunjukkan tabel yang digunakan untuk menginput
riwayat pendidikan karyawan. Tabel ini memungkinkan pengguna untuk
memasukkan detail pendidikan yang relevan.

Tahun Lulus* Action

=

Universitas Dinamiko D3 v Sistern Informasi

Gambar 3.46 Tabel Input Riwayat Pendidikan

Pada Gambar 3.47 menampilkan tombol "Hapus" yang digunakan untuk
menghapus data atau entri tertentu dari sistem. Tombol ini memberikan opsi
untuk mengelola data dengan lebih fleksibel.

Gambar 3.47 Tombol Hapus

Pada Gambar 3.48 menunjukkan halaman "Input Data Akun Karyawan" yang
berisi formulir untuk menginput atau memperbarui data akun karyawan.
halaman ini penting untuk pengelolaan akun pengguna dalam sistem.

Gambar 3.48 Halaman Karyawan Input Data Akun Karyawan

40. Pada Gambar 3.49 menunjukkan halaman Lokasi Kehadiran, di mana

pengguna dapat melihat dan mengelola lokasi-lokasi kehadiran yang sudah
terdaftar. Pada Gambar 3.50, terlihat tabel Location List yang menampilkan
daftar lokasi tersebut, lengkap dengan detail seperti nama lokasi dan
koordinatnya.

ime Signin = ® o0 -
;

Lokasi Kehadiran Detail Lokasi
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Location List

Gambar 3.49 Halaman Lokasi Kehadiran
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Location List

Nama  Radius
lokasi (Meter) Latitude Lengitude Alamat Aksi

aym 30 -7.490031886989922  112.43355391180671  Jalan Mustika, Sooko, Mojokerto, East Java, Java, 81363, Indonesia

Gambar 3.50 Tabel Location List

Pada Gambar 3.51 menampilkan halaman Aktivitas log untuk semua
pengguna. Halaman ini memungkinkan pengguna untuk melihat riwayat
aktivitas yang telah dilakukan oleh semua pengguna dalam sistem. Untuk detail
lebih lanjut mengenai aktivitas tertentu,

Gambar 3.51 Halaman Aktivitas log Semua User

Pada Gambar 3.52 menunjukkan halaman Detail Informasi Aktivitas log, di
mana pengguna dapat memeriksa rincian setiap aktivitas yang tercatat.
Gambar 3.53 memperlihatkan halaman Presensi Harian, yang menampilkan
catatan kehadiran harian karyawan. Di sini, Manager dapat memantau
kehadiran karyawan secara real-time.

Gambar 3.53 memperlihatkan halaman Presensi Harian, yang menampilkan
catatan kehadiran harian karyawan. Di sini, Manager dapat memantau
kehadiran karyawan secara real-time.

Pada Gambar 3.54 menunjukkan halaman Ringkasan Kehadiran, yang
menyajikan ringkasan statistik kehadiran untuk periode tertentu, membantu
Manager dalam evaluasi kinerja.

........

H
Gambar 3.52 Detail Informasi Aktivitas log
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Gambar 3.53 Halaman Presensi Harian

Ringkasan Kehadiran

Tidkak Purnah Tath
Tjom 17 ment

8jom 20 mene

Gambar 3.54 Halaman Ringkasan Kehadiran

46. Pada Gambar 3.55, kita melihat halaman Device, di mana Manager dapat
melihat perangkat-perangkat yang telah terhubung dengan sistem. Tombol
Approve yang terlihat di Gambar 3.56 berfungsi untuk menyetujui perangkat
baru yang akan digunakan dalam sistem, memberikan akses kepada perangkat
tersebut.

47. Pada Gambar 3.57 menggambarkan halaman Kelola lzin, tempat Manager
dapat melihat dan mengelola izin karyawan. Jika perlu mengubah informasi
izin, tombol Ubah Izin seperti yang terlihat pada Gambar 3.58 dapat digunakan.
Untuk melihat informasi lebih detail mengenai izin yang telah diajukan,
Gambar 3.59 menunjukkan Modal Informasi lIzin.

User List

Karyawan Mogel Davice Manufacturer Modsl Product Androld version Asi
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Gambar 3.55 Halaman Device
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Approve

Gambar 3.56 Tombol Approve
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Gambar 3.57 Halaman Kelola Izin
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Gambar 3.58 Tombol Ubah lIzin

Gambar 3.59 Modal Informasi lzin

48. Pada Gambar 3.60 menampilkan halaman Setting Perusahaan, dimana Manager
dapat mengelola berbagai pengaturan terkait perusahaan, seperti informasi
perusahaan, data master, dan lainnya. Halaman ini adalah pusat pengaturan
bagi fitur-fitur yang lebih spesifik dalam aplikasi.
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Setting

Gafnbar 3.60 Halaman Setting Perusahaan

3.2.3 Cara Mengoprasikan Control Panel Untuk HRD

Control Panel untuk HRD hampir identik dengan Control Panel Manager,
seperti yang dijelaskan dalam Gambar 3.10 hingga Gambar 3.15. Perbedaannya
adalah menu log activity dan data master wilayah (provinsi, kota, kecamatan, desa)
tidak tersedia di HRD. Struktur menu HRD meliputi pengelolaan karyawan,
kehadiran, izin, dan pengaturan yang sama dengan Control Panel Manager. Untuk
tampilan dan struktur menu HRD, dapat merujuk ke Gambar 3.10 hingga Gambar
3.15 dengan catatan bahwa menu log activity dan data master wilayah tidak ada di
panel HRD.

3.2.4 Cara Mengoprasikan Control Panel Untuk Karyawan

Control Panel untuk Karyawan memudahkan akses informasi pribadi,
manajemen tugas, dan pelaporan. Dengan antarmuka sederhana, karyawan dapat
mengatur profil, memantau pekerjaan, dan mengajukan cuti dengan mudah.

1. Pada Gambar 3.61 menampilkan halaman To-Do List, di mana karyawan dapat
mengelola daftar tugas mereka. Pada halaman ini, setiap tugas yang telah
ditambahkan akan ditampilkan dalam bentuk daftar, sehingga karyawan dapat
dengan mudah memantau dan menyelesaikan tugas-tugas.

v ﬂ

Gambar 3.61 Halaman todolist

2. Pada Gambar 3.62 menunjukkan tombol Add Task yang ada di halaman To-Do
List. Tombol ini digunakan oleh karyawan untuk menambahkan tugas baru ke
dalam daftar To-Do List. Dengan menekan tombol ini, sebuah modal akan
muncul untuk mengisi detail tugas yang akan ditambahkan.
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Acld Task

Gambar 3.62 Tombol Add Task Todo

3. Pada Gambar 3.63 menampilkan modal atau jendela pop-up yang muncul setelah
tombol Add Task ditekan. Pada modal ini, karyawan dapat memasukkan
informasi detail mengenai tugas baru yang akan ditambahkan, seperti nama
tugas, deskripsi, dan batas waktu penyelesaian. Setelah semua informasi diisi,
tugas tersebut akan ditambahkan ke dalam daftar tugas di halaman To-Do List.

Tambah Tugas x

Tugas

Membuat laporan keuangan

Deskripsi

keuangan seperti pendapatan, biaya, utang, piutang, dan

Label

P2 Mendesak ~

.“I

Gambar 3.63 Modal Tambah Tugas

4. Pada Gambar 3.64 menunjukkan halaman Review Presensi, di mana karyawan
dapat melihat ringkasan presensi mereka. Pada halaman ini, karyawan dapat
meninjau catatan kehadiran mereka, termasuk detail seperti waktu masuk dan
keluar, serta status kehadiran harian. Fitur ini membantu karyawan untuk
memantau dan memastikan akurasi catatan presensi mereka.

Aftendance Review by Date ond User

Summary

Gambar 3.64 Halaman Review Presensi

3.2.5 Cara Mengoprasikan Aplikasi Mobile Untuk Karyawan

Aplikasi mobile untuk presensi dengan wajah memudahkan karyawan untuk
mencatat kehadiran secara otomatis. Cukup buka aplikasi, ikuti petunjuk untuk
mengambil foto wajah dengan jelas, dan sistem akan memverifikasi identitas Anda.
Pastikan pencahayaan cukup dan wajah terlihat jelas untuk hasil yang akurat.
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Aplikasi ini juga menyimpan riwayat kehadiran dan memungkinkan Anda untuk
melaporkan masalah jika diperlukan, sehingga memudahkan pengelolaan presensi
harian.

1. Pada Gambar 3.65 menunjukkan layar Persetujuan Notifikasi yang muncul
ketika aplikasi meminta izin untuk mengirimkan notifikasi kepada pengguna.
Izin ini diperlukan agar pengguna dapat menerima pemberitahuan penting
terkait aktivitas mereka dalam aplikasi, seperti pengingat presensi atau tugas
yang harus diselesaikan.

miripnsm ni.npi2 smiT neslnis!
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Gambar 3.65 Persetujuan Notifikasi

2. Pada Gambar 3.66 menampilkan SplashScreen yang muncul saat aplikasi
pertama kali dibuka. Pada layar ini, terlihat logo perusahaan dan logo prodi d3
sistem informasi, memberikan identitas visual yang kuat dan profesional untuk
aplikasi.

Gambar 3.66 SplashScreen
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3. Pada Gambar 3.67 menunjukkan BordingScreen awal, yang berfungsi sebagai
panduan pengenalan aplikasi kepada pengguna baru. Pada layar ini, informasi
dasar mengenai fitur aplikasi disampaikan untuk memudahkan pengguna
memahami fungsi-fungsi utama.

4. Pada Gambar 3.68 menampilkan BordingScreen kedua, yang melanjutkan
pengenalan fitur-fitur aplikasi kepada pengguna. Layar ini memberikan
penjelasan lebih lanjut tentang bagaimana menggunakan aplikasi untuk
keperluan sehari-hari.

i mA®OD - R oSl

Lewati

Selamat Datang Di TIME
Sign.in

IME Sign.in adalah aplikasi HRIS (Human

Kelola administrasi HR di
mana saja

Gambar 3.68 BordingScreen kedua

5. Pada Gambar 3.69 menunjukkan BordingScreen terakhir sebelum pengguna
mulai menggunakan aplikasi. Pada layar ini, pengguna mendapatkan ringkasan
akhir dari manfaat dan fungsi utama aplikasi, mempersiapkan mereka untuk
pengalaman pengguna yang lebih baik.

6. Pada Gambar 3.70 menampilkan halaman Login, di mana pengguna dapat
masuk ke aplikasi menggunakan Email dan Password. Dalam contoh ini,
informasi Login diberikan sebagai Email: test@rafli.com dan Password:
12345678. Selain itu, pengguna juga memiliki opsi untuk Login menggunakan
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NFC untuk kemudahan akses.

Pada Gambar 3.71 menunjukkan notifikasi Persetujuan GPS Location muncul
ketika aplikasi meminta izin mengakses lokasi pengguna. Izin ini penting untuk
fitur-fitur yang memerlukan pelacakan lokasi, seperti presensi berbasis GPS.

~

.

soam

Selalu update dengan
info kantor

Gambar 3.69 BordingScreen terakhir
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Gambar 3.70 Halaman Login

Pada Gambar 3.72 menampilkan halaman Dashboard, yang merupakan pusat
kontrol utama bagi pengguna. Pada layar ini, pengguna dapat melihat ringkasan
aktivitas mereka, akses cepat ke fitur utama, dan informasi penting lainnya
yang relevan dengan penggunaan aplikasi.

Pada Gambar 3.73 menunjukkan notifikasi Persetujuan Camera yang muncul
saat aplikasi meminta izin untuk mengakses kamera perangkat. lIzin ini
biasanya diperlukan untuk fitur-fitur seperti presensi berbasis deteksi wajah.



Izinkan Time Sign.in mengakses
lokasi pe

Gambar 3.71 Persetujuan GPS location
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Gambar 3.72 Halaman dashboard
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Gambar 3.73 Notifikasi Persetujuan Camera
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10. Pada Gambar 3.74 menampilkan notifikasi Persetujuan Suara, yang muncul
ketika aplikasi membutuhkan izin untuk mengakses mikrofon perangkat. 1zin
ini mungkin diperlukan untuk fungsi tertentu yang melibatkan input suara.

11. Pada Gambar 3.75 menunjukkan halaman Presensi Terdeteksi, di mana aplikasi
mengonfirmasi bahwa pengguna telah berhasil melakukan presensi. Halaman
ini biasanya menampilkan waktu dan lokasi presensi yang telah dicatat.

Gambar 3.74 Notifikasi Persetujuan Suara

Gambar 3.75 Halaman Presensi Terdeksi

12. Pada Gambar 3.76 menampilkan Map Lokasi Presensi, yang menunjukkan peta
dengan lokasi presensi pengguna. Fitur ini berguna untuk memverifikasi bahwa
presensi dilakukan di lokasi yang tepat, sesuai dengan ketentuan perusahaan.
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Gambar 3.76 Map Lokasi Presensi

Pada Gambar 3.77 menunjukkan Menu lzin Karyawan, di mana pengguna
dapat mengakses fitur-fitur yang terkait dengan pengajuan izin. Di sini,
pengguna dapat melihat, mengajukan, dan mengelola izin mereka langsung
dari aplikasi.

vvvvvvv

Gambar 3.77 Menu Izin karyawan

Pada Gambar 3.78 menampilkan Menu To-Do List, yang memungkinkan
pengguna untuk mengelola daftar tugas mereka. Fitur ini membantu pengguna
untuk merencanakan dan melacak tugas-tugas harian atau mingguan secara
efisien.
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Gambar 3.78 Menu Todolist

Pada Gambar 3.79 menunjukkan Modal Tambah To-Do List, di mana
pengguna dapat menambahkan tugas baru ke daftar To-Do. Pengguna dapat
memasukkan detail tugas, seperti nama, deskripsi, dan batas waktu
penyelesaian sebelum menyimpannya.

Pada Gambar 3.80 menampilkan halaman History Belum Presensi, yang
menunjukkan daftar hari di mana pengguna belum melakukan presensi.
Halaman ini berguna untuk memantau kepatuhan presensi dan
mengidentifikasi hari-hari yang terlewat.

Tambah Tugas

Title
ngin membuat surat lamaran

Category
mendesak

Gambar 3.79 Modal Tambah Todolist
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Gambar 3.80 History Belum Presensi

Pada Gambar 3.81 menunjukkan halaman History Sudah Presensi, yang
menampilkan daftar hari di mana pengguna telah melakukan presensi.
Halaman ini memberikan catatan lengkap dari aktivitas presensi yang telah
dilakukan oleh pengguna.

Pada Gambar 3.82 menampilkan halaman Profile, di mana pengguna dapat
melihat dan mengedit informasi pribadi mereka. Halaman ini mencakup detail
seperti nama, Email, dan pengaturan akun lainnya.

Pada Gambar 3.83 menunjukkan halaman Daftar NFC Login, di mana
pengguna dapat melihat dan mengelola perangkat yang terdaftar untuk Login
menggunakan NFC. Fitur ini memberikan kontrol lebih terhadap akses akun
pengguna, memastikan keamanan tambahan melalui perangkat NFC.
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Gambar 3.81 History Sudah Presensi
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Gambar 3.82 Halaman Profile
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Gambar 3.83 Halaman Daftar NFC Login
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