BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Proses pengembangan Sistem Informasi Pengendalian Penggajian (studi
kasus : pada SMK Nasional Mojokerto) dapat di ambil kesimpulan sebagai
berikut :

a. Pengembangan sistem yang lama ke sistem komputerisasi dan terintegrasi
dapat meningkatkan kinerja sistem menjadi lebih cepat, akurat, dan
transparan. Hal tersebut dapat dilihat dari menurunnya intensitas kesalahan
perhitungan kesalahan pada aplikasi ini.

b. Semua laporan yang dibutuhkan instansi sudah terkemas di dalam aplikasi
dan dapat menunjang dalam pengambilan keputusan baik oleh kepala sekolah

maupun yayasan.

6.2 Saran

Dari pembuatan sistem informasi ini masih terdapat beberapa kekurangan
yang didapat. Dari kekurangan tersebut dapat ditarik saran demi berkembangnya
sistem ini. Saran untuk pengembangan aplikasi ini adalah :

a. Untuk tabel golongan hendaknya dapat mengupdate langsung tabel PGPS
(tabel golongan penggajian guru menurut presiden) melalui internet,
dikarenakan tabel ini tiap tahunnya diterbitkan versi terbarunya.

b. Sistem ini lebih akurat lagi apabila proses absesnsi dilakukan menggunakan

finger print.
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lebih baik lagi apabila pada database penyimpanan karayawan mampu
menyimpan foto dari tiap karyawan yang ada.

Hendaknya sistem ini di berikan fitur jaringan agar aliran informasi yang
beredar lebih cepat dan dapat dipantau lebih lanjut demi keamanan proses

penggajain pada SMK Nasional Mojokerto.





