
    

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Setiap perusahaan atau badan usaha selalu membutuhkan faktor tenaga 

kerja manusia, dalam hal ini adalah karyawan. Karyawan merupakan orang 

pribadi yang di pekerjakan dalam perusahaan (pemberi kerja) yang melakukan 

pekerjaan berdasarkan suatu perjanjian kerja baik tertulis maupun tidak tertulis 

(Soemarso S. R, 1999 : 354). Peran serta seorang karyawan dalam melaksanakan 

tugasnya sangat mendukung suatu pencapaian tujuan perusahaan. Untuk 

pencapaian tujuan perusahaan di butuhkan adanya balas jasa atau pembayaran gaji 

yang sesuai bagi karyawan yang dapat menjadi salah satu usaha untuk memacu 

kinerja karyawan. 

Pemberian gaji merupakan kegiatan rutin bagi perusahaan sehingga 

merupakan pengeluaran perusahaan yang relatif besar karena itu diperlukan suatu 

sistem penggajian yang baik agar dalam pelaksanaan penggajian dari perhitungan 

sampai pembayaran dapat berjalan dengan efisien dan lancar. Dengan cara 

tersebut maka akan memberi kemudahan dalam pengawasan pelaksanaan 

penggajian.  

PT. Galaxy Indah Jaya adalah perusahaan swasta yang bergerak di bidang 

distribusi produk Nestle yang meliputi daerah Kabupaten Sidoarjo. PT. Galaxy 

Indah Jaya merupakan perusahaan yang cukup besar dan memiliki permasalahan 

mengenai sistem kepegawaian pegawai. Permasalahan itu timbul karena adanya 

kesulitan dalam menetapkan gaji, melakukan perhitungan absensi, menentukan 
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bonus dan juga proses seleksi pegawai baru dikarenakan harus melihat dari faktor 

produktivitas, jabatan/golongan, prestasi kerja masing-masing karyawan dan 

melihat kesesuaian syarat dari para pendaftar. Dengan demikian, sistem 

kepegawaian pada PT. Galaxy Indah Jaya harus mendapat pengawasan dan 

penanganan yang khusus agar tidak terjadi penyimpangan dan penyalahgunaan. 

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi PT. Galaxy Indah Jaya, penulis 

ingin membuat sistem informasi kepegawaian  yang diharapkan dapat 

memperbaiki sistem yang sudah ada sehingga memudahkan kerja staff dari PT. 

Galaxy Indah Jaya dengan cara terkomputerisasi. 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka dapat diperoleh 

perumusan masalah adalah bagaimana merancang bangun sistem informasi 

administrasi pada PT.GALAXY INDAH JAYA secara terkomputerisasi? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam rancang bangun sistem informasi administrasi  

pada PT.GALAXY INDAH JAYA ini adalah sebagai berikut: 

1. Sistem Informasi Penerimaan pegawai 

    Sistem ini menampilkan data proses penerimaan pegawai 

2. Sistem Informasi Absensi 

    Sistem ini menampilkan data absensi pegawai 

3. Sistem Informasi Penggajian 

    Sistem ini menampilkan data penggajian untuk para pegawai 

4. Sistem Informasi Penilaian 
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   Sistem ini menampilkan data penilaian kinerja pegawai 

5. Sistem Informasi Laporan 

    Laporan yang terdapat pada aplikasi ini adalah : 

a. Laporan gaji 

b. Laporan Bonus 

c. Laporan Penerimaan pegawai 

d. Laporan pajak 

e. Surat peringatan 

f. Slip gaji 

1.4 Tujuan 

Sistem yang dibuat memiliki tujuan untuk merancang bangun sebuah 

sistem informasi kepegawaian pada PT.GALAXY INDAH JAYA secara 

terkomputerisasi sehingga mampu memudahkan dan menghasilkan kinerja yang 

optimal pada perusahaan. 

1.5 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dalam pembuatan aplikasi sistem informasi 

kepegawaian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagian Personalia 

Bagian personalia merupakan pegawai yang bertugas melakukan 

manajemen data terkait dengan pegawai yang didalamnya menyangkut masalah 

penerimaan pegawai dan absensi  serta bertugas membuat laporan penerimaan 

pegawai juga absensi.Keuntungan yang diperoleh adalah sebagai berikut: 

a. Dapat mengetahui data-data pegawai dengan cepat dan mudah. 

b. Dapat mengetahui data-data absensi para pegawai.. 
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c. Dapat membuat laporan secara cepat dan akurat. 

2. Bagian Keuangan 

Bagian keuangan merupakan pegawai yang bertugas untuk melayani 

pegawai terkait dengan masalah penggajian. Keuntungan yang diperoleh sebagai 

berikut : . 

a. Dapat melakukan perhitungan gaji pegawai. 

b. Dapat membuat laporan penggajian pegawai secara tepat dan akurat. 

3. Pegawai 

a. Dapat dengan mudah dan cepat menerima slip gaji 

4. Direktur 

Direktur merupakan pemilik yang berwenang untuk menentukan 

kebijaksanaan perusahaan. 

a. Dapat mengetahui laporan-laporan yang ada yaitu laporan penggajian, 

laporan absensi dan laporan penerimaan pegawai 

b. Dapat membantu dalam pengambilan keputusan untuk pengembangan 

perusahaan 

1.6 Sistematika Penulisan 

Untuk memberikan gambaran menyeluruh tentang masalasah yang sedang 

dibahas, maka sistematika penulisan laporan proyek sistem informasi administrasi  

pada PT.GALAXY INDAH JAYA adalah sebagai berikut: 

Bab pertama pendahuluan menjelaskan  mengenai latar belakang dalam 

pembangunan sistem informasi kepegawaian pada PT.GALAXY INDAH JAYA, 

perumusan masalah yang ingin diselesaikan dari sistem yang sudah ada, 

pembatasan masalah untuk sistem pada akhirnya, tujuan dari pembangunan sistem 
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informasi administrasi, juga kontribusi yang diharapkan dapat bermanfaat untuk 

kemajuan perusahaan. 

Bab kedua hasil survey menjelaskan mengenai identitas perusahaan, 

meliputi sejarah berdirinya perusahaan,  dasar sistem yang telah diterapkan pada 

perusahaan, serta struktur organisasi perusahaan tersebut. 

Bab ketiga landasan teori berisi tentang definisi dan penjelasan yang lebih 

detil mengenai konsep yang digunakan untuk merancang desain sistem yang akan 

dibangun, yaitu meliputi penjelasan mengenai konsep dasar sistem informasi, 

administrasi, Entity Relationship Diagram (ERD), sistem flow, Data Flow 

Diagram (DFD), program penunjang pembuatan sistem, dan teori-teori lain yang 

berhubungan dengan pembangunan dan pengembangan sistem. 

Bab keempat analisis dan desain berisi penjelasan tentang jenis model 

yang diambil atau digunakan dan menjelaskan mengenai identifikasi masalah dan 

bagaimana sistem tersebut dibuat, dilanjutkan dengan perancangan sistem yang 

meliputi Sistem Flow, Context Diagram, Data Flow Diagram( DFD ), Entity 

Relationship Diagram ( ERD ), Conceptual Database dan Physical Database. 

Bab kelima implementasi dan pembahasan membahas tentang sistem yang 

digunakan untuk mendukung jalannya aplikasi ini yang meliputi Hardware 

maupun Software. Selain itu, di dalam bab ini juga menjelaskan tentang cara 

penggunaan dari aplikasi ini  

Bab ini berisi mengenai kesimpulan dan saran yang diharapkan dapat 

bermanfaat untuk pembaca laporan sistem penjualan dan pembelian yang telah 

dibangun ini. Kesimpulan yang dihasilkan didapat berdasarkan hasil evaluasi dari 

sistem yang telah dibuat dan diterapkan. Saran yang diberikan lebih mengacu 
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dalam hal pengembangan sistem, baik dalam pemrograman yang masih dalam 

cakupan aplikasi desktop, aplikasi web, atau aplikasi mobile. 

 

 

 

 


