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BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 

4.1. Implementasi 

 Implementasi Aplikasi Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap 

Dengan Metode Perbandingan Eksponensial pada PT. HD Finance membutuhkan 

sebuah alat perangkat pendukung yaitu perangkat lunak dan perangkat keras, 

minimal harus dipenuhi sehingga aplikasi ini dapat berjalan dengan baik. Berikut 

adalah daftar kebutuhan perangkat lunak dan perangkat keras. 

4.1.1. Kebutuhan Perangkat Keras 

Dalam menjalankan sebuah Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap 

dibutuhkan persyaratan minimal sebagai berikut agar dapat digunakan: 

a. Processor 600 megahezrt (Mhz) Pentium processor 

b. Memory RAM 256 megabytes (MB) 

c. Harddisk space 10 GB 

d. VGA Card 16 MB 

e. Display 800 x 600 256 colors 

f. Keyboard, mouse dan printer 

Dalam menjalankan Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap 

direkomendasikan sebagai berikut agar dapat digunakan: 

a. Processor 1 gigaherzt (Mhz) Pentium processor 

b. Memory RAM 512 megabytes (MB) 

c. Harddisk space 40 GB 

d. VGA Card 16 MB 



57 

 

e. Display 1024 x 768 High Color – 16 bit 

f. Keyboard, mouse dan printer 

4.1.2. Kebutuhan Perangkat Lunak 

Kebutuhan perangkat lunak dalam menjalankan sebuah Sistem Seleksi 

Pengangkatan Pegawai Tetap adalah : 

a. Sistem Operasi Microsoft Windows 2000 Server/Pro, XP Professional Edition 

b. Microsoft SQL Server  2005 Enterprise Edition. 

c. Microsoft Visual Basic.NET 2005. 

d. .Net Framework Minimal Versi 2.0.50727.42 

4.1.3. Kegunaan Aplikasi 

Setelah semua komponen pendukung Aplikasi Sistem Seleksi 

Pengangkatan Pegawai Tetap telah diterapkan, proses selanjutnya adalah 

melakukan implementasi sistem. Dalam implementasi didapatkan data document 

flow,  diagram alur data (Data Flow Diagram), serta diagram relasi antar entity 

(Entity Relationship Diagram) dimana semua menggambarkan sebuah sistem 

seleksi pengangkatan pegawai tetap pada PT. HD Finance dengan menggunakan 

Metode Perbandingan Eksponensial. 

A. Menu Utama 

Pada Aplikasi sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap terdapat 5 

menu yaitu menu file, data master, monitoring, transaksi dan laporan. Struktur 

menu lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.1 



58 

 

 

Gambar 4.1 Struktur Menu Aplikasi Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap 

B. Tampilan Aplikasi 

Tampilan form dalam aplikasi dibuat sesuai dengan kebutuhan dan fungsi, 

adapun kesamaan tampilan untuk beberapa form antara lain dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 
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1. Menu File 

a. Form Log-On 

Form log-on bertujuan untuk mengetahui hak seorang pengguna dalam 

mengakses aplikasi dan dapat juga melakukan perubahan password. Berikut 

penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form log-On pada Gambar 4.2 

 
 

Gambar 4.2 Form Log-On 

 

2. Menu Master 

a. Form Data Bagian 

Form data bagian bertujuan membuat daftar Departemen dan jabatan 

dalam PT. HD Finance. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form 

data bagian pada Gambar 4.3 

 

Gambar 4.3 Form Data Bagian 
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b. Form Data Pendidikan 

Form data pendidikan bertujuan membuat sebuah daftar tingkat 

pendidikan dan jurusan dalam PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut 

tentang fungsi dari form data pendidikan pada Gambar 4.4 

 
 

 Gambar 4.4 Form Data Pendidikan  

c. Form Pembuatan Data Kriteria  

Form  pembuatan data kriteria bertujuan membuat daftar kriteria dalam 

perhitungan seleksi  dan presentase seleksi dari PT. HD Finance. Berikut 
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penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form pembuatan data kriteria pada 

Gambar 4.5 

 

Gambar 4.5 Pembuatan Data Kriteria  

d. Form Maintenance Hak Akses 

Form maintenance hak akses bertujuan membuat hak akses setiap form 

dalam aplikasi PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi 

dari form maintenance hak akses pada Gambar 4.6 

 
 

 Gambar 4.6 Form Maintenance Hak Akses 
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e. Form Data Pegawai 

Form data pegawai bertujuan menyimpan data pegawai kontrak yang 

mengikuti seleksi di PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang 

fungsi dari form data pegawai pada Gambar 4.7 

 

 
 

 Gambar 4.7 Form Data Pegawai  

f. Form Hapus Pegawai 

Form hapus pegawai bertujuan data pegawai kontrak yang mengikuti 

seleksi di PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari 

form hapus pegawai pada Gambar 4.8 
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 Gambar 4.8 Form Hapus Pegawai  

3. Menu Monitoring 

a. Form Monitoring Pegawai Kontrak 

 Form monitoring pegawai kontrak bertujuan memonitor seleksi pegawai 

pada PT. HD Finance. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form 

monitoring pegawai kontrak pada Gambar 4.9 

 

Gambar 4.9 Form Monitoring Pegawai Kontrak 
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b. Form Monitoring Data Kriteria 

 Form monitoring data kriteria bertujuan mengetahui data standar nilai 

kriteria pada PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi 

dari form monitoring data kriteria pada Gambar 4.10 

 
 

Gambar 4.10 Form Monitoring Data Kriteria. 

4. Menu Transaksi 

a. Form Input Nilai Psikologi 

 Form input nilai psikologi bertujuan memasukkan data ujian psikologi 

yang akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai 

perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai 

psikologi pada Gambar 4.11 
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Gambar 4.11 Form Input Nilai Psikologi 

b. Form Input Nilai Wawancara 

 Form input nilai wawancara bertujuan memasukan data ujian wawancara 

akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai 

perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai 

wawancara pada Gambar 4.12 

 
 

Gambar 4.12 Form Input Nilai Wawancara 
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c. Form Input Nilai Kemampuan 

 Form input nilai kemampuan bertujuan memasukan data ujian kemampuan 

akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai 

perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai 

kemampuan pada Gambar 4.13 

 
 

Gambar 4.13 Form Input Nilai Kemampuan 

d. Form Management Pegawai Kontrak 

 Form management pegawai kontrak digunakan untuk mengangkat 

pegawai kontrak menjadi pegawai tetap sesuai dengan pegawai yang lolos seleksi. 

Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form management pegawai 

kontrak pada Gambar 4.14 
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Gambar 4.14 Form Management Pegawai Kontrak 

5. Menu Laporan 

a. Form Pembuatan Laporan Hasil Seleksi 

Form pembuatan laporan hasil seleksi bertujuan membuat laporan data 

pegawai kontrak yang lolos dan gagal dalam ujian seleksi psikologi, wawancara 

dan kemampuan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form 

pembuatan laporan hasil seleksi pada Gambar 4.15 
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Gambar 4.15 Form Pembuatan Laporan Hasil Seleksi 

b. Form Pembuatan Laporan Detil Seleksi 

Form pembuatan laporan detil seleksi bertujuan membuat laporan detil 

nilai pegawai kontrak yang mengikuti seleksi psikologi, wawancara dan 

kemampuan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form pembuatan 

laporan detil seleksi pada Gambar 4.16 

 
 

Gambar 4.16 Form Pembuatan Laporan Detil Seleksi 
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c. Form Pembuatan Laporan Data Pegawai Kontrak 

Form pembuatan laporan data pegawai kontrak bertujuan menampilkan 

laporan data pegawai kontrak yang mengikuti seleksi. Berikut penjelasan lebih 

lanjut tentang fungsi dari form pembuatan laporan data pegawai kontrak pada 

Gambar 4.17 

 
 

Gambar 4.17 Form Pembuatan Laporan Data Pegawai Kontrak 

d. Form Laporan Standar Nilai Kriteria 

Form laporan standar nilai kriteria bertujuan membuat laporan data nilai 

dan bobot ujian seleksi psikologi, wawancara maupun kemampuan dari setiap 

departemen dan jabatan yang diujikan sebagai bahan seleksi ujian. Berikut 

penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form laporan standar nilai kriteria pada 

Gambar 4.18 
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Gambar 4.18 Form Laporan Standar Nilai Kriteria 

e. Form Laporan Akhir Pegawai Kontrak 

Form laporan akhir pegawai kontrak digunakan untuk menampilkan 

pegawai kontrak yang akan diangkat menjadi pegawai tetap. Berikut penjelasan 

lebih lanjut tentang fungsi dari form laporan akhir pegawai kontrak pada Gambar 

4.19 

 
 

Gambar 4.19 Form Laporan Akhir Pegawai Kontrak 
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4.2. Evaluasi dan Hasil Pengujian Sistem 

Evaluasi hasil dimaksudkan untuk menguji sistem dan aplikasi yang telah 

dibangun telah sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahap ini, dilakukan 

pengujian perhitungan aplikasi seleksi pengangkatan pegawai tetap dan 

perhitungan manual dengan menggunakan metode perbandingan eksponensial. 

4.2.1. Perbandingan Perhitungan Manual dan Perhitungan Aplikasi 

Perhitungan manual untuk penyeleksian calon pegawai diambil dari seleksi 

ujian psikologi pada periode 2009/2010. Nama calon pegawai yang diuji adalah 

Santi Octavia, Bagus Ariono dan Sigit Purnomo. Perhitungan menggunakan 

bantuan perangkat lunak Microsoft Excel 2007. Detail penghitungan dapat dilihat 

pada  Tabel 4.1. 

Tabel 4.1. Hasil Perhitungan Manual 

Nama Pegawai 

Kontrak 

Kriteria 
Nilai 

Akhir 
Nilai 

Intelektual 

Nilai 

Prilaku 

Kerja 

Nilai 

Kepribadian 

Nilai 

Adversity 

Nilai 

Emotional 

Santi Octavia ,SE 6 7 7 8 6 22758 

Bagus Ariono ,SE 7 7 6 7 7 22168 

Sigit Purnomo,SE 6 7 6 7 6 20936 

Bobot 4 5 3 4 3 

 

Perhitungan aplikasi yang telah dibangun dapat dilihat pada Gambar 4.20 

menunjukkan hasil yang sama sehingga perhitungan penilaian kinerja dengan 

metode MPE (Metode Perbandingan Eksponensial) ini terbukti benar. 

 
 

Gambar 4.20 Hasil Perhitungan Terkomputerisasi 
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4.2.2. Uji Coba Program 

Agar program aplikasi yang telah dibangun sesuai dengan keinginan 

pengguna, perlu dilakukan pengujian program dalam memasukan sebuah data. 

Untuk evaluasi hasil dari program tugas akhir ini dapat dilihat pada tabel 4.2. 

Tabel 4.2 Evaluasi Hasil 
No Tujuan Input Output yang 

diharapakan 

Output Program Hasil 

1 Menyimpan data 

departemen 

Kode 

Departemen, 

nama 

departemen 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

2 Menyimpan data 

jabatan 

Kode Jabatan, 

nama jabatan 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

3 Menyimpan data 

tingkat 

pendidikan 

Kode Tingkat 

Pendidikan, 

nama tingkat 

pendidikan 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

4 Menyimpan data 

jurusan 

Kode Jurusan, 

nama jurusan 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

5 Menyimpan data 

pegawai 

 

Data pegawai Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

6 Menyimpan data 

detil pegawai  

Data detil 

pegawai 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

7 Menyimpan data 

detil nilai 

pegawai 

Data detil nilai 

Pegawai 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 
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No Tujuan Input Output yang 

diharapakan 

Output Program Hasil 

8 Menyimpan data 

MPE 

Data kriteria 

kemampuan 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

9 Menyimpan data 

presentase nilai 

Data Presentase 

Psikologi, 

wawancara dan 

kemampuan. 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

10 Menyimpan data 

hak akses 

Data true atau 

false 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

11 Menyimpan data 

Foto 

Nama kriteria, 

standar nilai, 

bobot 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

12 Menyimpan data 

detil standar 

kriteria 

Kode Pegawai 

Kontrak, Data 

nilai 

kemampuan 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

13 Menyimpan data 

standar nilai  

Nama Seleksi, 

Nama 

departemen, 

Nama jabatan 

dan data standar 

nilai seleksi 

Data tersimpan 

dalam database 

Muncul pesan “Data 

tersimpan” dan Data 

tersimpan dalam 

database 

Sesuai 

 

 


