BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1. Implementasi

Implementasi Aplikasi Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap
Dengan Metode Perbandingan Eksponensial pada PT. HD Finance membutuhkan
sebuah alat perangkat pendukung yaitu perangkat lunak dan perangkat keras,
minimal harus dipenuhi sehingga aplikasi ini dapat berjalan dengan baik. Berikut

adalah daftar kebutuhan perangkat lunak dan perangkat keras.

4.1.1. Kebutuhan Perangkat Keras
Dalam menjalankan sebuah Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap
dibutuhkan persyaratan minimal sebagai berikut agar dapat digunakan:
a. Processor 600 megahezrt (Mhz) Pentium processor
b. Memory RAM 256 megabytes (MB)
c. Harddisk space 10 GB
d. VGA Card 16 MB
e. Display 800 x 600 256 colors
f. Keyboard, mouse dan printer
Dalam menjalankan Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap
direkomendasikan sebagai berikut agar dapat digunakan:
a. Processor 1 gigaherzt (Mhz) Pentium processor
b. Memory RAM 512 megabytes (MB)
c. Harddisk space 40 GB

d. VGA Card 16 MB
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e. Display 1024 x 768 High Color — 16 bit

f.  Keyboard, mouse dan printer

4.1.2. Kebutuhan Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak dalam menjalankan sebuah Sistem Seleksi
Pengangkatan Pegawai Tetap adalah :
a. Sistem Operasi Microsoft Windows 2000 Server/Pro, XP Professional Edition
b. Microsoft SQL Server 2005 Enterprise Edition.
c. Microsoft Visual Basic.NET 2005.

d. .Net Framework Minimal Versi 2.0.50727.42

4.1.3. Kegunaan Aplikasi

Setelah semua komponen pendukung Aplikasi Sistem Seleksi
Pengangkatan Pegawai Tetap telah diterapkan, proses selanjutnya adalah
melakukan implementasi sistem. Dalam implementasi didapatkan data document
flow, diagram alur data (Data Flow Diagram), serta diagram relasi antar entity
(Entity Relationship Diagram) dimana semua menggambarkan sebuah sistem
seleksi pengangkatan pegawai tetap pada PT. HD Finance dengan menggunakan

Metode Perbandingan Eksponensial.

A. Menu Utama
Pada Aplikasi sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap terdapat 5
menu yaitu menu file, data master, monitoring, transaksi dan laporan. Struktur

menu lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.1
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Aplikasi Sistem Seleksi
Pengangkatan Pegawai Tetap
PT.HD Finance

File Master Monitoring Transaksi Laporan
. ] Monitoring Input Nilai Laporan Hasil
Login N PRGN | Pegawai Kontrak Psikologi  |* | Seleksi
- Monitoring Data Input Nilai Laporan Detil
About € BHAETCELD | Kriteria Wawancara  |* | Seleksi
- Laporan Data
N Input Nilai | | Pegawai Kontrak
Exit l— Data Kriteria (4| Kemampuan
Laporan Standard
Menagement | | Kriteria
Data Pegawai (¢ Pegawai Kontrak
Laporan Akhir
Pegawai Kontrak
Hapus Pegawai 4
Maintenance Hak e
Akses

Gambar 4.1 Struktur Menu Aplikasi Sistem Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap

B. Tampilan Aplikasi
Tampilan form dalam aplikasi dibuat sesuai dengan kebutuhan dan fungsi,
adapun kesamaan tampilan untuk beberapa form antara lain dapat dijelaskan

sebagai berikut:
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1. Menu File
a. Form Log-On

Form log-on bertujuan untuk mengetahui hak seorang pengguna dalam
mengakses aplikasi dan dapat juga melakukan perubahan password. Berikut

penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form log-On pada Gambar 4.2

Gambar 4.2 Form Log-On

2. Menu Master
a. Form Data Bagian

Form data bagian bertujuan membuat daftar Departemen dan jabatan
dalam PT. HD Finance. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form

data bagian pada Gambar 4.3

Mama Departemen

1D_departemean MNama_Departemen  Status

» 1DD00o Human Resource Adctif
1D D02 Marketing Adctif
1D D003 Credit Anahyrst Actif

1D D0 Administration Alctif
1D Do0S Adctif

Collector

Gambar 4.3 Form Data Bagian
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b. Form Data Pendidikan
Form data pendidikan bertujuan membuat sebuah daftar tingkat
pendidikan dan jurusan dalam PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut

tentang fungsi dari form data pendidikan pada Gambar 4.4

A PENDIDIKAN ::..

MNama Tingkat Pendidikan

B | (oms ] [ roses | | Bua

ID_TINGKAT_PEN NAMA_TINGKAT_| STATUS

e\ SMA At

’ [1DTOO2 SMK Adctif
IDTOO3 Diplama-1 Aldif
IDTO04 Diploma-2 Alctif
IDTO0S Diploma-3 Alctif
IDTO0G6 Diploma-2 Alctif
IDTOO7 Sarana-1 Abetif
IDTO0E Sarjana-2

Gambar 4.4 Form Data Pendidikan

c. Form Pembuatan Data Kriteria
Form pembuatan data kriteria bertujuan membuat daftar kriteria dalam

perhitungan seleksi dan presentase seleksi dari PT. HD Finance. Berikut
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penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form pembuatan data kriteria pada

Gambar 4.5

. Seleksi Pegawai .

Phones 031-534:

s HD FINANCE
Appication 2 o ﬂDFN ANCE Il Cempaka N“f»ﬁo“ Surabaya 60262
- Yourkeyboscoess crdprosperty

Logout
About
Exit

-:: DATA KRITERIA ::..

Transaksi 2
Input Nilai Pskologi Data Kiteria | Persentase Kiteria
Input Nilai Wawancara I
Input Nilai Kemampuan
Management Pegawai Kontrak
Monitoring £ Nama Departemen k)
Refresh
Monitoring Pegawai Kontrak Nama Jabatan z
Moritor Data iteria
Data
Laoran 2
Laporan Hasi Seleksi Psikologi [wawancara [Hemampuan

Laporan Deti Seleksi

Laporan Dats Peganai Kontrak.
Laporan Standard Kriteria
Laporan Akhir Peganai Kontrak

Master 2

Data Bagian
Data Pendidikan

Data Kriteria

Data Pegawal

Hapus Pegawial
Maintenance Hak Akses

|Hep

«

Tambah
2 Kitera ‘Standard Niai
Edit Edit i)

Gambar 4.5 Pembuatan Data Kriteria

Edit

ADMIN 15:24:48 20 June 2011

d. Form Maintenance Hak Akses
Form maintenance hak akses bertujuan membuat hak akses setiap form
dalam aplikasi PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi

dari form maintenance hak akses pada Gambar 4.6

it Seleksi Pegawai .

HD FINANCE

Application I'I'DFN ANCE JL Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
# Phones 031-5342300
Logout * | Yourkey 1o success ond prosperty nes 031
About
Exit
Transaksi

Input N
Input N
Management Pegawai Kontrak

[weress

Monitoring Pegawai Kontrak
Monitor Data Kriteria

ADMIN 12:39:09 21 June 2011

Gambar 4.6 Form Maintenance Hak Akses
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e. Form Data Pegawai
Form data pegawai bertujuan menyimpan data pegawai kontrak yang
mengikuti seleksi di PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang

fungsi dari form data pegawai pada Gambar 4.7

. Seleksi Pegawai it

I——— o 11 HD FINANCE
d ) J1. Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
MMWELNM’:'FN@E‘EY Phones 031-3342300

PEGAWAI

Input Niai Psiologi
Input Nii Wawwancara
Input Nii Kemampuan
Vanagement Peganiai Kontrak

-
Moritoring Pegawai Kontrak
Moritor Data Krteria

Laporan A
Laporan Hasi Seleksi

Laporan Det Seleksi
Laporan Data PeganiaiKontrak.

Laporan Standard Kiteria
Laporan Ak Peganiai Kanlrak
X A

Data Bagian
Data Pendidikan
Data Kiiteria
Data Pegauai

Hapus Pegawai
Il Maintenance Hak Akses

Help

ADMIN 15:23:29 20 June 2011

Gambar 4.7 Form Data Pegawai

f. Form Hapus Pegawai
Form hapus pegawai bertujuan data pegawai kontrak yang mengikuti
seleksi di PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari

form hapus pegawai pada Gambar 4.8
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- Seleksi Pegawai &

Phones 031-5342300

e HD FINANCE
Application =| o ﬂDFlN ANCE ~JL Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
ourkey o swcress cnd prosperty

Logout
About

Exit
Transaksi =
Input Nilai Psikologi
awai lama a fapus| awai Pegaws onirs bekerga d ‘B
Input Nilai {0 pog) Nama_lengkap  HapusPeg:
Inpast Niloi Kemampuan [ | [ [=] Pegaws

Management Pegawai Kentrak

[ Morttoring =

Monitoring Pegawai Kontrak
Mornitor Data Kriteria

Laporan *

Laporan Hasil Seleksi
Laporan Detil Seleksi

Laporan Data Pegawai Kontrak
Laperan Standard Kriteria
Laporan Akhir Pegawai Kontrak

Master B

Data Bagian
Data Pendidikan

Data Kriteria

Data Pegawai

Hapus Pegawai
Maintenance Hak Akses

Help ¥

ADMIN 12:42:33 21 June 2011

Gambar 4.8 Form Hapus Pegawai

3. Menu Monitoring
a. Form Monitoring Pegawai Kontrak

Form monitoring pegawai kontrak bertujuan memonitor seleksi pegawai
pada PT. HD Finance. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form

monitoring pegawai kontrak pada Gambar 4.9

i Seleksi Pegawai .

HD FINANCE

Application E JI. Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
Logout ., Phones 031-5342300
About
Exit

Transaksi

Input Nl P

[Morttorng

Monitor Data Kriteria

Lapo

Master =

Dat= Bagian
Data Pendidikan

Data Kriteria

Data Pegawai

Hapus Pegawal
Maintenance Hak Akses

Help. 2

ADMIN 12:57:17 21 June 2011

Gambar 4.9 Form Monitoring Pegawai Kontrak
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b. Form Monitoring Data Kriteria
Form monitoring data kriteria bertujuan mengetahui data standar nilai
kriteria pada PT. HD Finance. Berikut ini penjelasan lebih lanjut tentang fungsi

dari form monitoring data kriteria pada Gambar 4.10

T HD FINANCE
Q'I'IDFNANCE JI. Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
) Phones 031-5342300

L Seleksi Pegawai .

Logout.
About
Exit

Transaksi =

Input Nilai Psikologi

Input Nilai Wawancara

Input Nilai Kemampuan
Management Pegawai Kontrak

Human Resource Devel

Monitoring & ||| Nema Dep:
Nama Jabatan Staff
Monitoring Pegawal Kontrak. Soriz Sdcka KEMAMPUAN

Monitor Data Kriteria

Laporan =

Laporan Hasil Seleksi
Laporan Detil Seleksi

1 z

3 5

3 Analisa Survey 5

Laporan Data Pegawai Kentrak 4 Hubungan dengan dealer 5
5 5

& 5

7 5

Menysjikan Laporan
Ms. Office
Komunikasi Efektif

Laparan Standard Kriteria
Laporan Akhir Pegawai Kontrak

Master L a

 {T Nama Departemen  Human Resource Devel

Nama Jabatan Staff
Data Pendidikan Soris Salcke: PSIKOLOGI
Data Kriteria
Data Pegawai ma Kteri
Hapus Pegawai q Vi 1 Uil Intelektual 4 4
Maintenance Hak Akses Z y i 1 INilai Rerilaku Kena 5 5
SV ARN | T . B
— -:/ - s
s MR o E 4
Nama Departzmen  Human Resource Devel...
Nama Jabatan Staft

Jeriis Seleksi WAWANCARA

Gambar 4.10 Form Monitoring Data Kriteria.

4. Menu Transaksi
a. Form Input Nilai Psikologi

Form input nilai psikologi bertujuan memasukkan data ujian psikologi
yang akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai
perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai

psikologi pada Gambar 4.11
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.zt Seleksi Pagawai t:..

Application * o H‘DFINANCE JL. C No.32-34 Surab 60262

Phones 031-5342300

HD FINANCE

Logout Yourkey o sucsess crd prosporty
About
= | --:: INPUT NILAI PSIKOLOGI ::..

Input Nilai Psikologi = = e -
Input Milai Wawancara
Input Nilai Kemampuan
Management Pegawai Kontrak

ID_pegawa nama_Lengkep | status_psikologi
Monitoring 2| e
Monitoring Pegawai Kontrak >
Monitor Data Kriteria

Laparan Ps

Laparan Hasil Seleksi

Laporan Detil Seleksi

Laparan Data Pegawai Kontrak
Laporan Standard Kriteria
Laparan Akhir Pegawai Kontrak

Master ES

Data Bagian
Data Pendidikan

Data Kriteria

Data Pegawai

Hapus Pegawai
Maintenance Hak Akses

ADMIN 13:05:49 21 June 2011

Gambar 4.11 Form Input Nilai Psikologi

b. Form Input Nilai Wawancara
Form input nilai wawancara bertujuan memasukan data ujian wawancara
akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai

perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai

wawancara pada Gambar 4.12

i Seleksi Pegawai ..

e——— HD FINANCE
It o mFlNANCE Jl. Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
prosperty.

|
‘ oot ‘ e Phones 031-5342300

Monitoring Pegawai Kontrak
Monitor Data Kriteria

Laporan =~

Laporan Hasil Seleksi
Laporan Detil Seleksi

Laporan Data Pegawai Kontrak
Laporan Standard Kriteria
Laporan Akhir Pegawai Kontrak

Master =

Data Bagian

ADMIN 13:09:54 21 June 2011

Gambar 4.12 Form Input Nilai Wawancara
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c. Form Input Nilai Kemampuan

Form input nilai kemampuan bertujuan memasukan data ujian kemampuan
akan digunakan untuk mendapatkan nilai akhir dengan metode MPE sebagai
perhitungan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form input nilai

kemampuan pada Gambar 4.13

. Seleksi Pegawai ..

HD FINANCE
| Application |

e o rl'DFlN ANCE 7L Cempaka No.32-34 Surabaya 60262
prosprty.

ot i ey Phones 031-5342300

About
Exit

| Transaksi
_—

uan
Management Pegawai Kontrak r

| Monitoring

Monitoring Pegawai Kontrak
Monitor Data Kriteria

Laporan =
Laporan Hasil Seleksi

Laporan Detil Seleksi
‘ Laporan Data Pegawai Kontrak

Data Bagian
Data Pendidikan
Datz Kriteria

‘ Data Pagawai

Hapus Pegawal

Maintenance Hak Akses
Tein . 5
‘ I -
| y

ADMIN 12:12:28 21 June 2011

Gambar 4.13 Form Input Nilai Kemampuan

d. Form Management Pegawai Kontrak

Form management pegawai kontrak digunakan untuk mengangkat
pegawai kontrak menjadi pegawai tetap sesuai dengan pegawai yang lolos seleksi.
Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form management pegawai

kontrak pada Gambar 4.14
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| Seleksi Pegawai 2.
4 1 HD FINANCE
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Exit
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Input Nilai Kemampuan
Management Pegawai Kantrak

Monitoring S
Manitoring Pegawai Kontrak
Monitor Data Kriteria Hapus Pegawai
T ————————— Kontrak
Search Pegawai
Kontrak

NO  ID_Pegawai_Kontrak Nama Pegawai Kontrak MPE Psikologi  MPE Wawancara MPE Kemampuan

Laporan Hasil Seleksi
Laporan Detil Seleksi

Laporan Data Pegawal Kontrak
Laporan Standard Kriteria
Laporan Akhir Pegawai Kontrak

m

Master ES

Dats Bagian
Data Pendidikan
Data Kriteria
Data Pegawal

NO  ID_Pegawai_Ko.. MPE Psikologi MPE Wawancara MPE Kemampuan

Nama Pegawai Kontrak

Hapus Pegawai
Maintenance Hak Akses

T
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nr, r

\ W ADMIN 13:17:29 21 June 2011

Gambar 4.14 Form Management Pegawai Kontrak

5. Menu Laporan
a. Form Pembuatan Laporan Hasil Seleksi

Form pembuatan laporan hasil seleksi bertujuan membuat laporan data
pegawai kontrak yang lolos dan gagal dalam ujian seleksi psikologi, wawancara
dan kemampuan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form

pembuatan laporan hasil seleksi pada Gambar 4.15
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@ Psikologi () Wawancara () Kemampuan Tanggal Pembertahuan

Nama Seleksi B
21 June 2011 -
O [Marketing ~] Jenis Kelamin
Tampilkan Dat:
[#] Jabatan [ Sttt ~] ¥ Ambil Data Lolos Seleksi  [] Ambil Data Gagal Seleksi =

T Y

' iain Report] |

1. Cempaka No.32.34 Surabaya 60262
elp 03153

.:: Dafiar Seleksi Ujian Psikologi ==

Departemen : Marketing
No Nama Pegawai Konmak
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Tes Wawancara akan dilaksanakan pada: 21 June 2011 Surabaya. 21 June 2011

Total Page Mo 1 Zoom Factor: 100%

Current Page No.: 1

Gambar 4.15 Form Pembuatan Laporan Hasil Seleksi

b. Form Pembuatan Laporan Detil Seleksi

Form pembuatan laporan detil seleksi bertujuan membuat laporan detil
nilai pegawai kontrak yang mengikuti seleksi psikologi, wawancara dan
kemampuan. Berikut penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form pembuatan

laporan detil seleksi pada Gambar 4.16

D [Marketing = Nama Pegawai Kontrak

-
Jabatan Data
& (st =] Seleksi @Nestios [ Wavatoordh © Eegimpuch

@ S S Ta oM o<« » v B o= o M-

[~ioim report |

s212011

Zoom Factor: 65%

Total Page No.: 2

Current Page No.: 2

Gambar 4.16 Form Pembuatan Laporan Detil Seleksi
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c. Form Pembuatan Laporan Data Pegawai Kontrak
Form pembuatan laporan data pegawai kontrak bertujuan menampilkan
laporan data pegawai kontrak yang mengikuti seleksi. Berikut penjelasan lebih

lanjut tentang fungsi dari form pembuatan laporan data pegawai kontrak pada

Gambar 4.17

Nama Pegawai Kontrak: Depattemen | Marketing ~]

Jenis Kelamin Jabatan [Manager ~]|

B S S5 Ta « « » ¥ & = g0 MR-

Main Report |

|PT HD FINANCE
QHDFNANG L Cempaka No32-34 Surabava 60262

_= Daftar Data Pegawai Kontrak =

D,
KodaPesawai Kontrak
MNamaLenska
TanssalMasuk Keria
Tempat TanssslLahis
Jenis Kalamin

.
i

Total Page Ne.i 1 Zoom Factor 75%

Gambar 4.17 Form Pembuatan Laporan Data Pegawai Kontrak

d. Form Laporan Standar Nilai Kriteria

Form laporan standar nilai kriteria bertujuan membuat laporan data nilai
dan bobot ujian seleksi psikologi, wawancara maupun kemampuan dari setiap
departemen dan jabatan yang diujikan sebagai bahan seleksi ujian. Berikut
penjelasan lebih lanjut tentang fungsi dari form laporan standar nilai kriteria pada

Gambar 4.18
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Gambar 4.18 Form Laporan Standar Nilai Kriteria

e. Form Laporan Akhir Pegawai Kontrak

Form laporan akhir pegawai kontrak digunakan untuk menampilkan
pegawai kontrak yang akan diangkat menjadi pegawai tetap. Berikut penjelasan
lebih lanjut tentang fungsi dari form laporan akhir pegawai kontrak pada Gambar

4.19

.:: Pembuatan Laporan Daftar Seleksi AKhir ::.

Depatemen  [Marketing . . - Tampilcan Niai Hasi Seleksi MPE

Jabatan [Mansger . = Tampilkan Data Pegawai Kortrak Berdasarkan
Data

E= IR DL R R L = R

Main Report |

= Daftar Pegawai Kontrak Yang Lolos Seleksi ARhir .

e g

Current Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor 75%

Gambar 4.19 Form Laporan Akhir Pegawai Kontrak
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4.2. Evaluasi dan Hasil Pengujian Sistem

Evaluasi hasil dimaksudkan untuk menguji sistem dan aplikasi yang telah
dibangun telah sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahap ini, dilakukan
pengujian perhitungan aplikasi seleksi pengangkatan pegawai tetap dan

perhitungan manual dengan menggunakan metode perbandingan eksponensial.

4.2.1. Perbandingan Perhitungan Manual dan Perhitungan Aplikasi

Perhitungan manual untuk penyeleksian calon pegawai diambil dari seleksi
ujian psikologi pada periode 2009/2010. Nama calon pegawai yang diuji adalah
Santi Octavia, Bagus Ariono dan Sigit Purnomo. Perhitungan menggunakan
bantuan perangkat lunak Microsoft Excel 2007. Detail penghitungan dapat dilihat
pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1. Hasil Perhitungan Manual

Kriteria
N P . — Nilai
LA Nilai Pﬁii‘u Nilai Nilai Nilai |
Intelektual Kétja Kepribadian | Adversity | Emotional

Santi Octavia ,SE 6 7 7 8 6 22758
Bagus Ariono ,SE 7 7 6 7 7 22168
Sigit Purnomo,SE 6 7 6 7 6 20936
Bobot 4 5 3 4 3

Perhitungan aplikasi yang telah dibangun dapat dilihat pada Gambar 4.20
menunjukkan hasil yang sama sehingga perhitungan penilaian kinerja dengan

metode MPE (Metode Perbandingan Eksponensial) ini terbukti benar.

Mo K.ode Pegawai Kontrak . Mama Pegawai Kontiak | Milai Intelektual Milai Prilaku Kerja Milai K.epribadian Milai Adversity Milai Emotional Milai MFE
1 010.002.003.002 Santi Octavia SE [ 7 7 8 [} 22758
2 010.002.003.003 Bagus Ariono .SE 7 7 E 7 7 22168
3 010.002.003.001 Sigit Purnomo SE 5 7 5 7 B 20936

Bobot 4 I 3 4 3

Gambar 4.20 Hasil Perhitungan Terkomputerisasi
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4.2.2. Uji Coba Program
Agar program aplikasi yang telah dibangun sesuai dengan keinginan
pengguna, perlu dilakukan pengujian program dalam memasukan sebuah data.

Untuk evaluasi hasil dari program tugas akhir ini dapat dilihat pada tabel 4.2.

Tabel 4.2 Evaluasi Hasil
No | Tujuan Input Output yang Output Program Hasil
diharapakan
1 | Menyimpan data | Kode Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
departemen Departemen, dalam database tersimpan” dan Data
nama tersimpan dalam
departemen database
2 | Menyimpan data | Kode Jabatan, Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
jabatan nama jabatan dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
3 | Menyimpan data | Kode Tingkat Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
tingkat Pendidikan, dalam database tersimpan” dan Data
pendidikan nama tingkat tersimpan dalam
pendidikan database
4 | Menyimpan data | Kode Jurusan, Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
jurusan nama jurusan dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
5 | Menyimpan data | Data pegawai Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
pegawai dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
6 | Menyimpan data | Data detil Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
detil pegawai pegawai dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
7 | Menyimpan data | Data detil nilai Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
detil nilai Pegawai dalam database tersimpan” dan Data
pegawai tersimpan dalam
database
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No | Tujuan Input Output yang Output Program Hasil
diharapakan
8 | Menyimpan data | Data kriteria Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
MPE kemampuan dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
9 | Menyimpan data | Data Presentase | Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
presentase nilai Psikologi, dalam database tersimpan” dan Data
wawancara dan tersimpan dalam
kemampuan. database
10 | Menyimpan data | Data true atau Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
hak akses false dalam database tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database
11 | Menyimpan data | Nama kriteria, Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
Foto standar nilai, dalam database tersimpan” dan Data
bobot tersimpan dalam
database
12 | Menyimpan data | Kode Pegawai Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai
detil standar Kontrak, Data dalam database tersimpan” dan Data
kriteria nilai tersimpan dalam
kemampuan database
13 | Menyimpan data | Nama Seleksi, Data tersimpan Muncul pesan “Data | Sesuai

standar nilai

Nama
departemen,
Nama jabatan
dan data standar
nilai seleksi

dalam database

tersimpan” dan Data
tersimpan dalam
database




