BAB V

PENUTUP

Pada Bab ini berisikan tentang kesimpulan dari hasil penelitian yang
dilakukan dan beserta dengan saran bagi pihak yang akan membutuhkan dapat

maupun mengembangkan penelitian selanjutnya.

5.1 Kesimpulan
Dari penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa:

a. Aplikasi yang dibuat dapat mendukung manajemen khususnya bagian HRD
terutama dalam melakukan seleksi pengangkatan pegawai tetap dengan
kriteria beserta bobot nilai yang telah ditentukan.

b. Hasil Penilaian seleksi pengangkatan pegawai tetap dapat digunakan untuk
mengetahui pegawai kontrak yang layak menjadi pegawai tetap sesuai dengan

kebutuhan PT. HD Finance.

5.2 Saran
Beberapa saran yang bermanfaat bagi pengembangan penelitian ini
selanjutnya antara lain:
a. Aplikasi dapat dibuat online sehingga dapat diakses lebih mudah.
b. Penelitian ini dapat dikembangkan dengan menambahkan perhitungan
penilaian seleksi pengangkatan pegawai tetap dengan metode lain agar dapat

digunakan sebagai pembanding.
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