
 

  ABSTRAK 

 

UD.Dwi Mulya Plastik Sidoarjo merupakan perusahaan yang bergerak 

dibidang plastik yang berada di Sidoarjo. Manajemen dan pengelolaan pada 

perusahaan ini telah dilakukan secara terkomputerisasi, namun masih ada bagian 

yang belum terdapat laporan dalam setiap aktivitas kinerja karyawannya, antara 

lain masalah pengelolaan administrasi pegawai pada UD.Dwi Mulya Plastik 

Sidoarjo seperti pengelolaan absensi, cuti, lembur dan penggajian pegawai serta 

laporan-laporan yang dapat mendukung keputusan baik manajemen ataupun 

General Manager UD.Dwi Mulya Plastik Sidoarjo. 

Pembuatan Sistem Informasi Rancang Bangun Sistem Administrasi 

Pegawai merupakan salah satu solusi yang sangat tepat untuk mengatasi masalah 

yang terjadi pada UD.Dwi Mulya Plastik Sidoarjo. Proses pembuatan sistem 

dimulai dari menganalisa sistem yang sedang berjalan, lalu hasil analisa diubah ke 

dalam bentuk document flow komputerisasi yang dibagi berdasarkan proses–

proses transasksi yang ada. Dari document flow komputerisasi inilah 

dikembangkan sebuah sistem. 

Dengan diterapkannya sistem ini pada UD.Dwi Mulya Plastik Sidoarjo, 

maka dapat mengurangi ketidak-optimalan kinerja karyawan. Sehingga pada 

akhirnya dapat meningkatkan produktivitas kinerja karyawan UD.Dwi Mulya 

Plastik Sidoarjo. 
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