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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang Masalah 

Perkembangan teknologi yang semakin pesat pada dewasa ini menuntut 

setiap badan usaha yang bergerak dalam sektor perekonomian untuk dapat 

mengantisipasi semua perubahan yang banyak terjadi. Salah satu kendala yang 

mungkin terjadi pada perusahaan yang akan melakukan pengembangan usahanya 

adalah saat perusahaan tersebut memerlukan suatu sistem yang dapat membantu 

jalannya pekerjaan atau kegiatan tersebut. Dengan membuat sistem untuk 

menunjang kemudahan didalam absensi, cuti, lembur, penggajian ataupun suatu 

sistem yang dapat digunakan untuk dapat menghasilkan laporan-laporan yang 

membantu didalam suatu perusahaan untuk menghasilkan keputusan didalam 

keputusan manajemen suatu perusahaan.  

Sistem dibuat untuk dapat membantu jalannya suatu pekerjaan ataupun 

didalam suatu perusahaan. Karena di zaman serba modern ini, diharapkan didalam 

memperoleh segala macam bentuk informasi dapat diperoleh dengan cepat dan 

akurat. Informasi yang baik dan akurat sangat diperlukan agar pekerjaan didalam 

suatu perusahaan dapat berjalan lebih lancar. Disamping itu keluasan jangkauan 

informasi sangat diperlukan bila perlu beberapa bagian dari suatu unit kerja dapat 

memperoleh informasi yang diinginkan pada waktu yang diinginkan pula. Dengan 

kata lain informasi yang diinginkan dapat diberikan atau diperoleh kapan saja dan 

dimana saja. Untuk itu diperlukan suatu sistem yang dapat membantu jalannya 

pekerjaan atau kegiatan tersebut. 
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Berdasarkan survey yang dilakukan, pengelolaan administrasi kepegawaian 

pada UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo (yang selanjutnya akan disebut 

perusahaan) sudah menggunakan komputer sebagai alat bantu kerja dalam 

pengelolaan administrasi. Tetapi baru sebatas untuk mengetik data dan membuat 

laporan. Sistem yang secara khusus menangani atau mengelola data administrasi 

kepegawaian masih belum ada. Selama ini pengelolaan administrasi sering terjadi 

penumpukan data atau bahkan kehilangan data. Meskipun ada beberapa data yang 

sudah tersimpan dalam komputer, tetapi ada beberapa data yang masih disimpan 

ke dalam bentuk buku  buku atau lembaran ynag penataannya tidak teratur 

sehingga menyulitkan bagi administrasi untuk memberikan informasi secara cepat 

dan akurat kepada atasan. 

Berdasarkan perkembangan teknologi pada saat sekarang ini, proses atau 

kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan harus sudah mulai diarahkan pada 

sistem yang terkomputerisasi yaitu dengan berbasis komputer. Dengan  melihat 

permasalahan yang ada, maka dibuatlah rancang bangun sistem informasi 

administrasi kepegawaian dengan maksud untuk membangun sebuah sistem yang 

berbasis komputerisasi yang dapat mengatasi permasalahan-permasalahan tersebut 

serta meningkatkan kinerja perusahaan dalam mencapai visi dan misi perusahaan 

sehingga perusahaan mendapatkan keputusan yang tepat dalam mengambil 

tindakan serta mampu memberdayakan tanaga kerja manusia lebih maksimal dan 

perusahaan mampu melakukan perubahan dengan kualitas yang lebih baik dari 

sebelumnya. 
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1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan 

permasalahan yaitu: 

a. Bagaimana rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian 

administrasi kepegawaian pada UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo antara 

lain pengelolaan absensi, cuti, lembur dan penggajian pegawai. 

b. Bagaimana rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian 

administrasi kepegawaian pada UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo 

menghasilkan laporan-laporan yang dapat mendukung keputusan baik 

manajemen ataupun General Manager UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo 

seperti pengelolaan absensi, cuti, lembur dan penggajian pegawai. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada sistem adalah sebagai berikut:  

a. Proses Absensi 

 Absensi ini digunakan untuk menyimpan aktifitas pegawai yang terbagi 

menjadi 2 jenis yaitu untuk pegawai tetap dan pegawai tidak tetap. Seperti 

menyimpan jam masuk dan pulang kerja pegawai, menyimpan keterlambatan 

dan pulang cepat pegawai. 

b. Proses Penggajian 

 Penggajian adalah sebuah proses pengolahan data gaji pegawai. Perhitungan 

gaji ini mempunyai rincian seperti gaji pokok, uang makan, uang transportasi, 

jabatan dan lembur serta setelah dikurangi dari banyaknya hari cuti. 
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1.4 Tujuan 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian pada UD.Dwi 

Mulya Plastik di Sidoarjo dapat menyelesaikan permasalahan dalam  

administrasi kepegawaian pada UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo. 

b. Rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian pada UD.Dwi 

Mulya Plastik di Sidoarjo dapat menghasilkan laporan yang sesuai sehingga 

dapat digunakan dalam pengambilan keputusan baik manajemen ataupun 

General Manager pada UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo. 

 

1.5 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dalam pembuatan rancang bangun sistem 

sistem informasi administrasi kepegawaian ini Yaitu: 

a. Bagian Personalia  

Rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian ini dapat 

membantu dalam kelancaran dan pengawasan terhadap kinerja pegawai pada 

UD.Dwi Mulya Plastik di Sidoarjo. 

b. Bagian Pegawai 

Rancang bangun sistem informasi administrasi kepegawaian yang terintegrasi 

dapat membantu dalam pengolahan data dan pemberian informasi yang 

dibutuhkan oleh  atasan. 
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1.6  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan laporan rancang bangun sistem informasi 

administrasi kepegawaian pada UD. Dwi Mulya Plastik adalah sebagai berikut: 

Bab pertama pendahuluan membahas tentang latar belakang UD. Dwi 

Mulya Plastik, sedangkan inti dari permasalahan akan digambarkan dalam 

perumusan masalah. Pembatasan masalahnya menjelaskan batasan-batasan dari 

rancang bangun sistem agar tidak keluar dari ketentuan-ketentuan yang telah 

ditetapkan Tujuan penelitian berupa harapan dari hasil yang akan dicapai dari 

rancang bangun sistem tersebut. 

Bab kedua hasil survey adalah menguraikan gambaran umum UD. Dwi 

Mulya Plastik, seperti lokasi UD. Dwi Mulya Plastik, keadaan, kondisi, situasi 

dan hal lain yang berkaitan dengan instansi atau lembaga tersebut. Membahas 

juga sejarah berdirinya, dan struktur organisasi UD. Dwi Mulya Plastik. 

Bab ketiga landasan teori membahas tentang teori singkat yang 

berhubungan dengan pembuatan aplikasi ini, yang meliputi sistem pengolahan 

data, analisa,  perancangan sistem informasi dan sistem komputer, dan teori-teori 

penunjang lainnya yang berkaitan dengan sistem tersebut. 

Bab keempat analisis dan desain sistem membahas tentang prosedur 

dan langkah-langkah sistematis dalam menyelesaikan proyek ini. Bab ini juga 

berisi tentang System Flow, Context Diagram (CD), Data Flow Diagram (DFD), 

Entity Relationship Diagram (ERD), Struktur File dan Desain Input/Output (IO). 

Bab kelima implementasi dan pemabahasan membahas tentang sistem 

yang digunakan untuk mendukung jalannya aplikasi ini yang meliputi Hardware 
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maupun Software. Selain itu, di dalam bab ini juga menjelaskan tentang cara 

penggunaan dari aplikasi ini. 

Bab keenam penutup membahas tentang kesimpulan atau ringkasan 

atau inti dari bab-bab sebelumnya dan bab ini juga memuat saran-saran yang bisa 

diterapkan untuk perbaikan dan pengembangan sistem selanjutnya 


