
ABSTRAKSI 

 

PT. Multi Dimensi Persona merupakan perusahaan yang bergerak pada 

bidang jasa yang memberikan pelayanan jasa pengelolaan sumber daya manusia 

dalam bidang Outsourcing dan Human Resource Consultant (HRC). Proses 

pengolahan data penggajian karyawan saat ini menggunakan aplikasi Microsoft 

Excel yang memiliki kelemahan dalam hal waktu yang dibutuhkan cukup lama 

pada proses penginputan data. 

Perusahaan membutuhkan suatu sistem yang dapat mempermudah proses 

perhitungan gaji dan keakuratan data dalam proses pencatatan kehadiran, 

disarankan untuk menerapkan sistem informasi yang lebih baik dari saat ini 

sehingga dapat terpenuhinya quality of information (kualitas informasi) yang 

meliputi: Accurate (akurat), Timelines (tepat pada waktunya) dan Relevance 

(relevan). 

Untuk membantu perusahaan dalam proses pengolahan gaj karyawan 

outsourcing.  Oleh karena itu penulis membuat dan menyusun Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Outsourcing dengan tujuan membantu PT. Multi Dimensi 

Persona untuk mengontrol dan mendukung keseluruhan aktifitas dan kinerja 

sumber daya manusia dengan harapan mempermudah perusahaan dalam 

memproses gaji karyawan outsourcing agar mencapai hasil yang sesuai dengan 

harapan, yaitu: akurat, tepat waktu dan relevan. 

 

Kata kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Outsourcing  
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