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ABSTRAK 

Perusahaan PT. SEMEN GRESIK (PERSERO) TBK perlu melakukan 

monitoring dan pengukuran secara terus menerus terhadap jumlah statistik 

pegawainya untuk memastikan ketercapaian tujuan yang telah ditetapkan 

perusahaan. User selama ini menggunakan Sistem Informasi Kepegawaian untuk 

mengetahui informasi pegawai, akan tetapi user masih harus melakukan analisis 

terhadap jumlah statistitik pegawai, serta kurang spesifiknya informasi pegawai 

dapat memperlambat dalam proses pengambilan keputusan dikarenakan orang 

yang berada pada level manajer tidak dapat memonitor keadaan dan kualitas 

pegawai setiap saat. 

Sistem Informasi Kepegawaian yang dibangun ini dimulai dari analisis 

kebutuhan user, beserta identifikasi parameter indikator untuk mengetahui mana 

informasi yang merupakan informasi penting dan mempunyai nilai kritikal. Dari 

analisis kebutuhan user tersebut dapat diketahui jenis visualisasi informasi yang 

sesuai dengan kebutuhan dalam pengambilan keputusan. 

Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian ini dapat menyajikan 

visualisasi informasi mengenai jumlah dan statistik data pegawai. Data-data 

pegawai ditampilkan pada satu monitor komputer penuh, dan berisi informasi 

yang bersifat kritis. Informasi-informasi pegawai merupakan  kombinasi dari teks 

dan grafik, dan lebih ditekankan pada grafik. Dengan demikian user dapat 

mengetahui kondisi statistik pegawai saat ini seperti informasi usia, masa kerja, 

pendidikan, tingkat golongan, presensi dan juga SPPD. Dengan adanya fasilitas 

drilldown pada grafik dapat membantu untuk mengetahui informasi lebih detail. 

 




