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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Pada proses pembuatan sistem informasi kepegawaian dapat diambil 

beberapa kesimpulan antara lain : 

1. Program dapat menyajikan data dalam bentuk visualisasi yang dapat 

dimanfaatkan untuk memantau dan memonitoring kegiatan pegawai secara 

mudah dan akurat. 

2. Sistem informasi kepegawaian dapat menampilkan visualisasi informasi 

dalam bentuk grafik chart dan dapat digunakan untuk mengukur kinerja 

pegawai, serta terdapat fasilitas drilldown untuk menampilkan informasi 

secara lebih detail. 

 

5.2 Saran 

Saran yang didapat dari pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian ini , 

diantaranya yaitu : 

1. Source code program digunakan lebih standar agar dapat berjalan di semua 

web browser. 

2. Program dikembangkan lagi dengan memperluas informasi yang belum ada 

dalam program ini diantaranya : 

a. Informasi tentang Cuti Pegawai. 

b. Informasi mengenai tren biaya tunjangan kesehatan 

c. Informasi pencapaian kinerja pegawai 

 


