BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Implementasi Program

Implementasi program adalah implementasi dari jalannya sistem yang
telah dibuat. Sehingga diharapkan kepada pembaca dengan adanya implementasi
ini dapat memahami jalannya suatu sistem tersebut. Sebelumnya kita harus
mempersiapkan  kebutuhan-kebutuhan dari program yang akan Kkita
implementasikan baik dari segi perangkat keras maupun perangkat lunak
komputer.

Dalam tugas akhir ini terdapat program Rancang Bangun Sistem

Penilaian Karyawan Rumah Sakit.

4.1.1 Instalasi program rancang bangun sistem penilaian karyawan rumah

sakit.

A. Kebutuhan perangkat keras.

1. Komputer PC minimal Pentium 233.
2. Memory minimal 64 Mbytes.

3. Harddisk 5 Gbytes.

4. VGA 4 Mbytes.

5. Monitor SVGA 14”

B. Kebutuhan perangkat lunak
1. Microsoft Windows 9X atau diatasnya.

2. SQL Server 7.
86



87

3. Microsoft Excel 97.
4. Microsoft Word 97.
5. Crystal Report 8.5.

6. Microsoft Visual Basic 6.0.

C. Setup program

1. Instalasikan Microsoft Windows 9X sebagai sistem operasi.

2. Instalasikan Microsoft Office 97. Dapat dipilh semua atau hanya Microsoft
Word dan Microsoft Excel saja.

3. Instalasikan SQL Server 7 sebagai database.

4. Instalasikan Seagate Crystical Report 8.0.

5. Instalasikan Microsoft Visual Basic 6.0.

6. Instalasikan Program Rancang Bangun Sistem Penilaian Karyawan Rumah

Sakit.

4.1.2 Penjelasan penggunaan program
Merupakan cara-cara atau petunjuk yang dapat digunakan dalam
menjalankan suatu program, begitu juga didalam Tugas Akhir ini akan dijelaskan

mengenai penggunaan program-program yang ada.

A. Login
Tampilan pertama kali pada program ini adalah form login yang
berfungsi untuk menuntukan user yang menggunakan, form login seperti yang

terlihat pada gambar 4.1.
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Gambar 4.1 Form Login

B. Menu utama
Tampilan form menu utama yang memiliki beberapa menu dan sub

menu seperti yang terlihat pada gambar 4.2.
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Gambar 4.2. Form Menu Utama

B.1 Menu keamanan data administrator

Form menu keamanan data administrator berguna untuk menentukan
nama user, menu tree yang ditentukan dan penempatan form di menu tree. Yang
bisa menggunakan form ini hanya admin tidak operator. Form menu keamanan

seperti pada gambar 4.3.

Gambar 4.3. Form Menu Keamanan Data Administrator.
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B.2 Menu pemakai
Seperti pada gambar 4.4 menu pemakai berguna untuk menampilkan

nama user pemakai yang sudah dimasukkan di database.

Gambar 4.4. Form Menu Pemakai

B.3 Menu group
Seperti yang terlihat pada gambar 4.5 menu grup berguna untuk memilih

nama user admin atau operator.

Gambar 4.5. Form Menu Grup

B.4 Menu tree
Seperti gambar 4.6. menu tree yang berfungsi menampilkan induk dan

anak dari menu tree.

Gambar 4.6 Form Menu Tree
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B.S Menu data utama master
Menu data utama umum ini digunakan untuk memilih proses

maintenance pada data-data master seperti yang terlihat pada gambar 4.7.

Gambar 4.7. Form Menu Utama Master

B.6 Menu data kewilayahan/daerah
Menu data kewilayahan/daerah ini digunakan untuk memilih proses
maintenance pada data-data master data kewilayahan/daerah seperti yang terlihat

pada gambar 4.8.
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Gambar 4.8. Form Menu Data Kewilayahan/Daerah

B.7 Menu nilai dan status
Menu nilai dan status ini digunakan untuk memilih proses maintenance

pada data-data master nilai dan status yang terlihat pada gambar 4.9.
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Gambar 4.9. Form Menu Nilai dan Status.

B.8 Menu kepegawaian
Menu kepegawaian ini digunakan untuk memilih proses maintenance

pada data-data master kepegawaian yang terlihat pada gambar 4.10.
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Gambar 4.10. Form Menu Kepegawaian.

B.9 Menu pendidikan
Menu pendidikan ini digunakan untuk memilih proses maintenance pada

data-data master pendidikan yang terlihat pada gambar 4.11.
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Gambar 4.11. Form Menu Pendidikan.
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B.10 Menu organisasi
Menu organisasi ini digunakan untuk memilih proses maintenance pada

data-data master organisasi yang terlihat pada gambar 4.12.
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Gambar 4.12. Form Menu Organisasi.

B.11 Menu sosial dan budaya
Menu sosial dan budaya ini digunakan untuk memilih proses
maintenance pada data-data master sosial dan budaya yang terlihat pada gambar

4.13.
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Gambar 4.13. Form Menu Sosial dan Budaya.

B.12 Menu kredit poin
Menu kredit poin ini digunakan untuk memilih proses maintenance pada

data-data master kredit poin yang terlihat pada gambar 4.14.
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Gambar 4.14. Form Menu Kredit Poin.

B.13 Menu daftar penilaian DP3
Menu daftar penilaian DP3 ini digunakan untuk memilih proses

maintenance pada data-data master daftar penilaianDP3 yang terlihat pada gambar

4.15.
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Gambar 4.15. Form Menu Daftar Penilaian DP3.

B.14 Menu data penilaian dari kuisioner
Menu data penilaian dari kuisioner ini digunakan untuk memilih proses
maintenance pada data-data master data penilaian dari kuisioner yang terlihat pada

gambar 4.16.

Gambar 4.16. Form Menu Data Penilaian Dari Kuisioner.
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C. Proses maintenance data
Dalam proses mantenance data user ini terdapat beberapa proses antara

lain :

C.1 Master user pemakai
Proses maintenance data user pemakai ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data user pemakai yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.17.

Gambar 4.17. Identitas Pemakai

C.2 Master user group
Proses maintenance data user group ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data user group yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.18.

Gambar 4.18. Identifikasi User Group
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C.3 Master identifikasi menu

Proses maintenance data identifikasi menu ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data identifikasi menu yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.19

Gambar 4.19. Master Identifikasi Menu

C.4 Master data negara
Proses maintenance data negara ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data negara yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.20.

Data HNegara

Id MHegara: IAS
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Gambar 4.20. Master Data Negara

C.5 Master data propinsi
Proses maintenance data propinsi ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data propinsi yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.21.
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Gambar 4.21. Master Data Propinsi

C.6 Master data kabupaten/kota
Proses maintenance data kabupaten/kota ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data kabupaten/data yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.22.

D ata Kota
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Gambar 4.22. Master Data Kabupaten/Kota

C.7 Master data kecamatan
Proses maintenance data kecamatan ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data kecamatan yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.23.
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Gambar 4.23. Master Data Kecamatan
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C.8 Master data kelurahan
Proses maintenance data kelurahan ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data kelurahan yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.24.

Cr— =1

Gambar 4.24. Master Data Kelurahan.

C.9 Master data status keluarga
Proses maintenance data status keluarga ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data status keluarga yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.25.

D ata Status Keluarga

W [Drata utarma [default)

Gambar 4.25. Master Data Status Keluarga

C.10 Master data nilai satuan
Proses maintenance data status keluarga ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data status keluarga yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.26.
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Gambar 4.26. Master Data Nilai Satuan

C.11 Master data status pernikahan

Proses maintenance data status pernikahan ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data status pernikahan yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.27.
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Gambar 4.27. Master Data Status Pernikahan.

C.12 Master data golongan kepegawaian

Proses maintenance data golongan kepegawaian ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data golongan kepegawaian yang tersimpan
dalam database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada

gambar 4.28.

Data Utama Golongan Pegassai

Fernata HMuda
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Gambar 4.28. Master Data Golongan Kepegawaian
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C.13 Master data eselon kepegawaian

Proses maintenance data eselon kepegawaian ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data eselon kepegawaian yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.29.

4 | 4 |[Fecord: 1 | »

Gambar 4.29. Master Data Eselon Kepegawaian.

C.14 Master data jabatan kepegawaian

Proses maintenance data jabatan kepegawaian ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data jabatan kepegawaian yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.30.

D ata Utama Jabatan Kepegawaian
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Gambar 4.30. Master Data Jabatan Kepegawaian

C.15 Master data pangkat kepegawaian
Proses maintenance data pangkat kepegawaian ini digunakan untuk

melakukan manipulasi terhadap data pangkat kepegawaian yang tersimpan dalam
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database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.31.

D ata Utama Pangkat Pegawai
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Gambar 4.31. Master Data Pangkat Kepegawaian

C.16 Master data jenjang pendidikan

Proses maintenance data jenjang pendidikan ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data jenjang pendidikan yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.32.

D ata Utama Jenjang Kependidikan
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Gambar 4.32. Master Data Jenjang Pendidikan.

C.17 Master data gelar kependidikan.

Proses maintenance data gelar kependidikan ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data gelar kependidikan yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.33.
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Gambar 4.33. Master Data Gelar Kependidikan.

C.18 Master data sekolah
Proses maintenance data sekolah ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data sekolah yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.34.

D ata Sekolah
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Gambar 4.34. Master Data Sekolah

C.19 Master data lembaga training

Proses maintenance data lembaga training ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data lembaga training yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.35.

D ata Pengadaan Training

CCCL
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Gambar 4.35. Master Data Lembaga Training
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C.20 Master data jenis organisasi
Proses maintenance data jenis organisasi ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data jenis organisasi yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.36.

SFSI
Serikat Pekerja Seluruh Indoneszia

Gambar 4.36. Master Data Jenis Organisasi.

C.21 Master data organisasi

Proses maintenance data organisasi ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data organisasi yang tersimpan dalam database. Seperti yang
tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.37.

Data Orgamsasi

Lembaga Kemasyparakatan Budi Oetomo
12.0.2. 55 447 KIMH. 00221 . 361978

Gambar 4.37. Master Data Organisasi.
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C.22 Master data unit kerja
Proses maintenance data unit kerja ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data unit kerja yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.38.

D ata Unit Kerja

Gambar 4.38. Master Data Unit Kerja

C.23 Master data keagamaan
Proses maintenance data keagamaan ini digunakan untuk melakukan

manipulasi terhadap data keagamaan yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.39.

ata Agama

Gambar 4.39. Master Data Keagamaan.

C.24 Master data jenis pekerjaan
Proses maintenance data jenis pekerjaan ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data jenis pekerjaan yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.40.
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Gambar 4.40. Master Data Jenis Pekerjaan.
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C.25 Master data unsur Kkredit poin

Proses maintenance data unsur kredit poin ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data unsur kredit poin yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.41.

Data Utama Unsur Kredit Poink
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Gambar 4.41. Master Data Unsur Kredit Poin.

C.26 Master data sub unsur kredit poin

Proses maintenance data sub unsur kredit poin ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data sub unsur kredit poin yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.42.

Data Utama Sub Unsur Kredit Point
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Gambar 4.42. Master Data Sub Unsur Kredit Poin.

C.27 Master data butir kegiatan kredit poin
Proses maintenance data butir kegiatan kredit poin ini digunakan untuk

melakukan manipulasi terhadap data butir kegiatan kredit poin yang tersimpan
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dalam database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada

gambar 4.43.

D ata Utama Butir Kegiatan Kredit Point
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Gambar 4.43. Master Data Butir Kegiatan Kredit Poin.

C.28 Master data unsur DP3
Proses maintenance data unsur DP3 ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data unsur DP3 yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.44.
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Gambar 4.44. Master Data Unsur DP3.

C.29 Master data sub unsur DP3
Proses maintenance data sub unsur DP3 ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data sub unsur DP3 yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.45.
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Gambar 4.45. Master Data Sub Unsur DP3.
C.30 Master data butir kegiatan DP3
Proses maintenance data butir kegiatan DP3 ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data butir kegiatan DP3 yang tersimpan dalam

database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

D ata Butir Kegiatan DF3

4.46.

Gambar 4.46. Master Data Butir Kegiatan DP3.

C.31 Master data daftar nilai DP3

Proses maintenance data daftar nilai DP3 ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data daftar nilai DP3 yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.47.
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Gambar 4.47. Master Data Daftar Nilai DP3
C.32 Master data nara sumber Kuisioner
Proses maintenance data nara sumber kuisioner ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data nara sumber kuisioner yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.48.

Data Sumber Quiz
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Gambar 4.48. Master Data Nara Sumber Kuisioner.

C.33 Master data unsur kuisioner

Proses maintenance data unsur kuisioner ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data unsur kuisioner yang tersimpan dalam database. Seperti

yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.49.
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EERJAS AR A

Gambar 4.49. Master Data Unsur Kuisioner.
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C.34 Master data sub unsur kuisioner

Proses maintenance data sub unsur kuisioner ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data sub unsur kuisioner yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.50.

Data Sub Unsur Qui=

Gambar 4.50. Master Data Sub Unsur Kuisioner.

C.35 Master data butir kegiatan kuisioner

Proses maintenance data butir kegiatan kuisioner ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data butir kegiatan kuisioner yang tersimpan
dalam database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada

gambar 4.51.

D ata Butir Kegiatan Quiz

Gambar 4.51. Master Data Butir Kegiatan Kuisioner.

C.36 Master data daftar penilaian kuisioner
Proses maintenance data daftar penilaian kuisioner ini digunakan untuk

melakukan manipulasi terhadap data daftar penilaian kuisioner yang tersimpan



109

dalam database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada

gambar 4.52.

D ata Milai Quiz
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Gambar 4.52. Master Data Daftar Penilaian Kuisioner.
C.37 Master data ijin masuk kerja
Proses maintenance data ijin masuk kerja ini digunakan untuk
melakukan manipulasi terhadap data ijin masuk kerja yang tersimpan dalam
database. Seperti yang tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar

4.53.

Data ljiin Keria
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Gambar 4.53. Master Data [jin Masuk Kerja.

C.38 Master data shift kerja

Proses maintenance data shift kerja ini digunakan untuk melakukan
manipulasi terhadap data shift kerja yang tersimpan dalam database. Seperti yang

tersimpan dalam database. Seperti terlihat pada gambar 4.54.
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Gambar 4.54. Master Data Shift Kerja.

D. Analisa

Pada proses ini terdapat empat bagian yaitu proses data kepegawaian,
proses data kredit poin, proses data DP3 dan proses data penilaian quisioner
pegawai.
D.1 Data calon pegawai

Data calon pegawai digunakan untuk melakukan input terhadap

data calon pegawai. Input data calon pegawai dibagia atas beberapa sub data yaitu
data detail pengalaman kerja pelamar, data detail pendidikan pelamar dan data

detail keluarga pelamar. Seperti terlihat pada gambar 4.55.
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Gambar 4.55. Form Data Calon Pegawai.

D.1.1 Data detail pengalaman kerja pelamar

Data detail pengalaman kerja pelamar digunakan untuk melakukan input
terhadap data detail pengalaman kerja pelamar. Cara menjalankan data detail
pengalaman kerja pelamar dengan cara data calon pegawai harus dipastikan sudah
di inputkan, lalu tekan tombol pengalaman kerja di form data calon pegawai.

Seperti terlihat pada gambar 4.56.
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Data Pengalaman Keria Calon Pegawai
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Gambar 4.56. Form Data Detail Pengalaman Kerja Pelamar.

D.1.2 Data detail pendidikan pelamar

Data detail pendidikan pelamar digunakan untuk melakukan input
terhadap data detail pendidikan pelamar. Cara menjalankan data detail pendidikan
pelamar dengan cara data calon pegawai harus dipastikan sudah di inputkan, lalu
tekan tombol pendidikan di form data calon pegawai. Seperti terlihat pada gambar

4.57.

FPendidikan Calon Fegawai

|

Gambar 4.57. Form Data Detail Pendidikan Pelamar.

D.1.3 Data detail keluarga pelamar
Data detail keluarga pelamar digunakan untuk melakukan input terhadap

data detail keluarga pelamar. Cara menjalankan data detail keluarga pelamar



113

dengan cara data calon pegawai harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan

tombol keluarga di form data calon pegawai. Seperti terlihat pada gambar 4.58.

Keluarga Calon Pegawai

12,002 235.1.2. 32,8533

> |

Gambar 4.58. Form Data Detail Keluarga Pelamar.

D.2 Data pegawai

Data pegawai digunakan untuk melakukan input terhadap data pegawai.
Input data pegawai dibagi atas beberapa sub data detail yaitu data detail
pengalaman training pegawai, data detail riwayat kerja pegawai, data detail
pendidikan pegawai, data detail keluarga pegawai dan data detail organisasi.

Seperti terlihat pada gambar 4.59.

Data Pegawai
070674001 608760
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Gambar 4.59. Form Data Pegawai.

D.2.1 Data detail pengalaman training pegawai
Data detail pengalaman training pegawai digunakan untuk melakukan
input terhadap data detail pengalaman training pegawai. Cara menjalankan data

detail pengalaman training pegawai dengan cara data pegawai harus dipastikan
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sudah di inputkan, lalu tekan tombol pengalaman training di form data pegawai.

Seperti terlihat pada gambar 4.60.

D ata Pengalaman Training Pegawsai

Gambar 4.60. Form Data Detail Pengalaman Training Pegawai.

D.2.2 Data detail riwayat kerja pegawai

Data detail riwayat kerja pegawai digunakan untuk melakukan
input terhadap data detail riwayat kerja pegawai. Cara menjalankan data detail
riwayat kerja pegawai dengan cara data pegawai harus dipastikan sudah di
inputkan, lalu tekan tombol riwayat kerja di form data pegawai. Di dalam form
data detail riwayat kerja pegawai ada tiga sub unsur data detail yaitu data detail
kredit poin, data detail nilai DP3 dan data detail nilai kuisioner. Seperti terlihat

pada gambar 4.61.

D ata Riwapat Kerja Pegawai
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Gambar 4.61. Form Data Detail Riwayat Kerja Pegawai.
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a. Data detail kredit poin

Data detail kredit poin digunakan untuk melakukan input terhadap data
detail kredit poin. Cara menjalankan data detail kredit poin dengan cara data detail
riwayat kerja harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan tombol kredit poin di
form data detail riwayat kerja. Di dalam form data detail kredit poin ada tombol
volume kerja yang berfungsi untuk menampilkan data detail volume kerja. Seperti

terlihat pada gambar 4.62.

Kumulatif Butir Kredit Point

OF0EF4001 E0S7FEQ
E=1N]

[ITE=S

e
-

L
E_FLw=Z001

=
S
3
AT T
3

olume Keria

_ mda I Ear || Detete | Befresh | Close |

Gambar 4.62. Form Data Detail Kredit Poin.

a.l Data detail volume kerja
Data detail volume kerja digunakan untuk melakukan input terhadap

data detail volume kerja. Seperti terlihat pada gambar 4.63.

Data Yolume Keria

2041 242003
OF05 74001 6037650

Gambar 4.63. Form Data Detail Volume Kerja.
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b. Data detail nilai DP3

Data detail nilai DP3 digunakan untuk melakukan input terhadap data
detail nilai DP3. Cara menjalankan data detail riwayat kerja pegawai dengan cara
data detail riwayat kerja harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan tombol

nilai DP3 di form data detail riwayat kerja. Seperti terlihat pada gambar 4.64.

Data DP2 Pegavai

070574001 E0S 750
ERU
=

D PO kA,
3

FE.]

=001

55.0450721 909505
PrHT

wolume DFS

Gambar 4.64. Form Data Detail Nilai DP3.

b.1 Data detail volume DP3

Data detail volume DP3 digunakan untuk melakukan input terhadap data
detail volume DP3. Cara menjalankan data detail volume DP3 dengan cara data
detail nilai DP3 harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan tombol Volume

DP3 di form data detail Nilai DP3. Seperti terlihat pada gambar 4.65.

HMilai DPF3 Pegawai

H92.2542.100.25.1974

Z003=

OF0EF4001 502750
ERL

o

DI F L kA
2

[

S001

] L

55 05

FrT
OF0EF 4001 E0S7ED
OF0EF4001 602760

cdd E dit Delete EBEefresh LCloze

14 | 4 J[Recoma1 L]

Gambar 4.65. Form Data Detail Volume DP3.
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c. Data detail nilai kuisioner

Data detail nilai kuisioner digunakan untuk melakukan input terhadap
data detail nilai quisioner. Cara menjalankan data detail nilai quisioner dengan
cara data detail riwayat kerja harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan
tombol nilai kuisioner di form data detail riwayat kerja. Seperti terlihat pada

gambar 4.66.

D ata Milai Quiz Pegawai

OF0574001 502760
[H=1N]

=

T P P
<
FE

=001
4T

55 Z 028905495558 I 5

Gambar 4.66. Form Data Detail Nilai Kuisioner.

c.1 Data detail volume kuisioner

Data detail volume kuisioner digunakan untuk melakukan input terhadap
data detail volume kuisioner. Cara menjalankan data detail volume kuisioner
dengan cara data detail nilai kuisioner harus dipastikan sudah di inputkan, lalu
tekan tombol Volume Kuisioner di form data detail Nilai Kuisioner. Seperti

terlihat pada gambar 4.67.

D ata Milai Detail Quiz Pegawai

O7F0E74001 0270
OFO67 4001 60560

> | el

Gambar 4.67. Form Data Detail Volume Kuisioner.



118

D.2.3 Data detail pendidikan pegawai

Data detail pendidikan pegawai digunakan untuk melakukan input
terhadap data detail pendidikan pegawai. Cara menjalankan data detail pendidikan
pegawai dengan cara data pegawai harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan

tombol pendidikan di form data pegawai. Seperti terlihat pada gambar 4.68.

D ata Pendidikan Pegawail

O70E 74001502 7E0
445 2225, 20032
O=2.01 220032
DIFPLO R A

> |

Gambar 4.68. Form Data Detail Pendidikan Pegawai.

D.2.4 Data detail keluarga pegawai

Data detail keluarga pegawai digunakan untuk melakukan input terhadap
data detail keluarga pegawai. Cara menjalankan data detail keluarga pegawai
dengan cara data pegawai harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan tombol

keluarga di form data pegawai. Seperti terlihat pada gambar 4.69.

D ata Keluarga Pegaswai

7 Sudah kMenikah

Gambar 4.69. Form Data Detail Keluarga Pegawai.

D.2.5 Data detail organisasi pegawai
Data detail organisasi pegawai digunakan untuk melakukan input

terhadap data detail organisasi pegawai. Cara menjalankan data detail organisasi
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pegawai dengan cara data pegawai harus dipastikan sudah di inputkan, lalu tekan

tombol organisasi di form data pegawai. Seperti terlihat pada gambar 4.70.

i pang diilkuti Pegasseai

ASnggota S kib

Gambar 4.70. Form Data Detail Organisasi Pegawai.

D.3 Data absensi pegawai
Data absensi pegawai digunakan untuk melakukan input terhadap data

absensi pegawai. Seperti terlihat pada gambar 4.71.

Gambar 4.71. Form Data Absensi Pegawai.

D.4 Data minimal kumulatif kredit poin
Data minimal kumulatif kredit poin digunakan untuk melakukan input

terhadap data minimal kumulatif kredit poin. Seperti terlihat pada gambar 4.72.

imimal Kuamulatif Kredit Point

Eormulakif
n=r

> |

Gambar 4.72. Form Data Minimal Kumulatif Kredit Poin.
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D.5 Data kumulatif unsur kredit poin
Data kumulatif unsur kredit poin digunakan untuk melakukan input

terhadap data kumulatif unsur kredit poin. Seperti terlihat pada gambar 4.73.

D ata Kumulatif Unsur Kredit Point

DR

1=

DIPLO kA2

4 | 4 |[Record: 1 | »

Gambar 4.73. Form Data Kumulatif Unsur Kredit Poin.

D.6 Data minimal kumulatif DP3

Data minimal kumulatif DP3 digunakan untuk melakukan input terhadap
data minimal kumulatif DP3. Di dalam form data minimal kumulatif DP3 ada
tombol kumulatif unsur yang berguna untuk menampilkan kumulatif unsur

kuisioner. Seperti terlihat pada gambar 4.74.

D ata Minimal Kumulatif DP3Z

Kurmulatif
Llnsur

14 4 Fecord: 1 » | Ll

Gambar 4.74. Form Data Minimal Kumulatif DP3.

D.7 Data kumulatif unsur DP3
Data kumulatif unsur DP3 digunakan untuk melakukan input terhadap

data minimal kumulatif unsur DP3. Seperti terlihat pada gambar 4.75.
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D ata Kumulatif Unsur DP3

DIR
id
SR,

4 | 4 [[Recara: |

Gambar 4.75. Form Data Kumulatif Unsur DP3.

D.8 Data minimal kumulatif kuisioner

Data minimal kumulatif kuisioner digunakan untuk melakukan input
terhadap data minimal kumulatif kuisioner. Di dalam form data minimal
kumulatif DP3 ada tombol kumulatif unsur yang berguna untuk menampilkan

kumulatif unsur kuisioner. Seperti terlihat pada gambar 4.76.

Minimal Kumutif Quiz

FEurulatif
U risur

M | 4 [[Fecord: r | e

Gambar 4.76. Form Data Minimal Kumulatif Kuisioner.

D.9 Data kumulatif unsur kuisioner
Data kumulatif unsur kuisioner digunakan untuk melakukan input

terhadap data kumulatif unsur unsur kuisioner. Seperti terlihat pada gambar 4.77.
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kEd. Jabatan:

|

F.d Golongan: |
Id Pendidkan: |
[

Fasa Kepangkatan [Th]:

kEd Unsur: | |
O perator: [11
Ferzentase: |1 q
Operator Hilai: [11
Fix Fredit Milai: [11
Add | Edit | Liclete Eefresh

4 | 4 [[Fecora

Gambar 4.77. Form Data Kumulatif Unsur Kuisioner.

E. Proses pembuatan laporan
Proses pembuatan laporan dilakukan untuk pencetakaan laporan dari

hasil proses analisa. Pada menu laporan terdapat sub menu antara lain :

a. Info Data Pegawai adalah untuk menampilkan data pegawai yang berada di
RSD DR. M. Soewandhie Kota Surabaya.

b. Info Data Kredit Poin adalah untuk menampilkan data kredit poin yang
diperoleh pegawai di RSD DR. M. Soewandhie Kota Surabaya

c. Info Data Pelamar adalah untuk menampilkan data pelamar yang melamar
pada RSD DR. M. Soewandhie Kota Surabaya.

d. Info Data DP3 adalah untuk menampilkan data nilai DP3 karyawan RSD DR.
M. Soewandhie Kota Surabaya.

e. Info Data Penilaian Prestasi adalah untuk menampilkan data penilaian prestasi
karyawan.

f. Info Data Kredit Poin adalah untuk menampilkan data kredit poin yang
diperoleh karyawan.

g. Info Data Perencanaan SDM adalah untuk menampilkan data perencanaan

kebutuhan SDM.



123

4.2 Evaluasi Hasil Running Program
Setelah dilakukan implementasi program penilaian prestasi karyawan
rumah sakit di RSD DR. M. Soewandhie Kota Surabaya dari running program

mendapatkan evaluasi sebagai berikut :

4.2.1 Evaluasi kredit poin
Untuk mendapatkan hasil laporan nilai kredit poin, implementasi

program harus diuji dulu dan mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya.

A. Input form minimal kumulatif kredit poin

Form minimal kumulatif kredit poin di inputkan dengan syarat data di
tabel karyawan harus diisi terlebih dahulu karena dalam proses form minimal
kumulatif kredit poin mengambil data dari tabel karyawan. Form minimal
kumulatif kredit poin harus di test dulu apakah tidak terjadi error, kalau tidak

terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel tbKPMinKumulatif.

Jabatan: [ =
G olongarn: =
1d Pendidkan: : =
Fasa Kepanakatan (thal [q

Ukuran kMasa: [ |
Operator kA asa: B

K.d Fangkat: [ |

Operatorn: [==

Fin Kumuolatif Kredit oo

Eomulatif
=ur

acdd E dit | Delete Befresh Close= |

14 | 4 |[Fecora: 1 CREEN |

Gambar 4.78. Hasil Input Minimal Kumulatif Kredit Poin

B. Input form kumulatif unsur kredit poin

Form kumulatif unsur kredit poin di inputkan dengan syarat data di tabel
minimal kumulatif kredit poin harus diisi terlebih dahulu karena dalam proses
form kumulatif unsur kredit poin mengambil data dari tabel minimal kumulatif

kredit poin. Form kumulatif unsur kredit poin harus di test dulu apakah tidak
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terjadi error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbKPMinKumUnsur.

Drata Kumulatif Unswuar Kredit Point

Gambar 4.79. Hasil Input Kumulatif Unsur Kredit Poin

C. Input form kumulatif butir kredit poin
Form kumulatif butir kredit poin harus di test dulu apakah tidak terjadi
error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbKPPerButir.

Kumulatif Butir Kredit Point

O7QE74001 EQSFEQ
FRLI
=

Yolumes Keria

Gambar 4.80. Hasil Input Kumulatif Butir Kredit Poin

D. Input form volume kerja

Form volume kerja di inputkan dengan syarat data di tabel kumulatif
butir kredit poin harus diisi terlebih dahulu karena dalam proses form volume
kerja mengambil data dari tabel kumulatif butir kredit poin. Form volume kerja
harus di test dulu apakah tidak terjadi error, kalau tidak terjadi error maka inputan

data tersebut disimpan di tabel tbKPVolumeKerja.
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Setelah menjalani proses inputan dari form-form kredit poin maka

mendapatkan hasil laporan kredit poin yang didapat oleh karyawan.

1°WFIECH B B L T L =R T LT e T T
CrLET RN KT A erty v L T SE TR R T

L L T

I - S ——
WIS EPHE SLUHIAL

L
AW AL o -

Ew Ll Py o - Eonn g e Pl e P g o e o ol e e
E LT

NeluWainry - I hrw

P -

i b .l B3

Nopmin Powry

Ty il s sl
L] TR 50T P D

[L-TL AL ETOn s ST CHA L EE TN AT H RN
BOICHO I HETIN IR FEHE

FIdTdHIHEFIFHAT dH
FIdTAHIHEFIFHAY dH
FIdTdHIHEFIFHAT dH

aLlar Lrprger e | Lopms b wulbcop alep - Bpmler -3
I o L e e Sy S S Ed
mlaLilar Lk dn Bl ol by -0 il ]

Gambar 4.81. Hasil Input Kumulatif Butir Kredit Poin

4.2.2 Evaluasi nilai kuisioner

Untuk mendapatkan hasil laporan nilai kuisioner, implementasi program

harus diuji dulu dan mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya.

A. Input form minimal kumulatif kuisioner

Form minimal kumulatif kuisioner harus di test dulu apakah tidak terjadi

error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

P inimal Kumulatif G i
Kode Jabatan: I
Kode Golongan: [
19 Pendidilean: I
bdasa Kepangalkatan Ih
Lkurasm bAsss: [ |
Operator kdasa: B
Kode Panglkat: I
O perator : =
Filai Bim Kool =
Eurnl SEiF
[
E=Te] | E dit | Celote | Eefresh | Close |
14 | « [[Fecoraa » T |

Gambar 4.82. Hasil Input Minimal Kumulatif Kuisioner
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B. Input form minimal kumulatif unsur kuisioner
Form minimal kumulatif unsur kuisioner harus di test dulu apakah tidak
terjadi error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbDQMinKumUnsur.

Gambar 4.83. Hasil Input minimal kumulatif unsur kuisioner

C. Input form detail kuisioner pegawai
Form detail kuisioner pegawai harus di test dulu apakah tidak terjadi
error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbDQPegawai.

D ata MHilai Quiz Pegawai

0706 74000 G023 FE0
ALl
1=

D P L0 kA s
5
PE.1

=001
PHT
E5. 2702307643552

Ficfresh Close
14 | 4 [[Fecora: [ » | »

Gambar 4.84. Hasil Input Detail Kuisioner Pegawai

D. Input form detail nilai kuisioner
Form detail nilai kuisioner di inputkan dengan syarat data di tabel detail

kuisioner pegawai harus diisi terlebih dahulu karena dalam proses form detail nilai



127

kuisioner mengambil data dari tabel detail kuisioner pegawai. Form detail nilai
kuisioner harus di test dulu apakah tidak terjadi error, kalau tidak terjadi error

maka inputan data tersebut disimpan di tabel tbDQNilai.

D ata Hilai Detail Quiz Pegawai

[E2=2. 2255.11125.2003

123456739 12345

S0, 521 7ol 020248

O706E 7400716023760
OF0E7F 4001 E0S7ED

Gambar 4.85. Hasil Input Detail Nilai Kuisioner

4.2.3 Evaluasi nilai DP3 / nilai internal
Untuk mendapatkan hasil laporan nilai DP3, implementasi program harus

diuji dulu dan mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya.

A. Input form minimal kumulatif DP3
Form minimal kumulatif DP3 harus di test dulu apakah tidak terjadi
error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbDTMinKumulatif.

Data Minimal Kumulatif DP3

Eumulatif
Ll r=ar

> | w

Gambar 4.86. Hasil Input Minimal Kumulatif DP3
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B. Input form minimal kumulatif unsur DP3
Form minimal kumulatif unsur DP3 harus di test dulu apakah tidak
terjadi error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbDTMinKumUnsur.

Data Kumulatif Unsur DF3

Gambar 4.87. Hasil Input Minimal Kumulatif Unsur DP3

C. Input form detail DP3 pegawai
Form detail DP3 pegawai harus di test dulu apakah tidak terjadi error,
kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di tabel

tbDTPegawai.

D ata DFP3 Pegawai

O7FEFA4001TEQS 70
[(=1N]

=S

L) A

P
=001

55 0450721 909605
T4 T

wolume DFEE

Gambar 4.88. Hasil Input Detail DP3 Pegawai

D. Input form detail nilai DP3
Form detail nilai DP3 di inputkan dengan syarat data di tabel detail DP3
pegawai harus diisi terlebih dahulu karena dalam proses form detail nilai DP3

mengambil data dari tabel detail DP3 pegawai. Form detail nilai DP3 harus di test



129

dulu apakah tidak terjadi error, kalau tidak terjadi error maka inputan data tersebut

disimpan di tabel tbDTNilaiDP3.

Milai DF3 Pegawai

992 2542 100 .25 1974

Zo0=
OFOG ra4001 505 760
(=1
=
Do P LT b
1
[
=001
S5.05
FrT
07 DB 74001 BOS 760
O7F0E74001 BO=S 760

e E dit Delote Eiefresh LClose
14 | 4 |[Fecora: 1 > | w

Gambar 4.89. Hasil Input Detail Nilai DP3

4.2.4 Evaluasi nilai total DP3

Untuk mendapatkan hasil laporan nilai total DP3, implementasi program
harus diuji dulu dan mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya. Nilai total
DP3 didapat dari table tbDTNilaiDP3 dan tbDQNilai. Dari kedua tabel tersebut

perhitungannya menggunakan rumus porposi.

A. Laporan nilai DP3 pegawai
Laporan nilai DP3 merupakan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan

(DP3), berapa nilai rata-rata DP3 pegawai tersebut.

BADAN PENGELOLA RSD DR. MOOCH. SOWANDHIE
KOTA SURAREAY A
J1. Tambak Rejo 45 - 47 Surabaya Ho. Telepon : 031 - 37171471, 3725905, 3761651

DATA NILAIDP3 PEGAWAIRSD DR. MOCH. SOEWANDH IE

Tanggal Cetak : O00/2003
™NIP 12345678 12345 Mahdiah Bin S asonzko
Kode Jab atan ERIT NIP_Adasan 070574001 508750
Golomzan IITc NIP_Penilai 070674001 G608 760
M asa Kep anglhatan 1
S DP3 223 2255 11125 2003
Tahun 2003
UNSUR DP3F NILAT DE3 NILAT QUIZ Nilai

PRESTASI KERJA 5. 750000 51.200000 =3.020000

PRAKAR SA 52.290000 S1.270000 51.680000

JANGGUNG JAYWAR S3.240000 8. s0

R ata - Rata Akhir S1.340000

Gambar 4.90. Hasil Laporan Nilai Total DP3 Pegawai
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B. Laporan nilai DP3 pegawai per golongan
Laporan nilai DP3 pegawai pergolongan merupakan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) yang nilai-nilai tersebut dapat dilihat siapa pegawai

yang nilainya terendah dan siapa nilai DP3 yang tertinggi.

DADAN PENGELOLA RSD DR, MOCIL SOWAND IIIE
KO TA SURABAY A
JI Tarbalk Rejo 45 - =47 S urabaya Mo, Telepon : 031 - 37171471, 3725905, 3761551

Dara NILAIDPS PEGCAWALBERDASARKE AN GOLOMNMGAN D1 KSD DE. MOCH . SO R WA NI LE
Tangsal Cotal :  OIMOSII00Z

Golongan 111c
Tahun Zoo0z

~NIE MNAN A FAB.aATAN NILaAT
T ossaioonn Fdtdstsa Sulabman = sre=00
e ELL 1150 Catur Hemmavan
ATAETANNT SR TN
FERTRZ 12a 113
Z21215.12124.12
727 235.11210

Erpta
as 1 Fssnn
a5 2zmenn
s 257500
so111000
S0.17as00
51 .001=00
1 zaueuu
iz mesLUL

zoz03. 33330 Indak Divei Fahuripan
1isase s En 1 s Plahcish Ban S asong ke
ST, Anchila HBhavmngbar

Gambar 4.91. Hasil Laporan Nilai DP3 Pergolongan

4.2.5 Evaluasi pegawai yang dipromosikan, ditraining dan dimutasi/PHK

Untuk mendapatkan hasil laporan pegawai yang dipromosikan,
ditraining dan dimutasi/PHK, implementasi program harus diuji dulu dan
mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya. Sistem pendukung keputusannya
menggunakan rumus statistik deskriptif.

Untuk menentukan pegawai yang akan dimutasi/PHK menggunakan
rumus kuartil bawah (K1), jika K1 menunjuk record keberapa maka data yang
ditunjuk sampai record kebawah dinyatakan pegawai tersebut dimutasi/PHK.
Didalam gambar dibawah pegawai yang dimutasi/PHK diberi warna merah.

Untuk menentukan pegawai yang akan ditraining menggunakan rumus
median, jika nilai median menunjuk record keberapa maka data yang ditunjuk
sampai record K1 dinyatakan pegawai tersebut ditraining. Didalam gambar
dibawah pegawai yang dimutasi/PHK diberi warna hijau.

Untuk menentukan pegawai yang akan dipromosikan menggunakan

rumus kuartil atas (K3), jika K3 menunjuk record keberapa maka data yang
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ditunjuk sampai record keatas dinyatakan pegawai tersebut dipromosikan.

Didalam gambar dibawah pegawai yang dimutasi/PHK diberi warna biru.

Laporan Promosi Kepegawaian

MNIP Mama Pegawai Golongan Jabatan Milai DP3

123456789.12345 [Mahdiah Bin Sasongko Fenata Kepala Ruang 53.78420447
F722323525.001 Andika Bhayanghkari Fenata Kepala Ruang 53.2005 464
85.0.22210.099 Adhiatya Sulaiman Fenata Kepala Ruang 50.8630561 2
787.235.11210 Asiana Hitya Putri FPenata Kepala Ruang 50.72864609
07 0674001608760 | SIMPATI Administrator Fenata Kepala Ruang 48 73657011
J87E2.124.113 Suganti Budiatya Fenata Kepala Huang A7 25644125

Gambar 4.92. Hasil Laporan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian

4.2.6 [Evaluasi perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM)

Untuk mendapatkan hasil laporan perencanaan SDM, implementasi
program harus diuji dulu dan mempunyai tahap-tahap dalam pemrosesannya.
A. Input form update history

Form update history harus di test dulu apakah tidak terjadi error, kalau
tidak terjadi error maka inputan data tersebut disimpan di database history.

Didalam database history menyimpan data-data untuk memproses perencanaan

SDM.
T abun: [EEE
Jumlak SCkA: |z80
Jurnlakh Paszien: [15145
Milai DF3: |75
Walidaszi Data

add | Edit || Detete | Befresh | Close |

14 | 4 [[Fecord: 1 v

Gambar 4.93. Hasil Input Update History



132

B. Laporan perencanaan SDM
Laporan perencanaan SDM menggunakan rumus regresi linier berganda

yang berfungsi untuk melihat jumlah SDM yang efektif tiap tahunnya.

Laporan Perencanaan Kepegawaian berdasar Tahun

Tahun Jumlah Pasien Milai DP3 Jumlah S0OkA Jumlah SDhi Effe ktif
1992 159145 =1 250 188
1993 1900 100 180 178
1994 9500 a0 185 182
1995 21000 95 192 179
1996 1100 85 100 184
1997 3100 =1 100 181
1998 S000 95 195 180
1999 3500 100 192 178
2000 4200 =] 200 188
2001 S000 95 190 173
2002 12000 98 210 178

Perencanaan Tahun Depan ...
Jurmlah Pasien yang diharapkan adalah 20500
Jurmlah Milai DP3 yang harus dicapai 59
Jumlah SOk effektif adalah . 181

Gambar 4.94. Hasil Laporan Perencanaan SDM



