BAB V

PENUTUP

5.2 Kesimpulan

Setelah melakukan analisa, merancang dan mengimplementasikan

Rancang Bangun Program Sistem Penilaian Prestasi Karyawan Rumah Sakit

dengan Metode Porced Comaparation (Grading) maka dapat diperoleh

kesimpulan sebagai berikut :

L.

Sistem dapat menilai prestasi karyawan rumah sakit berdasarkan golongan
dengan menggunakan metode porced comparation (grading).

Sistem dapat menghitung nilai DP3 karyawan dengan cara menjumlahkan
nilai intern dengan nilai quizioner dengan menggunakan metode proporsi.
Sistem dapat menghitung jumlah kredit poin dari kegiatan atau pekerjaan
karyawan yang mempunyai poin dari kredit poin.

Sistem dapat mengambilan keputusan yang digunakan untuk promosi, demosi
dan pemberhentian secara terkomputerisasi yang berdasarkan golongan

pegawai.

. Sistem dapat merencanakan Sumber Daya Manusia yang efektif dengan

menggunakan metode regresi linier berganda yang dihitung tiap tahun.

5.2 Saran

Tugas Akhir yang dikerjakan saat ini dapat dikembangkan lebih lanjut

dengan melakukan pengembangan sistem, yaitu membuat sistem penilaian

karyawan dengan metode lainnya.
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