BAB IV
DESKRIPSI PEKERJAAN

4.1 Identifikasi Permasalahan

Sebelum proses analisa dilakukan, tahapan yang terlebih dahulu dilakukan
adalah identifikasi permasalahan yang terdiri dari survey dan pengumpulan data.
Pada tahap ini, dilakukan peninjauan dan pemahaman terhadap sistem penggajian,
Proses penghitungan PPh 21, maupun segala proses yang berhubungan:dengan
langkah-langkah pemecahan masalah. Berdasarkan data yang didapat, identifikasi
masalah yang dapat dilakukan adalah pihak bagian. payroll kesulitan dalam
melakukan penghitungan dan terdapat proses-input manual yang terlalu banyak
dan berulang-ulang karena kurang terintegrasinya data. Hal ini menyebabkan
sering terjadi kesalahan saat menginputkan data dan hasil perhitungan Gaji dan

PPh 21 menjadi kurang valid.

4.2 Analisa Sistem

Berdasarkan:hasil survey dan pengamatan yang dilakukan pada PT. Sinar
Sosro Mojokerto, maka didapatkan proses-proses yang terjadi dalam proses
penggajian dan Penghitungan Pajak Penghasilan (PPh) 21 PT.Sinar Sosro
Mojokerto. Proses-proses tersebut dapat dikelompokkan menjadi empat bagian,
yaitu proses perhitungan Gaji, proses perhitungan Asuransi Tenaga Kerja (Astek)
dan proses perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) 21.
4.3 Perancangan Sistem

Perancangan sistem dimaksudkan untuk membantu menyelesaikan
masalah pada sistem yang sedang berjalan saat ini sehingga dapat menjadi lebih

baik dengan adanya sistem terkomputerisasi. Dalam merancang sistem yang baik,
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harus melalui tahap-tahap perancangan sistem. Tahap-tahap perancangan sistem

meliputi :

1. Pembuatan alur sistem aplikasi (Sistem Flow) yang menggambarkan alur
Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh 21 PT. Sinar
Sosro Mojokerto

2. Diagram berjenjang (HIPO)

3. DFD (Contex diagram, level 0 & level 1)

4. ERD (Entity Relationship Diagram)

4.2.1 System Flow

System Flow merupakan bagan yang menunjukkan arus pekerjaan secara
keseluruhan dari sistem. System flow menjelaskan urut-urutan dari prosedur-
prosedur dan apa yang dikerjakan di-dalam sistem. Pada perancangan Aplikasi
Penggajian dan Penghitungan PPh-21 dihasilkan tiga system flow yaitu system flow
perhitungan Gaji, system flow perhitungan asuransi tenaga kerja (Astek) dan
system flow perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21.
1. System flow perhitungan Gaji

Proses perhitungan gaji dimulai dengan bagian keuangan mengambil data
absensi ke bagian personalia. Kemudian bagian keuangan melakukan perhitungan
tunjangan masing-masing karyawan berdasarkan jumlah hari kerja selama satu
periode. Setelah itu dilakukan perhitungan lembur dengan mencocokkan data
lembur dengan absensi. Perhitungan lembur bersifat progressif dan dibagi
kedalam empat jenis lembur dengan perhitungan yang berbeda. Setelah itu akan

diperoleh perhitungan gaji bruto untuk dilakukan perhitungan pajak penghasilan.
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Dari sini gaji bruto dipotong dengan Asuransi kesehatan, Pajak penghasilan, serta
klaim dan lain-lain untuk mendapatkan gaji Netto.

Setelah proses perhitungan gaji selesai, bagian keuangan akan membuat
laporan gaji kepada manager untuk ditransfer ke rekening masing-masing
karyawan. Setelah transfer dilakukan, bagian keuangan akan mencetak kartu gaji
untuk diserahkan kepada karyawan untuk ditandatangani sebagai bukti bahwa gaji

sudah diterima oleh karyawan.
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System Flow Penggajian
Bag Keuangan Sistem Karyawan Manager PGA Bank
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e
Input NIK m
Input Jumlah WAHLLS Menandatangani
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- Uang Transport
- Uang Makan
Input Hari Kerja, - Tunjangan Shift Kartu Gaji
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Gambar 4. 1 System Flow Penggajian
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System Flow Perhitungan PPh 21 & Potongan Gaji

Bag Keuangan Sistem

Input NIK, Klaim > Hitung Astek Astek
Karyawan, lain-lain

l

Hitung PPh 21 PPh

Hitung Klaim dan

Potongan Lain - Lain
Gaji Bruto.

Phase

Gambar 4. 2 System Flow Perhitungan PPh 21 dan Potongan Gaji

2. System flow perhitungan Asuransi Tenaga Kerja (Astek)

pada proses.perhitungan Asuransi Tenaga Kerja, pertama-tama bagian
keuangan ~menginputkan NIK karyawan serta tanggal perhitungan Astek.
Kemudian sistem akan menghitung Jaminan Pemeliharaan keluarga Tenaga Kerja
(JPKTK), Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), Jaminan Kematian (JKM), Jaminan
Hari Tua (JHT) dan jumlah total Astek berdasar data Gaji pokok, Status karyawan

dan Kode Paket yang diambil dari database karyawan.



System Flow Asuransi Tenaga Kerja

Bag Keuangan
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Phase
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Hasil Perhitungan
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|

Hitung JKK
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V

Hitung JKM
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Hitung JHT
Perusahaan

Hitung JHT Karyawan

Hitung Jumlah Astek

i
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Astek

Menyimpan Astek

Data Telah
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+JPKTK

Astek

Gambar 4. 3 System Flow Perhitungan Asuransi Tenaga Kerja
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3. System flow perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 (PPh 21)

pada proses perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21, pertama-tama bagian
keuangan menginputkan NIK karyawan serta bulan dan tahun perhitungan PPh
21. Selanjutnya bagian keuangan akan menginputkan Masa Kerja, THR dan
Bonus apabila ada. Kemudian sistem akan menghitung biaya jabatan, "iuran
pensiun, Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP), Penghasilan Kena Pajak (PKP),
PPh Atas Gaji, PPh THR & Bonus, PPh yang disetor dan PPh Tahunan berdasar
data Gaji pokok, Jenis Kelamin dan Status perkawinan yang diambil dari database

karyawan serta jumlah Gaji Bruto.



System Flow Pajak Penghasilan Pasal 21

Phase

Bag Keuangan Sistem
Karyawan
Input NIK dan 1«
Bulan
Gaiji Bruto

Input Masa Kerja

Input THR

Input Bonus

Hasil Perhitungan
PPh

Menyimpan PPh

Hitung Biaya Jabatan

l

Hitung luran Pensiun

|

Hitung PTKP

|

Hitung PKP

|
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|
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|

Hitung PPh Setor
Bulanan

|

Hitung PPh Tahunan

PPh 21

Karyawan

Data Telah
Tersimpan

Selesai

Bulan

Gambar 4. 4 System Flow Perhitungan Pajak Penghasilan 21 Detail
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4.2.1 Diagram Jenjang (HIPO)
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Diagram berjenjang merupakan bentuk sistem secara menyeluruh yang

tergambar dalam bentuk hierarki proses, diagram tersebut digambarkan pada

gambar 4.5.

0

Sistem Informasi Penggajian &
Pajak Penghasilan Pasal 21 pada
PT. Sinar Sosro Mojokerto

v

v

v

2

3

i
Maintenance Data
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Pembuatan
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Netto
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Hitung Data;
PPh 21
Tahun

6.1

Pembuatan
Laporan Gaji

Gambar 4. 5 Diagram Jenjang Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan
Penghitungan PPh 21

4.2.2 Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagram adalah suatu model logika data atau proses yang

dibuat untuk menggambarkan dari mana asal data dan kemana tujuan data yang

keluar dari sistem, dimana data disimpan, proses apa yang dihasilkan data tersebut

dan interaksi antara data yang tersimpan dan proses yang dikenakan pada data

tersebut.

1. Context Diagram

Context digram dari Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh

21 menggambarkan proses secara umum yang terjadi pada PT Sinar Sosro

Mojokerto. Pada contex diagram tersebut melibatkan tiga entity, yaitu Manajer
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PGA, Bagian Payroll dan Karyawan. Contex diagram dapat dilihat pada gambar

Manager PGA

- Kartu Gaji
Karyawan Laporan Gaji Karyawan
4 0 N\
Sistem Informasi Pengg ajian
Gaji Netto Data Karyawan & PPh Pasal 21
+
Master Jabatan
Master Golong an
Master Pengguna
Bagian Payroll Master Department
Master Tunj ang ar
Data Tunjangan [Karygwan

Data Lembur Karyawan

Data Potong an Gaji Karyawan

ACC Laporan Ggji

Gambar 4. 6.Diagram Konteks Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan

Penghitungan

PPh 21

2. DFD Level 0 Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh 21

DFD level 0 menjelaskan proses penggajian dan perhitungan pajak

penghasilan yang terjadi pada P. Sinar Sosro secara lebih detail dibandingkan

dengan contex diagram. DFD Level 0 Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan

Penghitungan PPh 21 dapat dilihat pada gambar 4.7.
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Data Department Disimpan Department Karyawan
1 Department
Master Department T
Master Tunjangan™—————— > 5
astgrGorongan .
astfr Jabatan Maintnance Data Galongan Disimpan 2 Golongan 5| Maintenance - Karyawan
Méste[Pengguna > Data Master solongan Karyawan Data Master Data Karyawan
Karyawan /)
3 Jabatan
Data Pengguna DlD.@léQlﬁbalan Disimpan . Jabatan Karyawan
Data Tunjangan Disimpan
Data Karyawan : Karyawan Karty Gaji
Pengguna Data Karyawan Disimpan
6 Tunjangan 7
Gaji Bruto Perhitungan
Gaji Brpto Disimpan = Gaji Netto
7 Gaji Bruto
3
Data Tunjangan Karyawan Tunjangan
[ —— §
Data Lembur Karyawan Perhitungan 9 PPh 21 Bulan Perhitungan
Gaji Bruto /PPh 21 bulan Disimpan PPh 21 Bulan Bk idhtran
Astek Disimpan
PPh 21 Bulan
Astek Astek  PPh 21 Tahun 11 PPh21 Tahun
St 21 Tahun Disimpal
6 .
10 GajiNeto <w— |
Manager ACC Laporan Gaji Pembuatan i Neto Gaji Netto Disjmpay
PGA Laporan
Laporan Gaji Karyawan
Bagian Payroll
Data Potong an Gaji Karyawan
- |

Gaji Netto

Gambar 4. 7 DFD Level 0. Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan
Penghitungan PPh 21

3. DFD Level 1 Maintenance Data Master
DFD_level 1 adalah pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses baca dan input data master Pengguna, Golongan, Tunjangan,

Jabatan dan Department.

I 14 )

- [Cwrs Fangguna Disimpan]
[Paser Pangguns]

e [Cata Godongan Diskmpan]
Saglan Fayra e Gevargel e B2 dan Inpes Daca

[Masser Tnjangsn] Jui 1 Denarmen
- Dt Deparsment Disimpan]

Masoer Jabaran]

T — =, - : [Cuats Turjangan Cosimgen] Ll Tunjangan

D Jainanan Disimosn]

Gambar 4. 8 DFD Level 1 Maintenance Data Master
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4. DFD Level 1 Maintenance Data Master Karyawan
DFD level 1 adalah pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses baca dan Input data karyawan.

Department Karyawan
[Dep L{ 1 ‘ Department

21
Karyawan = IBactaDdatn —4 4 ‘ Karyawan
[Data Karyawan] nput Data ta Karyawan Disimpan]
_Karyawan
2 Golongan
[Golongan Karyawan]
‘ 3 ‘ Jabatan

[Jabatan Karyawan]

Gambar 4. 9 DFD Level 1 Maintenance Data Master Karyawan

5. DFD Level 1 Perhitungan Gaji Bruto
DFD level 1 adalah pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses input dan hitung data gaji bruto, hitung Astek dan Hitung PPh 21

Bulan.
Karyawan 31 . . )
[Gaji Bruto Disimpan)]
P

[Dats Karygivan] | Input dan Hitung

) [Data Lembur Karyawsan] Data gaji Brute
Bagian - B, T Gaji Bruto

Pagipoll [Data Tunjangan Karyawan) A

. Tunjangan [Tunjangan]

2.2

A

Hitung Astek
Proses Hitung

Astek

Proses Hitung

Hitung PPh | PPR21Bulan

[Astek Disimpan]

[PPh 21 bulan Disimpan]

| 8 ‘ Astek ‘ 2 | FFh 21 Bulan

Gambar 4. 10 DFD Level 1 Perhitungan Gaji Bruto



6. DFD Level 1 Perhitungan Gaji Netto
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DFD level 1 adalah pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses input data dan hitung gaji netto, pembuatan kartu gaji dan baca

gaji netto karyawan.

‘ 7 ‘ Gaiji Bruto
a7 Buat Kartu Gaji
- : [Gaiji Netto Disimpan]
Bagian [Gaji Bruto] Input Data dan
=3 1 > Hitung Gaji Netto
ayro ata Potongan Gaji Karyawan] "
‘ 10 ‘ Gaiji Netto
[} -
4.
i Baca Gaji < Baca Gaji Netto
[Gaji Netto] Netto J
Karyawan

Gambar 4. 11 DFD Level 1 Perhitungan Gaji Netto

7. DFD Level 1 Perhitungan PPh Tahunan

4.2

Pembuatan
Kartu Gaji

[Kartu Gaji]

Karyawan

DFD level 1 adalah/pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses HitungData PPh 21-Bulan.

5.1

[PPh 21 Bulan] PPh 21 Bulan [PPh 21 Tahun Disimpan]

‘ 9 ‘ PPh 21 Bulan 2= Hitung Data 1 ‘ PPh 21 Tahun

Gambar 4. 12 DFD Level 1 Perhitungan PPh Tahunan

8. DFD Level 1 Pembuatan Laporan

DFD level 1 adalah pengembangan dari DFD level 0. Pada DFD ini

terdapat proses pembuatan laporan Gaji Karyawan.
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Manager [ACC Laporan Gaji] Pembuatan
PGA -t Laporan Gaji
[Laporan Gaji Karyawan] J
[PPh 21 Bulan]
10 Gaji Netto _
[Gaji Netto]

9 PPh 21 Bulan

Gambar 4. 13 DFD Level 1 Pembuatan Laporan

4.2.3 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram merupakan gambaran struktur database dari

Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh 21 yang telah dikembangkan. ERD

dibagi menjadi dua, yaitu Conceptual Data Madel (CDM) atau secara logik dan

Physical Data Model (PDM) atau secara fisik.

1. Conceptual Data Model (CDM)

CDM merupakan gambaran struktur tabel yang menunjukkan relasi antar

tabel dalam database.yang akan di tunjukan pada gambar 4.14.



40

ASTEK

ID_ASTEK
JPKTK_Astek
JKK_Perusahaan
JKM_Perusahaan
JHT_Perusahaan
JHT_Karyawan
Jumlah_Astek
JKK_JKM_JPKTK

<pi.ai> Variable characters (25) <M>

Variable characters (25)
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer

Identifier 1 <ai>
Identifier 2 <pi>

PPH_21_BULAN

ID_PPH21

Bulan

Masa_Kerja
Gaji_Bulan
Tunj_Kesehatan
Total_Tunjangan
Gaji_Tunj

THR

Bonus

P_Bruto
GAJI_TUNJ_Tahun
THR_Bonus
Pendapatan_Tahun
Biaya_Jabatan1.
Biaya_Jabatan2
luran_Pensiun1
luran_Pensiun2
PNetto_Sebelumnya
PNetto_Sekarang
PNetto, Total

PTKP
PKP_Gj_Thr_Bns Thn
PPH_Gj_Thr_Bns Thn
PPH_Atas_Gaji_1Bulan
PPH_Atas_Gaji_1Tahun
PPH_Thr_Bns_Thn
PPH_21_1Bulan
PPH_Disetor
Netto_Diterima

<piai> Variable characters (20) <M>
Variable characters (20)
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer

Identifier_1 <ai>
Identifier_2 <pi>

GAJI_NETTO GAJI_BRUTO
1D_tetto Splal> Varahle characters (20) <M ID_BRUTO <piai> Variable characters (25) <M>
Tgl_Netto Date TGL_GAJl Date
Pinjaman_Lain2 Integer UPMK Integer Relationship_8
IJD':LZl :nleger Relationship_3| GPS Integer
nteger B0 Jum_Transport Integer
Potongan Integer Jum_Makan Integer
Total_Netto Integer Tunj_Tidak Tetap Integer
Identifier_1 <ai> Lembur Integer
Identifier_2 <pi> Total_Bruto Integer
Identifier_1 <ai>
e Identifier 2 <pi>
ID_TAMB  <piai> Variable characters(12) <M> Relationship_2 Relatiohhip_10
Transport Integer T
Makan Integer
Tunj_Sore Integer KERTAVAL
Tunj_Malam Integer NIK <plai> <M>
o Nomor Variable characters (4)
:g:::z::’; j::z No_KTP Variable characters (20)
= NAMA_KARYAWAN Variable characters (50)
Alamat Variable characters (100)
Kota Variable characters (20)
DEPARTMENT Jenis Kelamin Variable characters (2)
<piai> <M> Tgl_Lahir Date
Nama_Dept Variable characters (25) ﬂf Status_Kawin Variable characters (2)
= 5 Telp Variable characters (20)
Identifier 1 <ai>
Identifier 2 <pi> miVneCy [t Refaionstip ¢
Status_Kerja Variable characters (2)
Kode_Paket Variable characters (2)
Tgl_Masuk Kerja Date
GOLONGAN Tgl_Patokan Date
D_Golongan <pizl> Vaiahle characers?) <lt> || 0 {Lame Keia Flot
Golongan Characters (2) NPWP Variable characters (50)
Identifier 1 <ai> Gaji_Palo‘k Imgger
denifier 2 <0l No_Rekening Variable characters (30)
= Identifier_1 <pi>
Identifier 2 <ai>
JABATAN
ID_JABATAN  <pi.ai> Variable characters(5) <M>
Nama_Jabatan Variable ch (50) } —_
Identifier_1 <ai> Relationship_7
Identifier 2 <pi>
PPH.21_TAHUN
ID_PPH_TAHUN <pi.ai> Variable characters |
PENGGUNA Periode Date
NAMA_PENGGUNA <pi> Variable characters (20) <M> Total_Tunj Integer
Kode_Pengguna Variable characters (20) THR_Tahun Integer
Identfier 1 <pi> Bonus_Tahun Integer
— Gaji_Tunj2 Integer
THR2Bns Integer
Total_Pbruto Integer
Biaya_Jabatanl_Tahun Integer
Biaya_Jabatan2_Tahun Integer
{URANZPENSIUN_THN Integer
PNETTO_MASA_SEBELUMNYA Integer
Pnetto_Masa_Sekarang Integer
PNetto_Tahun Integer
PTKP_Tahun Integer
PKP_Gaji_THR_Bns_Tahun Integer
PPH_Gaji_THR_Bns_Tahun Integer
Plkp_Atas_Gaji_Tahun Integer
PPH_Atas_Gaji_Tahun Integer
PPH_Thr_Bns_Thn Integer
PPh21_Tahun Integer
PPH_Setor_Masa_Sebelumnya Integer
PPh_Terutang Integer
Pph_Rekap_Bulanan Integer
Selish_Adjust Integer
Ssp_Pph_Pemerintah Integer
SSP_Disetor_ke_Kas_Negara Integer
Identifier 1 <ai>

ship_9

Gambar 4. 14 CDM Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh

21
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2. Physical Data Model (PDM)
PDM hampir sama dengan CDM namun dalam PDM diberikan keterangan
tipe data masing-masing atribut serta dijelaskan pula primary key atau foreign key

yang akan di tampilkan pada gambar 4.15.

GAJI_BRUTO
ID_BRUTO archar(25) <pkalke TUNJANGAN PPH_21_BULAN
ID_TAMB varchar(12) ID_TAMB varchar(12) <pkak> ID_PPH21 varchar(20)  <pkak>
NIK varchar(25) <fk2> Transport integer NIK varchar(25) <fk>
TGL_GAJI date Makan integer Bulan varchar(20)
UPMK integer Tunj_Sore  integer Masa_Kerja integer
GPS integer Tunj_Malam integer Gaji_Bulan integer
Jum_Transport integer Tunj.Kesehatan integer
Jum_Makan integer Total_Tunjangan integer
Tunj_Tidak Tetap integer Gaji_Tunj integer
Lembur integer THR integer
Total_Bruto integer Bonus integer
P. Bruto integer
ﬁ KARYAWAN GAJI_TUNJ_Tahun integer
archar(25) pkalkc THR_Bonus integer
GAJI_NETTO JIN[.:.KGolongan varchar(2) = Pendapatan_Tahun integer
varchar(20) <pkal> ID:Dept varchar(s) Biaya_Jabatanl integer
ID_BRUTO varchar(25) ID_JABATAN varchar(s) Biaya_Jabatan2 integer
Tgl_Netto date Nomor varchar(4) luran_Pensiunl integer
Pinjaman_Lain2 integer No_KTP varchar(20) luran_Pensiun2 integer
JHT integer NAMA_KARYAWAN varchar(50) PNetto_Sebelumnya integer
PPh21 integer Alamat varehaf(100) PNetto_Sekarang integer
Potongan integer Kota varchar(20) PNetto_Total integer
Total_Netto integer Jenis_Kelamin varchar(2) PTKP integer
Tgl_Lahir date PKP_Gj_Thr_Bns_Thn integer
StaﬁlsﬁKawin varchar(2) PPH_Gj_Thr_Bns Thn integer
DEPARTMENT Telp varchar(20) PPH_Atas_Gaji_1Bulan integer
1D_Dept varchar(5) <pkak> Jm|_Anak integer PPH_Atas_Gaji_1Tahun integer
Nama_Dept varchar(25) Status_Kerja varchar(2) PPH_Thr_Bns_Thn integer
Kode_Paket varchar(2) PPH_21_1Bulan !nteger
Tgl_Mastk Kerja date PPH_Disetor integer
GOLONGAN Tgl_Patokan GG Netto_Diterima integer
1D_Golongan varchar(2) <pkalk> Lama_Kefja float
Golongan char(2) NPWP varchar(50)
Gaji_Pokok integer
No_Rekening varchar(30) PPH_21_TAHUN
1ID_PPH _TAHUN varchar(20) <pkak
ID_PPH21 varchar(20)
JABATAN Periode date
ASTEK Total_Tunj integer
ID_JABATAN varchar(5)  <pkalk> THR_Tahun integer
Nama_Jabatan.. varchar(50) ID_ASTEK varchar(25) <pkale h .
NIK varchar(25) <fk> BD'.".US*TE’? e !nteger
JPKTK_Astek varchar(25) fa‘;g‘:}g’z ::::92:
JKK_Perusahaan integer Totall Pbruto integer
JKM_Perusahaan integer . .
PENGGUNA JHT_Perusahaan integer S!ayaijal;atan;;a:un !nteger
NAMA PENGGUNA varchar(20) <ple JHT_Karyawan  integer |L;:fﬁ7§Ezri\1tgruﬁ;H‘riln :::Zgz:
Kode_Pengguna  varchar(20) il petle - miEges PNETTO_MASA_SEBELUMNYA integer
JKK_ M IRKTIKRinteoen Pnetto_Masa_Sekarang integer
PNetto_Tahun integer
PTKP_Tahun integer
PKP_Gaji_THR_Bns_Tahun integer
PPH_Gaji_THR_Bns_Tahun integer
Pkp_Atas_Gaji_Tahun integer
PPH_Atas_Gaji_Tahun integer
PPH_Thr_Bns _Thn integer
PPh21_Tahun integer
PPH_Setor_Masa_Sebelumnya integer
PPh_Terutang integer
Pph_Rekap_Bulanan integer
Selisih_Adjust integer
Ssp_Pph_Pemerintah integer

Gambar 4. 15 PDM Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh
21
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4.2.4 Struktur Tabel

Dalam pengembangan Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan
Penghitungan PPh 21 ini, digunakan beberapa tabel untuk menyimpan berbagai
data yang penting. tabel tersebut adalah tabel Pengguna, tabel Karyawan, tabel
Department, tabel Golongan, tabel Jabatan, tabel Tunjangan, tabel Astek, tabel
PPH Bulanan, tabel PPH Tahunan, tabel Gaji Netto dan tabel Gaji Bruto. Berikut
akan dijelaskan tentang tabel-tabel yang digunakan.

A. Tabel Karyawan

Primary key : NIK
Foreign key Do-
Fungsi : Untuk menyimpan data Karyawan PT. Sinar

Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.1 Stuktur Tabel Karyawan

Field Tipe Panjang Constraint
NIK Varchar 25 PK
ID_Golongan Varchar 2
ID_Dept Varchar 5
ID_. Jabatan Varchar 5
Nomor Varchar 4
No KTP Varchar 20
Nama_Karyawan Varchar 50
Alamat Varchar 100
Kota Varchar 20
Jenis_Kelamin Varchar 2
Tgl_Lahir Date
Status_Kawin Varchar 2
Telp Varchar 20
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Field Tipe Panjang Constraint

Jml_Anak Integer

Status_Kerja Varchar 2

Kode_ Paket Varchar 2

Tgl_Masuk_Kerja Date

Tgl_Patokan Date

Lama_Kerja Float

NPWP Varchar 50

Gaji_Pokok Integer

No_Rekening Varchar 30

B. Tabel Department

Primary key . ID_Dept
Foreign key Do-
Fungsi .~ Untuk ‘menyimpan data Jenis Department yang

ada pada PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.2 Stuktur Tabel Department

Field Tipe Panjang Constraint
ID_Dept Varchar 5 PK
Nama:Dept Varchar 25

C. Tabel Golongan

Primary key : Golongan
Foreign key Do
Fungsi . Untuk menyimpan data Jenis Golongan

karyawan pada PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.



Tabel 4.3 Stuktur Tabel Golongan
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Field Tipe Panjang Constraint
ID_Golongan Varchar 2 PK
Golongan Char 2
Tabel Jabatan

Primary key ID_Jabatan
Foreign key -
Fungsi Untuk menyimpan data Jabatan karyawan pada

PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.4 Stuktur Tabel Jabatan

Field Tipe Panjang Constraint
ID_Jabatan Varchar 5 PK
Nama_Jabatan Varchar 50

Tabel Tunjangan
Primary key ID_Tamb
Foreign key -
Fungsi Untuk menyimpan data Tunjangan gaji karyawan

pada PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.5 Stuktur Tabel Tunjangan

Field Tipe Panjang Constraint
ID_Tamb Varchar 12 PK
Transport Integer
Makan Integer
Tunj_Sore Integer




45

Field Tipe Panjang Constraint

Tunj_Malam Integer

F. Tabel Astek

Primary key . ID_Astek
Foreign key : NIK
Fungsi : Untuk menyimpan data hasil perhitungan

Asuransi tenaga kerja tiap karyawan pada PT. Sinar Sosro KPB

Mojokerto.
Tabel 4.6 Stuktur Tabel Astek
Field Tipe Panjang Constraint

ID_Astek Varchar 25 PK
NIK Varchar 25 FK
JPKTK_Astek Varchar 25
JKK_Perusahaan Integer

JKM_Perusahaan Integer

JHT_Perusahaan Integer

JHT_Karyawan Integer

Jumlah_Astek Integer

JKK_JKM_JPKTK Integer

G. Tabel PPh_21 Bulan

Primary key . ID_PPH21
Foreign key : NIK
Fungsi : Untuk menyimpan data data hasil perhitungan

Pajak penghasilan pasal 21 tiap karyawan perbulan pada PT. Sinar

Sosro KPB Mojokerto.



Tabel 4.7 Stuktur Tabel PPh_21 Bulan
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Field Tipe Panjang Constraint
ID_PPH21 Varchar 20 PK
NIK Varchar 25 FK
Bulan Varchar 20
Masa_Kerja Integer
Gaji_Bulan Integer
Tunj_Kesehatan Integer
Total_Tunjangan Integer
Gaji_Tunj Integer
THR Integer
Bonus Integer
P_Bruto Integer
Gaji_Tunj_Tahun Integer
THR_Bonus Integer
Pendapatan_Tahun Integer
Biaya_Jabatanl Integer
Biaya_Jabatan2 Integer
luran_Pensiunl Integer
luran:=Pensiun2 Integer
PNetto_Sebelumnya Integer
PNetto._Sekarang Integer
PNetto_Total Integer
PTKP Integer
PKP_Gj_Thr_Bns_Thn Integer
PPH_Gj_Thr_Bns_Thn Integer
PPH_Atas_Gaji_1Bulan Integer
PPH_Atas_Gaji_1Tahun Integer
PPH_Thr_Bns_Thn Integer
PPH_21 1Bulan Integer

PPH_Disetor

Integer
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Field Tipe Panjang Constraint
Netto_Diterima Integer
Tabel PPh_21 Tahun
Primary key ID_PPH_Tahun
Foreign key ID_PPH21
Fungsi Untuk menyimpan data data hasil perhitungan

Pajak penghasilan pasal 21 Tahunan pada PT. Sinar Sosro KPB

Mojokerto.

Tabel 4.8 Stuktur Tabel PPh_21 Tahun

Field Tipe Panjang | Constraint
ID_PPH_Tahun Varchar 20 PK
ID_PPH21 Varchar 20 FK
Periode Date
Total_Tunj Integer
THR_Tahun Integer
Bonus_Tahun Integer
Gaji_Tunj2 Integer
THR_Bns Integer
Total_Pbruto Integer
Biaya Jabatanl Tahun Integer
Biaya_Jabatan2_Tahun Integer
luran_Pensiun_Thn Integer
PNetto_Masa_Sebelumnya Integer
Pnetto_Masa_Sekarang Integer
PNetto_Tahun Integer
PTKP_Tahun Integer
PKP_Gaji_THR_Bns_Tahun Integer
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Field Tipe Panjang | Constraint
PPH_Gaji_THR_Bns_Tahun Integer
Pkp_Atas_Gaji_Tahun Integer
PPH_Atas_Gaji_Tahun Integer
PPH_Thr_Bns_Thn Integer
PPh21 Tahun Integer
PPH_Setor_Masa_Sebelumnya Integer
PPh_Terutang Integer
Pph_Rekap_Bulanan Integer
Selisih_Adjust Integer
Ssp_Pph_Pemerintah Integer
SSP_Disetor_ke Kas_Negara Integer
Tabel Gaji Bruto

Primary key . ID_Bruto

Foreign key 1 : 1D Tamb

Foreign key'2 : NIK

Fungsi > Untuk menyimpan data Gaji Bruto pada

penggajian PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.9 Stuktur Tabel Gaji Bruto
Field Tipe Panjang Constraint

ID_Bruto Varchar 25 PK
ID_Tamb Varchar 12 FK
NIK Varchar 25 FK2
Tgl_Gaji Date
UPMK Integer
GPS Integer
TRANSPORT Integer
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Field Tipe Panjang Constraint
MAKAN Integer
Tunj_Tidak_Tetap Integer
Lembur Integer
Total Bruto Integer

J. Tabel Gaji_Netto

Primary key . ID_Netto
Foreign key 1 . ID_Bruto
Fungsi : Untuk menyimpan “data Gaji Netto pada

penggajian PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.

Tabel 4.10 Stuktur Tabel'Gaji_Netto

Field Tipe Panjang Constraint
ID_Netto Varchar 20 PK
ID_Bruto Varchar 25 FK
Tgl_Netto Date
Pinjaman_Lain2 Integer
JHT Integer
PPh21 Integer
Potongan Integer
Total_Netto Integer

K. Tabel Pengguna

Primary key : Nama_Pengguna
Foreign key Do-
Fungsi :Untuk menyimpan data pengguna Aplikasi

penggajian PT. Sinar Sosro KPB Mojokerto.



Tabel 4.11 Stuktur Tabel Pengguna
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Field Tipe Panjang Constraint
Nama_Pengguna Varchar 20 PK
Kode _Pengguna Varchar 20

4.2.5 Desain I/ O (Input/ Output)

Desain input/output merupakan rancangan form yang akan digunakan pada

Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh.21 adalah sebagali

berikut:

1. Desain Form Autentikasi Pengguna

Form Autentikasi pengguna berfungsi sebagai validasi pengguna. Proses

autentikasi pengguna dimulai dengan menginputkan username dan password,

selanjutnya pengguna dapat menekan tombol Login atau menekan tombol enter

yang dapat di lihat pada gambar 4.16.

Login

Logo Perusahaan

Username ‘ Text

Password

‘ sk ok sk sk s o o ok ok ok ‘

Login

Exit ’

Gambar 4. 16 Desain Form Autentikasi Pengguna
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2. Desain Form Halaman Utama
Desain form halaman Utama didapatkan setelah pengguna berhasil melalui
proses login. Pada halaman ini terdapat beberapa menu, yaitu Master,

Karyawan, Penggajian, PPh 21, Laporan dan Exit.

Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Sistem Informasi Penggajian
PT. SINAR SOSRO

Logo Perusahaan Nama Perusahaan

Gambar 4. 17 Desain Form Halaman Utama

3. Desain Form Master Pengguna
Desain Form Master Pengguna seperti pada gambar 4.18 adalah halaman
yang digunakan untuk mengelola data pengguna aplikasi. Halaman ini
didapatkan ketika pengguna memilih menu Master dan memilih sub menu
Pengguna. Pengguna dapat merubah password dan menambah pengguna baru.

Dalam form ini'hanya administrator yang berhak menjalankannya.

Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Pengguna Department Golongan Jabatan Tunjungan

passwora

Tambah Pengguna

Gambar 4. 18 Desain Form Master Pengguna
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4. Desain Form Master Department
Desain Form Master Department seperti pada gambar 4.19 adalah
halaman yang digunakan untuk mengelola data Department perusahaan.
Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu Master dan memilih
sub menu Department. Pengguna dapat menambahkan data Department baru

maupun menghapusnya.

Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Pengguna Department Golongan Jabatan Tunjungan

Kode Department Text Simpan
Nama Department Text Hapus

Gambar 4. 19 Desain Form Master Department

5. Desain Form Master Golongan
Desain Form Master Golongan seperti pada gambar 4.20 adalah halaman
yang digunakan untuk mengelola data Golongan karyawan. Halaman ini
didapatkan ketika pengguna memilih menu Master dan memilih sub menu

Golongan. Pengguna dapat memasukkan data Golongan Baru.
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Menu Payroll u
_ Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit
Pengguna  Department - Jabatan  Tunjungan
Golongan \ Text ‘ Simpan

Gambar 4. 20 Desain Form Master-Golon

6. Desain Form Master Jabatan

Desain Form Master Jabatan se ar 4.21 adalah halaman
yang digunakan untuk mengelola data Halaman ini didapatkan ketika
pengguna memilih menu er ilih sub menu Jabatan. Pengguna

dapat menyimpan dan menghapus data Jabatan.

Menu Payroll

PPh 21 Laporan Exit

Nama Jabatan M Hapus

Gambar 4. 21 Desain Form Master Jabatan
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7. Desain Form Master Tunjangan
Desain Form Master Tunjangan seperti pada gambar 4.22 adalah halaman
yang digunakan untuk mengelola data Tunjangan. Halaman ini didapatkan
ketika pengguna memilih menu Master dan memilih sub menu Tunjangan:

Pengguna dapat menyimpan dan mengubah data tunjangan.

Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Pengguna Department Golongan Jabatan | Tunjungan

Id Tunjangan
Makan
shift Sore
Shift Malam

Gambar 4. 22 Desain Form Master Tunjangan

8. Desain Form Karyawan
Desain Form Karyawan seperti pada gambar 4.23 adalah halaman yang
digunakan untuk mengelola data Karyawan. Halaman ini didapatkan ketika
pengguna memilih menu Karyawan. Pengguna dapat menambah dan

mengubah data karyawan.



Menu Payroll
Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan
Karyawan
Nomor Kode paker
No. kTP Department
Nama Golongan
Alamat Jabatan
seis Kelamin Gail Pokok
Tanggal Lahir dd/mm/yyyy ¥|  No.Rekening
Status Kawin Tanggal Masuk Kerja | dd/mm/yyyy
No. Telp / Selular Tanggal Patokan dd/mm/yyyy
Jumiah Anak tama Keria
[ Simpan H Ubah H Hapus ]

Gambar 4. 23 Desain Form Karyawan

9. Desain Form Penggajian Netto

Exit
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Desain Form Penggajian Netto seperti pada gambar 4.24 adalah

halaman yang digunakan untuk. mengelola data Gaji Netto Karyawan.

Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu Penggajian dan

memilih subc~menu Netto. Pengguna dapat menyimpan, mengubah dan

menghapus data Gaji Netto karyawan.



Menu Payroll
Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit
Bruto | Netto Astek
Gaji Netto
T
No. Netto i
o. Bruto i
Lain-lain Gaji Bruto
NIK [Nk ]
Gaii Pokok |_Gaii Pokok Total Gaji Netto

(simpan ][ ubah ][ Hapus |

Gambar 4. 24 Desain Form Penggajian Netto

10. Desain Form Asuransi

Tenaga Kerja
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Desain Form Asuransi Tenaga Kerja seperti pada gambar 4.25 adalah

halaman yang digunakan-untuk mengelola data Asuransi Tenaga Kerja.

Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu Penggajian dan

memilih sub menu Astek. Pengguna dapat menyimpan, mengubah dan

menghapus data Astek.

Menu Payroll

Master

Bruto

Gambar 4. 25 Desain Form Asuransi Tenaga Kerja

Karyawan Penggajian PPh21 Lapotan Bxit
Netto Astek
Astek
Tanggal dd/mm/yyyy |~ san iste
e g IPKTK
"
ama v pers IKK
1D Astek
pers Jkm
NiK Pers HT
Jabatan Kary JHT
Kode Paket Jumiah Astek
status Tk JKK -+ KM + JPKTK

Gaji Pokok | Gaii Pokok

[Simpan H Ubah ][ Batal ][ Hapus
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11. Desain Form PPh 21 Januari
Desain Form Master PPh 21 Januari seperti pada gambar 4.26 adalah
halaman yang digunakan untuk mengelola data Pajak Penghasilan pada bulan
Januari. Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu PPh dan
memilih sub menu Januari. Pengguna dapat menyimpan dan mengubah data

PPh.

Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Januari | Februari - Desember ~ Tahunan

Lembar kerja bulan [] Tahun[ 5] D Astek
Nama Akumulasi (1Thn) Akumulasi (1Thn)
Kelamin [ status [ ] imianak [ Gaji + Tunj (1Thn) PTKP 1 Tahun
Tgl Masuk Kerj PKP GJ + THR + BNS (1 Thn)
Status Mut: PPH GI + THR + BNS (1 Thn)
Masa Kerja Awal asa Kerja Sekarang [ | PKP Atas Gaji (1 thn) Text

ria

= =

33
x @

H
H
z
5
ol
EA SIS
2z
g
£
)
3
s
3
g

NPWP
Jabatan

Gaji Pokok

PPh 21

Atas Gaji 1 Tahun

g
3

3|3 @

g S| =& == =

3| |AE 2zl l3de 7|33
RIS

Tunj t Atas Gaji 1 Bulan Tex

Netto
Total Tunj Text THR + Bonus 1 Bulan
Gji +Tun Masa Sebeluminya PPh 211 Bulan
Masa Sokorant pen 21 Disetor
Goitruto

[Swmpan J[ Ubah J[ Batal J

Gambar 4. 26 Desain Form PPh 21 Januari

12. Desain Form PPh 21 Februari — Desember
Desain-Form Master PPh 21 Februari — Desember seperti pada gambar
4.27 adalah halaman yang digunakan untuk mengelola data Pajak Penghasilan
pada bulan Februari — Desember. Halaman ini didapatkan ketika pengguna
memilih menu PPh dan memilih sub menu Februari — Desember. Pengguna

dapat menyimpan dan mengubah data PPh.
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Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Januari | Februari- Desember Tahunan

Lembar kerja bulan l:l Tahun 1D Astek

Nama Akumulasi (1Thn) Akumulasi (1Thn)

::amm ETXtStatus ] mianak [ | Gaji + Tunj (1Thn) PTKP 1 Tahun
Tel Masuk Kerja THR + Bonus PKP GJ + THR + BNS (1 Thn)
Status Mutasi Pendapatan (1 Thn PPH GJ + THR + BNS (1 Thn)
Masa Kerja Awal l:l Masa Kerja Sekarang l:l Biaya Jabatan 1 PKP Atas Gaji (1 thn)
Masa Kerja Akhir l:l Masa Kerja X l:l Biaya Jabatan 2

NPWP ‘ Text ‘ luran Pensiun (Bulan)

Jabatan ‘ Text ‘ luran Pensiun (Tahun) PPh21

Gaji Pokok ‘ Text ‘ Atas Gaji 1 Tahun
Tunj Kesehatan ‘ Text ‘ Penghasilan Netto Atas Gaji 1 Bulan
Total Tunj ‘ Text ‘ THR + Bonus 1 Bulan
Gji + Tunj [ Text ‘ Masa Sebelumnya PPH 21 1 Bulan
THR [ Text | Masa Sekarang PPh 21 Disetor
Bonus [ Text ‘ Total (1 Thn) Netto Diterima
Gaji Bruto ‘ Text ‘

((simpan ][ ubah ][ satal |

Gambar 4. 27 Desain-Form PPh 21 Februari — Desember

13. Desain Form PPh 21 Tahunan
Desain Form Master PPh 21 Tahunan seperti pada gambar 4.28 adalah
halaman yang digunakan untuk mengelola data Pajak Penghasilan Tahunan.
Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu PPh dan memilih sub
menu-Januari. Pengguna dapat menyimpan dan mengubah data PPh. Disini
akan diketahui apakah Karyawan mempunyai kelebihan atau kurang dalam

pembayaran pajak.



Menu Payroll

Master

Januari Februari -
Periode

Nama

NIK

Kelamin

Tgl Masuk Kerja

NPWP

Jabatan

Masa Kerja Awal
Masa Kerja Akhir

Gaji
Total Tunj
THR

Bonus

Karyawan

Desember

Penggajian PPh 21 Laporan
Tahunan

[ Text M [ Text |

‘ Text M Akumulasi (1Thn)

‘ Text ‘

[ ] status| | JmIAnakl:l Gaji + Tunj (1Thn)

[ Text THR + Bonus

‘ Text ‘ Pend an Bruto

[ Text ‘ Biaya Jabatan 1
Biaya Jabatan 2

l:l Masa Kerja Sekarang l:l
|:| Masa Kerja X l:l

[ Text

‘ Text

‘ Text

[ Text

[Simpan M Ubah H Batal ]

luran Pensiun (Thn)

Penghasilan Netto

Masa Sebelumnya

Masa Sekarang
Total (1 Thn) Text

Exit

Akumulasi (1Thn)

PTKP 1 Tahun

PKPGJ+ THR+ BNS (1Thn)  |<Text |

PPHGJ+THR+BNS (1Thn) | Text ||

PKP Atas Gaji (1 thn) Text

PPh 21 A |
Atas Gaji 1 Tahun
THR #BNS 1 Tahun
PPH 21 1 Tahdn
PPH 21 yg Disetor Sblumnya
PPH 211 TahunTerutang
PPH 21 Rekap Bulanan
Yang disetor bulanan
Selisih yang di Adjust
SSP PPh 21 DT Pemerintah
Setor ke kas negara

Gambar 4. 28 Desain Form PPh 21 Tahunan

14. Desain Form Kartu Gaji
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Desain Form Kartu Gaji seperti pada gambar 4.29 merupakan laporan Gaji

Netto yang didapatkan oleh bagian keuangan dan manager untuk diserahkan

kepada karyawan dalam bentuk Kartu Gaji. Halaman ini didapatkan ketika

pengguna memilih menu Laporan. Pengguna dapat memilih bulan mana yang

akan dicetak per karyawan.
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Menu Payroll

Master Karyawan Penggajian PPh 21 Laporan Exit

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

N Department :
Nik Golongan
Bulan Jabatan

Tahun

Kartu Gaji PT Sinar Sosro
2013

Nama :

Jabatan:

No Tanggal Gaji Pokok| UPMK Tunjangan Tidak Tetap Lembur | Lain-Lain| JHT | PPh | Potongan Total | TTd

Gambar 4. 29'Desain Form Kartu Gaji

4.4 Hasil dan Implementasi

Implementasi aplikasi ini akan menjelaskan detail Rancang Bangun
Aplikasi Penggajian dan Penghitungan PPh 21. Detail dari penjelasan tersebut
berupa penjelasan kebutuhan sistem seperti spesifikasi hardware atau software
pendukung dan penjelasan penggunaan program yang berisi fitur-fitur dari

aplikasi yang telah dibuat.

4.3.1 Kebutuhan Sistem
Untuk dapat menjalankan Rancang Bangun Aplikasi Penggajian dan
Penghitungan PPh 21 , dibutuhkan beberapa hardware dan software pendukung.

Hardware dan software pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
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Spesifikasi hardware yang bisa mendukung penggunaan sistem
peminjaman ruang kelas terdiri dari:
1. Prosessor Intel Core 2 Duo minimal 2.00 Ghz
2. RAM minimal 1.00 GB
3. Hardisk minimal 8 GB
Spesifikasi software yang bisa mendukung penggunaan Sistem
peminjaman ruang kelas terdiri dari:
1. SQL Server 2008 Exxpress Edition
2. Adobe Reader 9
3. Microsoft Office Exel 2007
4. Sistem Operasi Windows XP
Peralatan Pendukung lainnya adalah printer yang berguna untuk mencetak

laporan yang diperlukan.

4.3.2 Implementasi
1. Form Autentikasi pengguna

Form Autentikasi pengguna seperti pada gambar 4. 30 merupakan form
yang harus diisi_pengguna sebelum masuk kedalam aplikasi. Pengguna harus

mengisi Username dan Password.

Login =]

058 R

%
.

B Tampil Password

O R

Gambar 4. 30 Form Autentikasi Pengguna
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2. Form Halaman Utama

Pada halaman Utama seperti pada gambar 4. 31, terdapat menu Master,
Karyawan, Penggajian, PPh 21 dan Laporan. Menu Master untuk mengelola data
Department, Golongan, Jabatan, Tunjangan dan Pengguna, Menu Karyawan
untuk mengelola data karyawan, Menu Penggajian untuk perhitungan gaji Bruto,

Netto dan Astek, Menu PPh 21 untuk perhitungan Pajak Penghasilan dan Menu

Laporan.
» & M o = )
Welcome to
Sosro Payroll Application
@ @ PT. SINAR SOSRO KPB MOJOKERTO |
Gambar 4. 31 Form Halaman Utama
3. Form Master Department

Form Master Department seperti pada gambar 4.32 adalah halaman yang
digunakan untuk mengelola data Department perusahaan. Pengguna dapat
menambahkan data Department baru dengan memasukkan nama department lalu
menekan tombol simpan. Untuk menghapusnya, pengguna harus memilih 1D
Department atau nama department yang ingin dihapus lalu menekan tombol

Hapus.
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Gambar 4. 32 Form Master Department

4, Form Master Golongan

Menu Payroll — B T—
~ = = .
3 3 G | ©
N s 9
Master Karyawan PPH 21 Laporan Keluar
Pengguna |} Depariemen || Golongan | Jabatan | Tunjangan |
ID_DEPT NAMA_DEPT
Dep02 Accounting
Depl3 Produksi
| r

Dalam form master golongan, terdapat form untuk menambah daftar

golongan sebagai tempat untuk peletakan jabatan dari setiap karyawan yang

terdapat dalam department yang bersangkutan. Halaman master golongan dapat

dilihat pada gambar 4.33.

e —

X QuUtH, G | s @

| Loy Laporsn Ketuar

Gambar 4. 33 Form Master Golongan

5. Form Master Jabatan

Dalam form master jabatan, terdapat form untuk menambah daftar jabatan

karyawan dimana jabatan karyawan satu dengan yang lain memiliki jenjang atau

tingkatan yang membedakan. Dan jabatan juga berguna untuk menambah gaji
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intensif atau jumlah tunjangan dalam penghitungan gaji sesuai ketentuan

perusahaan. Halaman master jabatan dapat dilihat pada gambar 4.34.

T— w

NN E - o

Laporan | Ketuar

6.

Gambar 4. 34 Form Master Jabatan

Form Master Tunjangan

Dalam form master tunjangan, terdapat form untuk menambah nominal

ketentuan tunjangan yang telah-ditetapkan dan dibakukan oleh perusahaan untuk

menjadi patokan harga yang harus diberikan sebagai hak intensif tunjangan harian

karyawan. Ada empat form yang harus dan wajib diisi oleh pihak bagian payroll

antara lain :

tunjangan. makan, tunjangan transport, tunjangan shift sore, dan

tunjangan shift malam. Halaman master tunjangan dapat dilihat pada gambar 4.35.

Menu Payroll

—_— e =
o W Gk = ©)
Karyawan Penggajian PPM21 | Laporan Keluar

Gambar 4. 35 Form Master Jabatan
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7. Form Master Pengguna

Dalam halaman master pengguna, form yang digunakan untuk mengubah
password sesuai nama pengguna. Gunanya agar password hanya diketahui oleh
satu orang atau pengguna yang bersangkutan guna untuk keamanan penggunan

Halaman master pengguna dapat dilihat pada gambar 4.36.

Ve Payrol p—— ]
X & | <% = @
> L= adl|fe— >~

1332 | Depantemen | Glongan | Jabatan | Turyangan

Gambar4. 36 Form Master Pengguna

8. Form Karyawan

Dalam halaman« karyawan ini memiliki fungsi input untuk data-data
pribadi karyawan yang akan diinputkan secara menyeluruh kedalam database
karyawan, dan ini adalah pokok utama dalam elemen karyawan jika data
karyawan tidak dimasukkan maka karyawan tersebut tidak mendapat gaji atau
bahkan dia belum menjadi karyawan tetap dari perusahaan. Halaman karyawan

dapat dilihat pada gambar 4.37.
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Menu Payroll
. — 2 :
> a O <n =
2 @ i 0
Master Karyawan Penggajian PPH 21 Laporan
Karyawan
Kanawan Kepegawaian
Nomor 5 Kode Paket e
NIK Status TK -
Departemen -
No. KTP
Golongan -
Nama
Jabatan -
Mamat
NPWP
Kota
Gaj Pokok
Jenis Kelamin
Tz | Lahi 07/10/2013 A
e L] No. Rekening
Tanggal Masuk Keja ~ 07/10/2013 @~

Status Kawin -
Tanggal Fatokan 17077213 O [ Hine |

No. Telp/Selular
Lama Kerja

Jumlah Anakc
[ smpan |[ wbah | [ Hapus |
NOMOR NIK NO_KTP NAMA_KARYAWA_ALAMAT KOTA INS_KELAMIN
N 2 EX 19870079 Admin Semolowaru Subaya L 2
2 105012 98765434 i Gubeng mojokerto P
3 109013 567890 Fiman Semampir Sursbaye L 1
I 4 109014 456789 Armad Trowuian Mejokerto L E I
'

Gambar 4. 37 Form Karyawan
9. Form Penggajian Bruto
Dalam form penggajian bruto, terdapat form-untuk menghitung gaji kotor
keseluruhan sebelum dikurangi dengan potongan. Dan memiliki komponen antara
lain : gaji pokok, UPMK, tunjangan yang telah dikalikan dengan kehadiran serta
penghitungan lembur yang didapatkan dengan rumus statis dari ketentuan
perundangan ketenagakerjaan. Halaman penggajian bruto dapat dilihat pada

gambar 4.38.

Menu Payeoll -4 =
< — 7Z -
p & W <k = O,
% ) L 9 =)
Master Karyawan Penggajian PP 21 Laporan Koluar
(B (| Netio | Astek
Tanggl 301072013 G- | GeilBuo
Gaj Pokok aPs
No. Brto
UPMK
Karyawen Jang Trnspart 10000 Tunjangan Tidak Tetep
Nama = Uang Makan 7000
K Tunjangan Shift Sore 1500
Jabaten Tunjangan Shift Malam 200
Status Lembur 1 Total Lembur
Tal Masuk b2
Lama Kega Lembur 3
Simpan Gai Buto
ID_BRUTO NIK TGL GAll GAILPOKOK __ UPMK GPs JOM_TRANSPOR JUM_MAKAN
3 108012 230172013 2000000 6000 2006000 30000 21000
BI02013108012 | 109072 810201 | 2000000 5000 2005000 250000 35000
BI12013108012 | 103012 20112013 | 2000000 5000 2006000 210000 147000
*
I

Gambar 4. 38 Form Penggajian Bruto
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10. Form Penggajian Netto

Dalam form penggajian netto, terdapat form potongan serta element dari
astek dan Pph 21 yang gunanya untuk mengurangi atau menghitung potongan
yang didapat oleh karyawan agar karyawan mendapat gaji bersih. Halaman

penggajian netto dapat dilihat pada gambar 4.39.

Menu Payroll |
~ — 75 - -
> a | <$h =~ O
PN @ |- 0 ),

Master Karyawan Penggajian PPH 21 Laporan Keluar
Tanggal /172013 B Fatongan
No. Netto Kaim Lain - Lain
Karyawan Pirjaman
No. Buto M Lain2
NIK JHT A
Nama PPh 21
Gai Pokek
Gai Brto
Petongan A
" . ¢
ID_NETTO ID_BRUTO TGLNETTO  NK PINJAMAN (AINZ JHT =
v IRkl B0s2013105011 | 25/09/2013 108011 50000 35000
092014109011 | BOS2013109011 | 25/09/2014 09011 20000 35000
102013108011 | B0S2013109011 | 26/10/2013 108011 0 35000
122013109012 |BOS2012109012 | 30,48/2013 109012 500000 40000 |
052014108012 | B0S2013109012 | 26/05/2014 105012 130000 40000
092013109012 | B092012109012 @uwzm 3 109012 20000 40000
052013108013 | E0S2013109013 | 26/08/2013 109013 0 60000 —
092014109013 | BOS2012109013 | 25/09/2014 109013 0 50000 .
< ol J v

Gambar 4. 39 Form Penggajian Netto

11. Form Astek

Dalam form astek, merupakan aturan potongan serta penghitungan untuk
asuransi tenaga kerja yang dinaungi oleh JAMSOSTEK dan menjadi aturan yang
ditetapkan oleh perusahaan untuk potongan gaji karyawan. Halaman astek dapat

dilihat pada gambar 4.40.
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| Brto

Netto | Astek

2 o (|

(7
Keluar

i

Tanggal

Nama
1D Astek
NIK

jabatan

Kode Paket
Status TK

Gaiji Pokok.

30107203

KT 7]
Pesak |
Pesakd L
LENE S
Kary JHT :
Jumlsh ASTEK ]

Simpan [ Update ] [ Batal ] [ Hapus ]
ID_ASTEK NIK JPKTK_ASTEK JKK_PERUSAHAA JKM_PERUSAHA? JHT_PERUSAHAA
fifi o 17800 6000 74000
102013Fiman Firman 180000 26700 3000 111000

12.

Gambar 4. 40 Form Astek

Form PPh 21 Januari

Form Master PPh 21 Januari seperti pada gambar 4.41 adalah halaman

yang digunakan untuk mengelola-data Pajak Penghasilan pada bulan Januari.

Halaman ini didapatkan. ketika pengguna memilih menu PPh dan memilih sub

menu Januari. Pengguna dapat menyimpan dan mengubah data PPh.

o || ] |

Januan | Febnuari - Mut

Menu Payroll

~,
_
Master

Keluar

lembar kerja bulan:  Jznuari i Tahun: 2013 B mpPPH 1
Nama Karyawan: ~  AKUMULASI AKUMULASI (Thun)
Nk Gaii + Tunjangan (1 Thn} PTKP 1 Tahun 0
Kelamin: Status Jumlah Anak THR + Bonus o PKPGJ+THR=BNS (1 Thr) 0
Tal Masuk Kerja Pendapatan (1 Thn) o PPHGJ+THR #BNS(1Thn) 0
Status Mutasi [ Biaya Jabatan 1 0 PKP Atas Gail (1thn) 0
Wssa keta awal Masa Kena Sekarang Biays Jabatan 2 ]
Mazsa Keria Akhir Masa Kena X luran Pensiun (Bulan) o PPH 21
N.PW.F Karyawan luran Pensiun (Tahun) 0
Pas Gaji 1 Tahun 0
Jabatan
PENGHASILAN NETTO
G Pokoke m Atas Gaji 1 Bulan 0
Tunj Kesshatan 0 Mesa Sebelummya ° THR + BNS 1 Bulan 0
Total Tunjangan: 0 Masa Sekarang 0
PPH 211 Bulan )
Goj + Tunjangan: 0 5% 0 Total (1 Thn) o
R e PPH 21 Disetor []
Bonus T Netto Diterima o
.., . Simpan Ubah Batal
Pendapatan Buto: 0
ID_PPH21 BULAN NIK MASA KERJA  GAJI_BULAN TJ_KESEHATAN  TOT_TUNJANGAN GJ_TUNJ THR BON ~
> 1 10011 1 1750000 35000 35000 1785000 [] e
12013109012 109012 4 2000000 40000 40000 2040000 [] 0
|r2omosos |1 109013 0 3000000 60000 100000 3100000 ] o _

Gambar 4. 41 Form PPh Januari
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13. Halaman PPh 21 Februari-Desember
Desain form Master PPh 21 Februari-Desember seperti pada gambar 4.42
adalah halaman yang digunakan untuk mengelola data Pajak Penghasilan pada

bulan Februari-Desember. Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih

menu PPh dan memilih sub menu Februari-Desember.

menyimpan dan mengubah data PPh.

Menu Payroll

Pengguna ‘dapat

=

Tal Masuk Keria

Pendapatan (1 Thn)

-~ — £,
% @ (8 <9 S v
N @ ||\ || =0 —
Master Karyawan Penggajian PPH 21 Laporan Keluar
Januar || Febnian - Desember | Tahunan | Mutas |
lembar kerja bulan: - Tahun: 2013 5 IDPPH

NIK +  AKUMULASI AKUMULASI (Tahun)

Noma Karyswan Gaji + Tunjangan (1 Thn) .

Kelamin: Status: Jumiah Anak: THR + Bonus

PKP GJ + THR + BNS (1 Thn)
PPHGJ + THR + BNS (1 Thn)

Status Mutasi M Biaya Jabatan 1 PKP Atas Gaii (1 thn)
Masa kena awal Mas Kefla Sekarang Biaya Jabatan 2
Masa Kerja Akhir Masa Kefa X luran Pensiun (Bulan) PPH21
NPWF Kayawan luran Pergiun (Tahun)
Aas Gaji 1 Tahun
Jabatan
FENGHASILAN NETTO
i Pokok Atas Gaj 1 Bulan 0
Tur] Kesshatan Vasz Sebelumnya THR + ENS 1 Bulan 0
Total Tunjangan. Masa Sekarang
PPH 21 1 Bulan 0
Gaj + Tunjangan 5% Total {1 The
THR PPH 21 Disetor 0
Bonus: Netto Diterima 0
simpan || ubah | [ Batal

Pendapatan Bruto:

ID_PPH21 BULAN NIK MASA_KERJA  GAJLBULAN TJ_KESEHATAN  TOT_TUNJANGAD GJ_TUNJ THR BOM
[ 12013105011 1 109011 11 1750000 35000 35000 1785000 0 e

12013109012 1 109012 4 2000000 40000 40000 2040000 ] []

12013108013 1 109013 10 3000000 60000 100000 3100000 0 ]

o  \ — -

Gambar 4. 42 Form PPh Februari-Desember

14. Halaman PPh 21 Tahunan

Desain Form Master PPh 21 Tahunan seperti pada gambar 4.43 adalah
halaman yang digunakan untuk mengelola data Pajak Penghasilan Tahunan.
Halaman ini didapatkan ketika pengguna memilih menu PPh dan memilih sub
menu Januari. Pengguna dapat menyimpan dan mengubah data PPh. Disini akan
diketahui apakah Karyawan mempunyai kelebihan atau kurang dalam pembayaran

pajak.



Gaj

Total Masa Kera

Total Tunjangar

Masa PPH Total

)

PENGHASILAN NETTO

Masa Sebelumnya

Masa Sekaran
THR <
Total (1 Thn)
Bonus
ID_PPH_TAHUN  PERIODE TOTAL_TUNJ THR_TAHUN BONUS_TAHUN  GJ_TUNJ2
*

Menu Payroll
- — &35 F-
- a (| < =
hN @ % Q)
Master Karyawan Penggajian PPH21 Laporan
Januari Februari - Desember || Tahunan || Muasi
Perode FIER AKUMULASI AKUMULAS! (Tahun)
NIK - Gaj + Turjangan (1 The) 5 PTKP (1 Thr)
Nama Haryzwan: THR + Borus PKP GJ + THR.+ BNS (1 Thn)
Kelamin Status Jumish Anakc
Pendpatan Bnto o
PPHGJ + THR + BNS (1 Thr)
Tol Masik Kefa
Biays Jabatan |
N WP Kayawan iaya Jabaten o PKP Atas Gl (1)
- Biaya Jabatan 2 0
PPH21
Masa PPH Aual Miass PPH Achir luran Pensiun (Tahur)

Aas Gaj 1 Tahun

THR+ BNS 1Tahun 0
PPH 211 Tahun

PPH 21yg Disetor Sblumnya
PPH 211 TahunTentang

PPH 21 Rekap Bulanan

ang disetor bulanan

Selisih Yg di Adjust
SSP PPh 21 DT Pemenntah

Setorke kas neqam

15.

Gambar 4. 43 Form PPh Tahunan

Form Laporan
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Laporan penggajian merupakan laporan.yang-dibutuhkan Manager PGA

untuk melakukan controlling terhadap pengarsipan gaji dalam kurun waktu

tertentu. Dibuat dalam kurun waktu terentu agar laporan yang dihasilkan dinamis,

sesuai dengan kebutuhan, dan lebih akurat. Laporan peminjaman dapat dilihat

pada gambar 4.44.

Menu Payroll

Q
Master

NA || 5 |

Leporen Gai
- 109011 DEPARTMENT  pgp
NAMA i GOLONGAN &
EULAN |OKTOBER o] ABATAN Adm. Umum
TAHUN 2013 -
L2 [ = 1 n g e SAP CRYSTAL REPORTS®
Main Report
TAHUN 12013 Golongan ¢ GL
NK © 109011 Jabatan i Adm.Umum
NAMA : Admin NamaDepartment : PGA
Perode 54
TGL_NETTO GAJI_POKOK2 UPMK TUNJANGAN_TIDAK TETAP LEMBUR PINJAMAN_LAIN2 JHT PPH21 POTOI
October2013 1,750,000 8,000 347,000 106,697 0 35,000 0 35,0
< 3
Current Page No 1 Total Page Noa 1 Zoom Factor 100%

Gambar 4. 44 Form Laporan





